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., Nem elég a gyermeket gépileg tanitani a kiszabott tanulmanyokra,
lelket, szivet is kell miivelni,

mert csak igy lehet derék, értelmes, nemesen érzo,

jellem-teljes férfivi s honpolgar.

A nevelést, sot még a tanitast is

a gyermekeknek testi, lelki erejéhez, tehetségéhez s hajlamaihoz,
egyszoval egész egyéniségéhez kell alkalmazni.”

/Deak Ferenc/



|. BEVEZETO GONDOLATOK

A  KONTIKI-SZAKKEPZO Szakképzés Szervezési Nonprofit Kiemelkedéen
Ko6zhasznt Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag (tovabbiakban: KONTIKI-SZAKKEPZO
ZRT.) éltal vallalt kdzérdekli cél megvalositasa keretében, a modularis, kompetencia alapt
oktatast, a korszerti pedagogiai modszerek, az alternativ vitarendezés és konstruktiv konfliktus
kezelési eljarasokra és a fenntarthatdsagi értékrendre alapozott miikodési moddal, az érzelmi és
szocialis tanulasra ¢és fejlesztésre alapozva, az egyedi tehetségek ¢és a kreativitas
Kibontakozasara épitve, kiilonféle pedagogiai modszerek és személyiségfejleszté programok
alkalmazasdval az alapitd okiratban meghatarozott feladatok elldtdsara TANEXT Akadémia
Technikum, Szakképz6 Iskola, Szakiskola, Szakgimnazium elnevezéssel tobbeélu szakképzo
intézményt hozott 1étre.

A TANEXT Akadémia Technikum, Szakképzo Iskola, Szakiskola, Szakgimnazium
elsddleges feladata a tanulasi kudarcokkal rendelkezd fiatalok differencidlt oktatasa, fejlesztése,
tanulasi motivaciojanak felkeltése és fenntartasa, a tevékenykedtetésen keresztiil vald ismeret
atadas elsodlegességét fontosnak tartd, informatikai eszkozokkel tdmogatott iskolarendszerti
nappali esti és felnottoktatas, a sikeres szakmai és érettségi vizsgara, munkavallalasra torténd
felkészités érdekében. A didkokat arra inspirdljuk, hogy kritikus és nyitott gondolkodasu, a
kulturélis sokszintiséget elfogado ¢és értekeld, befogadd kozosségi szemlélettel bird fiatal
felndttekké valjanak.

A TANEXT Akadémia Technikum, Szakképzd Iskola, Szakiskola, Szakgimndzium
mitkddését a tudasalapu gyakorlati tanuldsra, a valtozasokhoz val6 rugalmas alkalmazkodas
képességére oktatd, az intézmény €s a gazdasagi szféra kozotti egyiittmitkodésére alapozo,
valos piaci esélyt és megélhetést biztositd szakképzettség, illetve szakképesités megszerzeését
palyaorientacids, intézményen beliili palyakorrekcios lehetdségekkel segiti. Arra 6sztondzziik
a diakokat, hogy rendelkezzenek azokkal a jartassagokkal és biztos tudassal, amelyeket a
felsdoktatasi intézmények, illetve a munkaerépiac igényel.

A TANEXT Akadémia Technikum, Szakképz6 Iskola, Szakiskola, Szakgimnazium az
érettségire valo felkészités segitésével és az érettségit kovetd szakképzés megszervezésével
biztositja tanuldi szdmara a komprehenziv pedagdgia oktatidsszervezési eljarasaban rejld
sikerességet, a munkaba allasra, a tovabbtanulasra torténd felkésziilés eredményességét.



1. Kildetésnyilatkozat

A

TANEXT  Akadémia  Technikum, Szakképzé  Iskola, Szakiskola,

Szakgimnaziumban a pedagdgiai munkank kozéppontjaban a mindségi, egyénre szabott
oktatas, esélyteremtés, a tolerancia, a bizalomra ¢épiild kapcsolatok kialakitasa, az
er6szakmentes és biztonsagos kornyezet megteremtése all.

A TANEXT Akadémia Technikum, Szakképzo Iskola, Szakiskola, Szakgimnazium és
befogadd iskola, melynek kiemelt célja a koznevelési rendszerbdl torténd lemorzsolddas

csokkenéséhez vald hozzajarulas, a korai iskolaelhagyéas megakadélyozasa.

Ennek érdekében feladatunk:

a beavatkozasi képesség folyamatos fejlesztése

a lemorzsolodas szempontjabol veszélyeztetett tanulok alapkészségeinek magas
szintli fejlesztése

a teljesitménykiilonbségek csokkentése

egyéni fejlesztést kezeld, személykdzpontl pedagogiai gyakorlat biztositasa

a tanulasi kudarc, a lemaradds megakadalyozésa

az iskolai siker el0segitése

a mindségi oktatashoz vald egyenld hozzaférés biztositasa

Mindennapi munkénkat a tanulok érdeke hatarozza meg, célunk, hogy az
intézményiinkbe jard didkok kolcsonds tiszteleten alapuld kapcsolatokat alakitsanak ki, az
iskoldban jol érezzék magukat a tanulok, sziileik, gondviseldjiik tovabba az intézmény

dolgozoival egyiitt.

A lemorzsolodas kérdésében erdteljesebben érintett, kiilondsen a hatranyos tarsadalmi-
gazdasagi hattérrel rendelkezok és a legkritikusabb helyzetben 1év6 csoportok tagjainak
ellatasaban az iskola, a fenntart6 KONTIKI SZAKKEPZO ZRT- vel egyiittmiikodd segitd
szakemberekkel — szocialis munkas, mentalhigiénés szakember, pszichologus stb. —,

valamint allami és civil partnerekkel egyiitt vesz részt.

Pedagogusainknak €s a neveld munkat segitdé szakemberinknek hdla nem csupéan az

érettségi vizsgara alapozott oktatast biztositjuk, hanem a valos élet kihivésaira is felkészitjiik a
didkokat. Célunk, hogy a tanuldk alkalmassd valjanak arra, hogy képesek legyenek
szembenézni olyan helyzetekkel, amelyek alkalmazkodast vagy tagabb értelemben tanulast
kovetelnek toliik.



Nappali tagozaton az altalanos miiveltséget megalapozd oktatast, fejlesztd célu képzési
tartalmakkal, hatékony tanitasi-tanuldsi modszerekkel egészitjiik ki. Tamogatjuk a didkokban
az ¢lethosszig tartd tanulas irdnti igény kialakitasat. A tanulds megtanitdsa, az ©Onalld
ismeretszerzés elsajatitdsa, a folyamatosan megujuld kovetelményekhez vald alkalmazkodas

aktiv egytittmiikodésen alapul.

Az intézményben folyo felnbttoktatds célja az érettségi vizsga, valamint a
szakmaszerzés. Ezen képzést valasztd didkjaink egyik része mar dolgozo felndtt, esetleg
csalddos ember vagy éppen szakmat végzett munkanélkiili fiatal. Az érettségi bizonyitvany
egyre inkabb a munkavallalas feltétele, igy a képzésben résztvevok mindennapjai, €életformdja,
iskolaban t6ltott ideje, tanuldsi lehetdségei, korabban megszerzett tudasa és motivaltsaga
kelloképpen eltér a nappali tagozatsokétol. A fennallo kiilonbségek ellenére azonban a kimeneti
cél megegyezik. Kiemelt feladataink ko6zé tartozik, hogy ezeket a fiatalokat megfeleléen
tdmogassuk céljaik elérésében, melyhez tanaraink a szinvonalas és hatékony oktatassal jarulnak

hozza.

Az iskola tanulasszervezése soran a szakmatanulas sajatossagait figyelembe véve,
tombositéssel, az informatikai eszkozok, a digitalis oktatas lehetdségeit is alkalmazva,
tovabba mentorprogrammal is segitve torekszik a tanulok lakohelyéhez kozeli elméleti és
gyakorlati képzésének megszervezésére. A tanulok foglalkoztathatosaga, szakmai vizsgara
valo felkészitésének hatékonysdga érdekében egyéni haladési utakkal, a gyermekvédelmi,
csaladsegit6 szolgalatokkal, tehetséggondozé szervezetekkel egylittmiikodve segiti a sikeres

tanuloi elérehaladast.

A TANEXT Akadémia Technikum, Szakképzd Iskola, Szakiskola, Szakgimnazium
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd, a hatranyos helyzetli tanulok,
csaladjaik  koznevelési  ellatdsdban az  allami  koznevelési  intézmeényekkel,
onkormanyzatokkal egytittmiikodésben, koznevelési megallapodds megkotésével is kész
vallalni a tankotelezett kort fiatalok kotelezo beiskolazasat, felzarkoztatd oktatasanak,

tehetséggondozasanak, szakképzésének megszervezését.



Az intézmény adatai:

Az iskola neve:

Tanext Akadémia Technikum, Szakképz6 Iskola, Szakiskola,

Szakgimnazium
Ro6vid neve: Tanext Akadémia
Cime: 1203 Budapest, Onodi utca 14.
Fenntarto: KONTIKI-SZAKKEPZO Szakképzés Szervezési Nonprofit Zrt.
Tipusa: tobbcélu szakképzd intézmény

Jelenlegi 0sszlétszam:

20 f6 (maximalis 1étszam: 380 f0)

Gazdalkodas mddja: 6nallo gazdalkodo
Jogallasa: 6nallo jogi személy
OM azonosito: 201599
Szakképzési azonosito: | 520064

Alapitas éve: 2010.

Az intézmény

munkarendje:

nappali rendszerii
felnottoktatas: esti

szakképzés: tanuldi és felndttképzési jogviszony keretében




Az intézmény feliigyelete: Az intézmény szakmai ¢és torvényességi feliigyeletét, gazdasagi
miikodésének ellendérzését a fenntartd (KONTIKI-SZAKKEPZO Szakképzés Szervezési
Nonprofit Zrt.) 1atja el.

A fenntart6i tevékenység torvényességi felligyeletét Budapest Fovaros Féjegyzdje, illetve az
illetékes Kormanyhivatal gyakorolja.

Az alapitod okiratban engedélyezett szakképesitések koziil a miikddési engedélyben szerepld
szakképesités a sziikséges képzési feltételek megteremtését kovetden keriil inditasra.

Jogszabalyi hattér:

A Szakmai Program létrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi torvények, kormanyrendeletek
¢és miniszteri rendeletek:

» Magyarorszag Alaptorvénye

 Szakképzés 4.0 — A szakképzés és felndttképzés megujitasanak kozéptava
szakmapolitikai stratégidja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari
forradalom kihivasaira 1168/2019. (III. 28.) Korm. hatarozat,

*2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl (a tovabbiakban: Szkt.),

* A szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Szkr.),

» Az egyes torvényeknek a szakképzéssel és a felndttképzéssel sszefiiggd
modositasarol szolo 2021. évi LXXXIIIL. torvény,

» Az egyes kormanyrendeleteknek a szakképzéssel dsszefliggd modositasarol
sz016 380/2021. (VL. 30.) Korm. rendelet,

» szakképzésben lezajlott atalakitas utolagos hatasvizsgalatdbol adodd torvénymodositasrol
sz616 2023. évi XXXIII. torvény,

 a szakképzésben lezajlott atalakitds utdlagos hatasvizsgalatabol addédd korményrendelet-
modositasokrol szold 292/2023. (VII. 6.) Korm. rendelet,

* A 2024/2025. tanév rendjérol szol6 33/2024. (VIIIL. 27.) KIM rendelet
* 32/2024. (VIIL8.) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérdl.

* 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl (a tovabbiakban: Mt.).
* 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl (NKT)

« 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet A nevelési-oktatdsi intézmények mitkddésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol szolo



 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol
* 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

* 2013. ¢évi CCXXXII. Tv. a nemzeti tankdnyvellatasrol

* 501/2013. (XII. 29.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelés tankdnyvellatasarol

sz6l6 2013. évi CCXXXII torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol, valamint a
tankonyvellatasban kozremiikodok kijeldlésérdl

* 7/2014. (III. 12.) EMMI rendelet a tankonyvvé, pedagogus-kézikonyvvé nyilvanitas, a
tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol

* 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az

egyes tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl

* 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol
* 100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

* A Kormény 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol
¢s alkalmazasarol szolo 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet mddositasarol

* 2001. évi C. torvény a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl

*2011. évi CXII. térvény az informéacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
* 2013. évi LXXVILI. térvény a feln6ttképzésrol

* 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

* 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

A Szakmai Program nyilvanossagra hozatalanak szabalyai Az iskola Szakmai Programja
nyilvanos, minden érdekl6dd szdmara megtekinthetd az iskola honlapjan (www.tanext.hu)

Az iskola Szakmai Programja az alabbi intézményi dokumentumokra épiil, illetve azzal
koherens

e Alapito okirat

e Mindségiranyitasi Kézikonyv

e Hazirend

e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat



2.2 Az intézmény alaptevékenységei

A munkatarsaink és didkjaink részére biztositjuk az Oket megilletd jogokat, és rendszeresen
ellendrizziik a kotelezettségeik teljesitését. Maradéktalanul végrehajtjuk a kiilsé és belsd
szabalyozok altal eloirt feladatokat. Egyiittmiikodiink kiilsé partnereinkkel ¢és belsd
szervezeteinkkel, kiemelten a Didkonkormanyzattal és a Sziil6i Szervezettel.

Az intézmény ellatja a szakértdi €s rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan integraltan,
valamint gyogypedagogiai, konduktiv iskolai osztalyban a szakértdi €s rehabilitacios bizottsag
szakvéleménye alapjan kiilon nevelésben oktathatd, nevelhetd sajatos nevelési igénytl

o enyhe értelmi fogyatékos,

o autizmus spektrum zavarral,

o egyéb pszichés fejlodési (stlyos tanulasi, figyelem
vagy magatartas szabalyozasi) zavarral kiizd6 tanuldkat.

Az intézmény jellegébdl adodéan minden olyan ) modszert és kezdeményezést megvalosit,
mely didkjai szamara érdekessé és konnyen fogadhatdva teszi a tananyagot és megkdnnyiti az
¢életkezdéstiket, tovabbtanulasukat, munkaba allasukat.

Iskolank szakképzési szakjai (nem minden tanévben induld képzéseink):

Technikum (5 éves nappali rendszeri, 2 éves nappali/esti):

Vallalkozasi tigyviteli ligyintéz6 szak

Informatikai rendszer €s alkalmazas-lizemeltetd technikus szak
Szoftverfejlesztd és teszteld

Kereskedo6 ¢s webaruhazi technikus

Divat-, jelmez- és diszlettervezo

Kornyezetvédelmi technikus

Viziigyi technikus

Logisztikai technikus

Kozszolgalati technikus (kdzigazgatasi ligyintéz0, rendészeti technikus)
Kisgyermekgondozo, neveld

Mozgdkép és animaciokészitd

Oktatasi szakasszisztens

Szakképzd iskola (3 éves — nappali rendszeri)

orientacios elokészitd (1 év)
rendészeti Or

gyermek és ifjusagi feliigyeld
divatszabd



Nevelési célnak tekintjiilk tanuldink tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitését. Nem
népszerlsitiink egyetlen tarsadalmi, filozofiai irdnyzatot sem, de biztositjuk a sokszintl
tajékozodas lehetdségét és a kiilonbozd vallasi, kulturdlis, politikai, gondolati rendszerek
megismerését.

Fo célkitlizéseinknek megfelelden szabalyozzuk a felvételi rendszeriinket. A tanulok felvétele,
a tanulodi jogviszony létesitése a felvételi eljarasban elért eredmény és rangsor alapjan torténik.

A tanulok egyenletes napi terhelését az o6rarend figyelmes Osszeallitasaval alakitjuk ki.

A kor kdvetelményeinek megfelelden kiemelt fontossagu feladatnak tekintjiik az idegen nyelvi
képzést, valaszthatoan emelt szintii érettségiig. A szinvonalas munka biztositasa érdekében az
iskola gondoskodik a tantermek, a konyvtarak és a tornaterem megfeleld felszerelésérol.
Tamogatjuk és minden lehetséges mdodon igyeksziink megteremteni annak modjat, hogy a
tanulok tanorai munkajukhoz infokommunikacios eszkdzoket (szamitogép, laptop vagy mas
iskolai vagy sajat eszk6z) vehessenek igénybe.

Iskolank specialitdsa a méasodik esély biztositasa és a tanulasi kudarccal érkezd diakok egyéni
tanulasi utjanak segitése. Azon kevés iskola kozé tartozunk, akik sikeresen miikddtetik az
Orientacios évfolymot. Az intézményiink oszlopos tagként részt vesz az Arany Irdnytll
Programban. Kutatdsokat és dokumentalt *jogyakorlat’-okat készitiink, ezzel is hozzdarulva a
programhoz kapcsolddni kivané intézmények segitéséhez.

Iskoldankban nagy hangsulyt fektetiink az egyiittmiikodésen alapuld tanulasi formak
megvalositasara (csoport- és projektmunkak). Amennyiben lehetdség nyilik ra, akkor
eloszeretettel alkalmazzuk a tantargykozi egyiittmiikodést, a multidiszciplinaris orak
szervezését.

Az 0nallo ¢letre nevelés és a kritikus gondolkodds kialakitasahoz nyujtunk segitséget a
fenntarthatosag tantargy, valamint a szocialis kompetenciak fejlesztése kapcsan, olyan fontos
témak bekapcsolasdval, mint a biztonsagos kozlekedés, az elsdsegélynyujtas, a
médiatudatossag vagy a pénziigyi alapismeretek.

A tanulok egyéni érdeklddési korét szakkorokon és onkoltséges tanfolyamokon tessziik
elérhetévé. Szerveziink résziikre olyan eldadasokat és tovabbképzéseket is, amelyeken
eldsegitjiik a palyavalasztast, tovabbtanulast és munkaba allast.

A szakgimnazium

A szakgimndzium Ot évfolyammal mikodd, mivészeti, gyodgypedagdgiai, illetve
kozmiivelddési képzést folytatd nevelési-oktatdsi intézmény, amibdl négy évfolyamon
kozismereti oktatas €s az Szkt. szerinti szakmai képzés, az 6todik évfolyamon kizarolag az Szkt.
szerinti szakmai képzés folyik. A programkdvetelmény alapjan készitett kerettanterv tovabbi
egy évfolyamot hatdrozhat meg. (kifutd képzés: pedagogiai asszisztens)

Erettségi végzettséggel rendelkezé tanulok részére a szakgimnaziumban az érettségi
végzettséghez kotott szakgimnaziumi szakképesitésre felkészité évfolyamok szdma egy/kettd a
Szkt-nek megfeleléen. Ebben az esetben a szakgimnazium a képesitdé vizsgara torténd
felkészitést a tizenharmadik/tizennegyedik évfolyamon szervezi meg.



Szakiskola

A Tanext Akadémia szakiskolai képzései a sajatos nevelési igényl tanuldk oktatdsdnak
iranyelvei szerint folyik, nappali képzésben, a vonatkozé eléirasoknak megfeleléen.

1+2 éves, beiskolazottaknak a szakiskolai kerettanterv, fogyatékossag tipusara adaptalt szakmai
kerettanterv alapjan foly6 képzés. (haztartasvezetd, élelmiszer elado)

1+4 éves, beiskolazottaknak a szakiskolai kerettanterv, fogyatékossag tipusara adaptalt szakmai
kerettanterv alapjan foly6 képzés. (burkold, szakécs)

A Tanext Akadémia vallalja és elhivatott az enyhe értelmi fogyatékos tanulok 1+4 évfolyamos
szakiskolai oktatasa irant. Az el6készitd évfolyam és a 4 éves képzés soran a NAT 2020-ban
meghatarozott egységes fejlesztési feladatokat veszi alapul. A munka kizarolag nappali
munkarend szerint zajlik.

Technikum
A technikum 6t évfolyammal miik6dd, valamint érettségi utani 2 éves képzéssel:

Minden szak képzése a szakmai kovetelményekkel 6sszhangban keriil megvaldsitasra, nappali
és esti munkarendben.

Szakképzo iskola

Az orientacios évfolyam kivald lehetdséget nyUjt didkjaink szdméra, hogy egy év alatt
felkésziiljenek annak a szakmdanak az elsajatitasara, amit a programkovetelményeknek
megfeleld palyaorientacios és szakiranyl alapoktatas keretében megismernek, megszeretnek és
a késobbiekben kivalasztanak. A fejleszté foglalkozasok pedig segitenek elmélyiteni és
kiegésziteni a hianyossagokat a legfontosabb kdzismereti targyak tekintetében.

A 3 éves rendészeti Or képzés szdmos eldnyt nyujt, kiilonésen azok szdmara, akik stabil
elhelyezkedést ¢és szakmai fejlddést keresnek a kozbiztonsdg, rendvédelem vagy
maganbiztonsag teriiletén. A képzés atfogd tudast ad a rendészeti és rendvédelmi teriiletek
miikddésérdl — ide értve a renddrség, biintetés-végrehajtas, katasztrofavédelem és tiizoltosag
alapvet0 feladatait. A gyakorlati képzés révén pedig a diakok érdekes és konkrét helyzetekben,
valds kornyezetben tanulnak, példaul jarérszolgalat, szallitmanykisérés, riasztasra torténd
reagalas, Szoros egyiittmiikodésben a kiilonboz6 hatdésagokkal.

A logisztikai technikus valamint mozgdkép ¢és animacid kézité idén keriilnek el6szor
elinditasra.

A viziigyi technikus képzés kiemelten fontos, mert a viz az egyik legértékesebb természeti
kincsiink, amelynek megorzése és fenntarthatd hasznalata létfontossagli a j6vO generacioi
szdmara. A vizligyi technikusok feladatai kdzé tartozik a vizmindség ellendrzése, a vizellatd
rendszerek karbantartasa, az arvizvédelem és a kornyezetvédelem.



Képzésiikk soran elsajatitjak azokat a gyakorlati és elméleti ismereteket, amelyekkel
hozzajarulhatnak a vizkészletek biztonsadgos és hatékony kezeléséhez. Ebben a szakmaban
dolgozdk kulcsszerepet jatszanak az éghajlatvaltozas hatdsainak mérséklésében és a
fenntarthato fejlddés biztositasaban. Ezért a viziigyi technikus képzés nemcsak szakmai, hanem
tarsadalmi szempontbol is kiemelkedo jelentOségii.

A hulladékfeldolgozd képzés napjainkban kiemelt jelentdséggel bir, mivel a
kornyezetszennyezés ¢és a tulfogyasztds komoly problémat jelentenek vilagszerte. A
megfeleléen képzett szakemberek nélkiilozhetetlenek a hulladék szakszerti valogatasahoz,
ujrahasznositdsahoz és kezeléséhez. A képzés soran a tanulok megtanuljak, hogyan lehet a
keletkez6 hulladékbol ujrahasznosithatd anyagokat kinyerni, csokkenteni a kornyezetterhelést,
¢s elOsegiteni a korforgdsos gazdasagot. A hulladékfeldolgozok munkaja segit megorizni
természeti er6forrasainkat, csokkenteni a lerakok terhelését, valamint tisztabb, élhetébb jovot
biztositani. Ezért ez a képzés nemcsak szakmai, hanem tarsadalmi és kornyezeti szempontbo6l
is rendkiviil fontos.

Iskolank elkotelezett a fenntarthatésagi irdnyelvek megvaldsitasaban, igy a miikodésiinkbe
konnyedén épitettiik be ezt a képzést is.

Személyi feltételek:

Az iskola szakmai munkajanak sikeressége els6sorban a felkésziilt, elhivatott és meglijulasra
képes tantestlilet munkéjan alapul. A neveldi, pedagégusi munka mindségét a személyes

példamutatas, a tanulok iranti nyitottsag, empatia és neveldi elkotelezettség is jellemzi.

e Neveldtestiiletiink Osszetétele, szakmai felkésziiltsége ¢és megujulasi képessége
biztositja céljaink sikeres megvalositasat. A folyamatos szakmai fejlédést
tovabbképzések tamogatjak, mikozben elvarasként jelenik meg a megfeleld

végzettségek megléte.

e Az iskolaban dolgozd egyéb munkatarsak (pl. iskolatitkar, rendszergazda, technikai
személyzet, szocialis segitdk, iskolapszicholdgus, fejlesztok) tevékenysége kozvetlentiil

hozz4jarul a szakmai programban meghatarozott célok megvalositasahoz.

e Az neveldk altal alkalmazott személyiségfejlesztd eljarasok, valamint a kdzvetlen és

kozvetett nevelési modszerek hatékonyan tdmogatjak pedagogiai feladataink elérését.



Targyi feltételek:

Az intézmény miikodésének alapjat a megfelelo targyi kdrnyezet biztositja, amely tdimogatja az

oktatas szinvonalat és a tanulok fejlodését.

e Az iskola épiilete korszerii, biztonsagos, a nevelés-oktatas céljainak megfeleléen

kialakitott.

e A tantermek szama ¢s felszereltsége lehetévé teszi a hatékony tanitast, és igazodik a

kiilonb6z6 tantargyi, modszertani igényekhez.

e A szakmai oktatast tdmogatod eszkdzparkot folyamatosan bovitjiik és fejlesztjiik. Ide
tartoznak a szakkonyvek, IKT-eszk6zok, szemlélteto- és tanuldi kisérleti eszkozok,

valamint egyéb segédanyagok.

e Az iskolai konyvtar sokoldalu szolgaltatasokat nytjt, és rendelkezik a tanuldshoz,

kutatashoz sziikséges teljes eszkoztarral.

Eletkész Program

A kozépiskolas évek nemcsak a tanulasrol, hanem az 6nallo felndtté valas elokészitésérdl is
sz6lnak. Ezért kiilondsen fontos, hogy az iskolak ne csak elméleti tudast adjanak at, hanem
olyan ismereteket is, amelyek az életben vald boldogulést segitik. Ha a didkok megtanuljék,
hogyan kezeljék a pénziiket, hogyan kommunikéljanak hatékonyan, vagy hogyan oldjanak meg
hétkoznapi problémakat, pl: lakasfelujitas akkor késébb sokkal magabiztosabbak lesznek a
munkahelyiikon és a maganéletiikben is.

Az ilyen tipust, gyakorlati tudas segit abban, hogy a fiatalok tudatos dontéseket hozzanak,
legyen sz6 palyavalasztasrol, munkakeresésrol vagy sajat egészségiik megorzésérél. Emellett
noveli az Onbizalmukat, hiszen érzik, hogy képesek helytallni a vilagban. Ha az iskola
tamogatja dket ebben, akkor nemcsak tligyesebb tanulokka, hanem kiegyensulyozott, boldog és
felelsségteljes fiatal felndttekké valhatnak.

Iskolank kiemelten fontosnak tartja, hogy a tananyagon kiviil is hasznos informacidkhoz
juttassa tanulodit. Ezért 1étrehoztuk az Eletkész Programot.

A program tiz honapon at, tiz témakozben segiti az életben valo konnyebb eligazodast.



J6 példak, j6 szokasok...

£ 1. Onallé életvitel

e Albérlet és lakhatas

o FEtkezés, alapf6zés

e Haztartasvezetés: takaritds, mosas, alapjavitasok
e |d6gazdalkodds, napirend fontossaga

e Egészség/betegség és elsGsegélynyujtas

e Jo dontések, tervezés és fontossagi sorrend

Q@ 2. Mentilis egészség

e Vagyak és megvaldsithatdsag, fokusz

e Stresszkezelés, pihenés

e Onbizalom, hatérok kijel6lése

e Pszicholdgiai alapismeretek (érzelmek, szorongds, segitségkérés)
e Lifelong learning célok

e Utazasszervezés

I_r 3. Pénzigyi tudatossag

e Megtakaritas, hitelfelvétel

e Segélyek és tamogatdsok igénybevétele

e Alapvet6 pénziigyi fogalmak

o Ugyfélkapu és digitalis pénziigyek miikddése
e Addzdas és munkajogi alapismeretek

@ 4. Fenntarthatdsag

e Tudatos fogyasztas, hulladékmentes gondolkodas
e NoOvények és allatok a mindennapokban

e Természeti katasztrofak

e Globalis problémak és helyi megoldasok

e Atdrsadalom kihivasai

&2 5. Ertékek

e ToOrténelmi értékek, modern értékek
e Stilusok és szépségek
e Midvészet és onkifejezé



&8 6. Emberi kapcsolatok

e Empatia, egylttm(ikodés, szinergia

e Konfliktuskezelés

e Online kommunikacié (etikett, veszélyek)

e Kapcsolatok, parkapcsolati ismeretek, beleegyezés, szexedukacid
e Idegen nyelvek a valdsagban

5@ 7. Jogok és kotelességek

e Alapvet6 allampolgari jogok

e Munkalgyi alapok

e Adatvédelem, szerzGi jog

e Szabalysértés vagy blincselekmény

/M| 8. Digitalis m(iveltség

e Informaciokeresés, forraskritika

e Alhirek felismerése, algoritmusok hatasa

e Kiberbiztonsag, jelszékezelés, adatvédelem
e Digitalis onvédelem

& 9. Palyavalasztas és karriertervezés

o Erdsségek, Onismeret

e Eletpalyamodell-épités, szakmdak bemutatdsa

e Motivaciods levél, 6néletrajz irdsa, allasinterju szimulacio
e Vallalkozasinditas alapjai

@ 10. Tarsadalmi felelGsség

e Allampolgari kdtelességek és lehetSségek
e Onkéntesség, tarsadalmi hasznossag

e Kisebbségek, esélyegyenlGség

e Jo szokasok (7 szokas program)



A program fobb részei:

1rész: 10 honap - informacios csomag:

e 10 el6adas

e 10 konyv
e 10 film
e 10 idézet

e 10 mialkotas
e 10 zenemu
e 10 titok

2.rész-Beugro idépontok: minden héten egy délutan

A tanuldk beugorhatnak mind a 10 témakorben tanacsadasra, beszélgetésre.

3.rész-Kérdezz batran! Uzenofal:

e a témakorhoz kapcsolodd, tanuloktdl/tanaroktdl névteleniil érkezett kérdések és a
raadott valaszok az intézményi lizendfalon elérhetdk

Minden honap informacids csomagja elérhetd a tanuloknak a Teams feliiletiikon.

Az Eletkész Program része az osztalyféndki programnak.

Intézményi jogvakorlatok

Intézménytlinkben alkalmazott jogyakorlataink olyan bevalt modszerek, programok vagy
kezdeményezések, amelyek eldsegitik a diakok fejlddését — nemcsak tanulméanyi szempontbol,
hanem kozosségépités, palyaorientacid vagy akar mentalis jollét terén is.

1. Projektalapu tanulas (PBL)
e A didkok valddi problémak megoldasan dolgoznak csoportban, tandri irdnyitas mellett.
o Fejleszti a problémamegoldd készséget, egyiittmiikdodést és kreativitast.

o Példa: ,,Hogyan csokkentenénk az iskolai papirfogyasztast?” projekt.

2. Erveléstechnikai/rendszergondolkodtaté érak

e A didkok megtanuljak, hogyan fejezzék ki véleménytiket kulturaltan, érvekkel
alatamasztva.

e Fejleszti a kommunikaciét, onbizalmat, kritikai gondolkodést.



3. Palyaorientacids napok / programok

o Didkok talalkozhatnak kiilonboz6é szakmak képviseldivel, munkahelyi latogatasokra
mehetnek.

o (C¢l: tudatos palyavalasztas tamogatasa.

e Jo példa: "Szakmazz!" program vagy lizemlatogatasok szervezése.

4. Mentalhigiénés foglalkozasok / osztalyfénoki innovacio / Eletkész Program

e Onreflexio, érzelemszabalyozas, stresszkezelés, onismereti jatékok, konfliktuskezelés.

5. Tarsadalmi felel6sségvallalas — 6nkéntes programok

o Idosek segitése, kornyezetvédelem, iskolai adomanygytijtés.

o Kiilonb6zo akcidkon és programokon vald részvétel, kertileti szervezésben

6. Tanuldparok, kortars mentoralas

e Er6sebb tanulok segitik a gyengébbeket — vagy iddsebb didkok mentoralnak
fiatalabbakat.

o Erdsiti a kdzosséget, segiti a tanuldst és empatiat fejleszt.

7. Interdiszciplinaris érak

o Tobb tantargy Osszevonasa egy kozos témakor mentén (pl., fenntarthatosag,
anyagismeret).

o Valosagkozeli tudas, kreativ gondolkodas.

8. Gamifikacio
o Tantargyi versenyek, digitalis kvizek, pontgyijtd rendszer, tantargyi ,.kiildetések™.
o Motival, fejleszti a figyelmet, egylittmikodeést.

e Szimulacidok

9. Extra innovaciok

e Al vezérelt tanulési folyamat
e Prototipus modellezés
e VR/AR digitélis oktatastechnologiai eszkdzok bemutatasa

e Mikrotanulas



Masodik esély program...

Masodik esély definidlasa

,»Az eurdpai ¢és hazai fogalomhasznalat szerint a masodik esély program/iskola foleg azon
lemorzsolddott fiatal felndttek szamdéra teremtodott meg, akiket iskolai végzettség
megszerzésének céljaval vagy a munkaerdpiacon vald elhelyezkedést segitd szakma
megszerzésének céljaval iiltetnek vissza az iskolapadba. A mi értelmezésiinkben nemcsak ezt
jelenti, hanem az alabbi didkok esetében is segitiink:

[ évismétlok
[] tagozat- vagy szakmavaltok az intézményen beliil,

[ csaladi helyzet megvaltozasa (korai gyermekvallalas)

A segité modszerek kivalasztasahoz el6szor azt kell megvizsgalni, hogy milyen okok vezetnek
az osztalyismétléshez, képzési forma vagy szakma véltoztatdsdhoz. A szakirodalmi forrasok a
kovetkezd altalanos jelenségekre hivjak fel a figyelmet, ezeken moddositanak iskolank egyedi
jellemzdi. Az iskolai kudarcok és az iskola 1d6 el6tti elhagyasanak leggyakoribb okai:

[) Az érintett tanulok tobbsége varosias jellegli telepiilések periféridin vagy a kevésbé értékes
varosrészekben él.

(1 A sziilék iskolai végzettsége alacsony, tobbségiik altaldnos iskolaval vagy (kevéssé
piacképes) szakmai végzettséggel rendelkezik.

[ A sziilok munkaerd-piaci pozicid gyengék, kozottiik — éppen az iskolai végzettség hianya
miatt — sok a munkanélkiili vagy a munkanélkiiliségtol fenyegetett.

[1 A sziil6k alacsony iskolazottsaga, a tanuldssal kapcsolatos motivalatlansaga, az inaktiv status
nem alkalmas arra, hogy a tanuldk szdmara olyan tanuldsi kornyezetet biztositson, amely a
jelenben és a jovoben tanulasra inspiral.

[ Az iskolabol kimaradt tanulok csaladjait éppen az elmondottak miatt szegénység sujtja, ami
nem kedvez a tovabbi tanulmanyok folytatasanak.”4

(4. Mayer Jozsef: Az els6, a masodik és az n-edik iskolai esély - Hatranyos helyzeti tanulok
iskolai kudarcai és a kompenzacio lehetéségei, In: Uj Pedagogiai Szemle, 2006. december)
(http://epa.oszk.hu/00000/00035/00109/2006-12-31-Mayer-Elso.html)

2.1. Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok

A Koznevelési torvény (2011. évi CXC. tv.) 2015. januér 1-t6l bevezette a ,,Jlemorzsolodéssal
veszélyeztetett tanulo” fogalmat. Az Nkt. 4.§37. pontja szerint: ,lemorzsolodassal
veszélyeztetett tanuld: az a tanuld, akinek az adott tanévben a tanulmanyi atlageredménye
kozepes teljesitmény alatti, vagy a megeldz6 tanévi atlageredményéhez képest legalabb 1,1
mértékli romlast mutat, és esetében komplex, rendszerszinti pedagdgiai intézkedések
alkalmazasa valik sziikségessé.”


http://epa.oszk.hu/00000/00035/00109/2006-12-3l-Mayer-Elso.html

Sajnos hosszu ideje tapasztalhatd, hogy az altalanos iskolakban elindul a leszakadas, hianyzik
sok esetben a palyaorientacid. A didkok gyakran tudatos vélasztas nélkiil jonnek a szakképzésbe
tanulni. A tanulasban a kudarcélmények és a tanulmdanyi sikertelenség mar az altalanos
iskolaban kezdddik.

2.2. Szakképzésben jelentkezd problémak

A szakképzésbe belép0 tanuldknal tapasztalhatd problémak kihivast jelentenek a pedagogusok
szdmara:

(1 A kozépfokt iskolarendszer hierarchidja nem a szakképzést részesiti elsddleges
tovabbtanulasi célpontnak. Ebbdl adoddan a kétkezi, elsdsorban fizikai munkat igényld szakma
tanuldsara joval kevesebben jelentkeznek.

[1 Sok esetben hianyzik a palyaorientéacio, a fiatalok gyakran valds valasztas nélkiil jonnek a
szakképzésbe tanulni. Tapasztalatunk szerint kiemelten fontos a 9. évfolyamon
palyaorientacios programok szervezése, megalapozva, megerdsitve a szakmavalasztast.

[ Evrdl évre novekszik a sajatos nevelési igényii és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd tanulok ardnya. A csdkkend gyereklétszammal egyidejiileg novekszik a
szocialisan hatranyos helyzetliek ardnya. A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat
segitd, ¢és egyéni haladast biztositd6 moddszerek, programok alkalmazasa sziikségszer(i
szakemberekkel — fejlesztépedagogus, gyogypedagogus, iskolapszichologus egyiittmiikodve.

[J Az éltalanos iskolabol érkezett tanulok jelentds szazalékanal hidnyoznak az alapkészségek,
a képességek, amely potlasat, kompenzalasat az alapkészségfejlesztési terviinkben leirtaknak
megfelelden igyeksziink megvaldsitani.

(1 A motivumok miikddtetése a célokon és a szakma megismerésén mulik. Ebben nagy
szerepe van a palyaszocializacids foglalkozasoknak, programoknak.

[ A viselkedési zavarok gyakran nehezitik a tanorak menetét, a fegyelmezés tobbletmunkat
jelent a pedagogusok szamara, a tanulasra forditott 1dét csokkenti.

[1 Gyakoriak hidnyzasok az elméleti és a gyakorlati 6rak vonatkozéaséban (igazolt és igazolatlan
egyarant).

[1 Sokan Onbizalom hidnyosak, motivalatlanok, érzelmi elhanyagoltak, Onértékelési
problémakkal, 6nismeret hidnyaval kiizdenek.

[ Hianyzik a sziilé1 tAmogatés, az otthon nytjtotta biztonsagérzet. A hatranykompenzacio,
vagyis az alapkészségek megtanitasa nélkiil nem lehet a szakképzés ,hivatalos” céljat, a
szakmaszerzést biztositani.

1 A csalad és a tanuld anyagi helyzete miatt azonnali munkavallalas.

2.3. Masodik esély program célja

Masodik esély programunk célja: lehetdségeinkhez mérten segiteni a tanuloét abban, hogy
megtaldlja azt a piacképes szakmat, ami a személyes képességeihez is jol illeszkedik.



Természetesen elsddleges célunk, hogy az osztalyismétlok, tagozat- vagy szakmavaltok, a
csaladi helyzet valtozasainak problémaival kiizdé tanulokat megprobaljuk intézményen beliil
tartani, akar atiranyitani Oket a felndttoktatasunkba. Tudatdban vagyunk annak, hogy a
tanulmanyi sikerhez a megfeleld palyavéalasztds is nagyon fontos. Az Innovativ
Képzéstamogaté Kozpont honlapja nagy segitséglinkre szolgalhat ezen a téren. A
lemorzsolddas csokkentése érdekében a kozépfokt végzettségli szakemberek képzésében
kiemelt iskolai feladatunk:

[] a palyavalasztés, ill. szakmavalasztas megalapozasa, palyaszocializacio
[1 a szakmacsoportonkénti szakmai ismeretek tanuldsanak eldkészitése,
(1 a szakmai elmélet és gyakorlati ismeretek megtanitasa,

[ tulajdonképpen a masodik esélyhelyzet megeldzése, prevencidja

2.4. Mésodik esély érvényesitése iskolankban

[ Evismétlésre utasitott tanulok esetében Szakmai gyakorlat beszamitasa: Ha a tanul6 olyan
munkat végez a tanulmanyai mellett, amely munkavégzés jellege kapcsolodik a szakképzoben
tanult szakmahoz, abban az esetben a munkaban elt61tott id6 (bizonyitottan) beszamithato
legyen az Gsszefiiggd szakmai gyakorlataba.

Tantargyi beszamitas: A kozismereti €s a szakmai elméleti tantdrgyak esetében biztosithatjuk
az e-learning tanulasi lehetdséget, de ebben az esetben is kell vizsgaznia a tanulonak. . Ha az
adott tantargy nem érettségi tantargy vagy szakmai vizsgatantargy és a tanul6 rendelkezik lezart
év végi osztalyzattal (ami legalabb kodzepes osztalyzat), akkor mentesiilhet az adott targy
értékelése/mindsitése, valamint a foglalkozas alol. Az évismétlésre utasitott tanuld akkor élhet
ezzel a lehetéséggel, ha kérelmet nyujt be az iskola igazgatdjanak és a hatarozat alapjan a
tantargyi beszamitast részére engedélyezték. A kérelem benyujtasanak végsé hatarideje minden
tanitasi év augusztus 21. A kérelmet elektronikus ton is benytjthatja a tanulo, kiskora tanuld
esetében a torvényes képviseld. Azon tantargyak helyett, amelyekre mentességet kapott, az OT
¢€s a vezetdséggel egyeztetve egyénre szabott 6rdkon vagy foglalkozasokon kell részt vennie
vagy feladatokat kell elkészitenie.

(1 Egyéni/konzultacios tanrend lehetdsége: Szt. 61. § alapjan az iskola egyéni/konzultacios
tanulmanyi rendet engedélyezhet tanuldinak sajat szabalyozasa alapjan. Annak a tanulonak, aki
tanulmanyi kotelezettségét a szakérti bizottsag véleménye alapjan vagy orvosi vélemény
alapjan nem tudja a hagyomanyos iskoldba jarassal teljesiteni, annak egyéni/konzultacios
tanulmanyi rendet biztositunk. Minden mas esetben a tanuld, kiskorti tanuld esetében a
torvényes képviseld nyljthat be kérelmet az egyéni/konzultacidés tanulmanyi rend
engedélyezésére. A kérelmet az iskola igazgatdja felé kell benytjtani. A kérelemhez csatolni
kell az indokoltsagot alatdmaszté dokumentumokat. Az egyéni/konzultacids tanulmanyi rendet
az iskola igazgatdja engedélyezi/engedélyezheti. Az egyéni/konzulticids tanulmanyi rend
keretében a hatdrozat alapjan a tanuld az aktualis jogszabalyoknak megfeleléen eldirt
kedvezményekben részesithetd. A kedvezményeket a hatarozat egyértelmiien tartalmazza.
Egyéni/konzultacids tanulményi rend legfeljebb két tanévre engedélyezhetd egy kérelemmel.



(] Iskolank a Fenntartoi Koncepcidban meghatarozottakkal 6sszhangban, akar 1 f6 diaktol is
létrehoz €s miikddtet osztalyt, mindig az aktudlis tanévre vonatkozdan, igazgatdi dontés alapjan.

[1 Felndttoktatas felé¢ irdnyitas lehetésége: Iskolank képzési kindlatabol igyeksziink felkinalni
mas alternativat is az érintett tanuldink szamara.

[] Tagozat/szakmavaltas: az egy osztalyban tanitd oktatok véleménye alapjan az osztalyfonoki
munkak6zosség vezetdje segiti a tanulot a megfeleld iskolavalasztasban a lemorzsolodast
elkeriilve. Abban az estben, ha a szakképzd intézmény barmely évfolyamaban a didk az év
végén nem teljesiti az évfolyam kovetelményeit, €s nem szeretné tanulmanyait az évfolyam
megismétlésével folytatni, van lehetdség arra, hogy szakmat valtson. A technikum 9.
évfolyamot nem teljesitok szamara lehetdség van a szakképzd iskoldban folytatni a
tanulmanyaikat azonos dgazaton (amennyiben az intézményben van azonos agazat).

Evfolyamismétlés esetében a tanuld a tanulményait a 9. évfolyamon akkor kezdheti meg, ha
az intézmény igazgatoja hozzajarul a szakmavaltashoz, és az orvosi alkalmassagi vizsgalaton
megfelel.

] Tavoktatas lehetdsége csak olyan tanuld vonhato be, aki rendelkezik a szdmara sziikséges
informatikai hattérrel €s internettel. Ehhez raszorultsag és sziikség esetén, megallapodassal
eszkozt biztositunk. Ebben az illetékes csaladsegitd szolgalatok segitségét is kérjik. A
tavoktatas feliileteit €s csatorndit minden ilyen esetben és minden tanévben feliilvizsgéljuk, az
adott platform(ok)at meghatarozzuk és irasban rogzitjik.

3. Mésodik esély program leirdsa
3.1. Masodik esély program pedagodgiai feladatai

A j6 szakemberképzés alapja a készségek, képességek, jartassigok egységének a
megvalositasa. Szakképzd intézményként elsddleges feladatunk a kozismereti tantargyak
tanitasan, az érettségire valo felkészitésen til a magas szinvonall szakmai képzés
megvalositdsa a szakmai tantargyak Oraszamain beliill, a képzési és kimeneteli
kovetelményeknek megfelelden. Ennek érdekében kiemelt szaktanari feladatunk:

o Felzarkdztatas keretében alapkészségek potlasa (alapkompetencidk hijan 1 tananyag
elsajatitdsa, a munkaerd-piaci kovetelményeknek valdo megfelelés aligha lehetséges).

o A tanulok motivaldsa a tanulasra.

o A tanulok érdeklédésének felkeltése a szakmai tantargyak irdnt.

o Szocializacios hianyok csokkentése.

o A tanulok tdmogatdsa a magatartasi és beilleszkedési konfliktusok megoldasaban.
o Korabban szerzett iskolai kudarcok kezelése.

o Mentoralas

Sajatos nevelési igényii tanuld esetében - tanulési kudarc esetén — egyéni banasmodjanak
megvalosulasat biztositd, valamint a tanulési kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segitd
feladatok



Sziikséges feladatok:

o a biztonsagos alapkészségek kialakitasa, fejlesztése,

o0 a szocialis készségek fejlesztése,

o az egyéni adottsagoknak megfeleld optimalis fejlesztési lehetdségek,
0 a sajat tanuldsért valo feleldsség kialakitésa,

o0 az 0nallo tanulasi készségek fejlesztése.

A megvalositidshoz tlirelem, tanulokdzpontusag és attitlidvaltas sziikséges. A pedagdgusnak
ismerethordozobol ismeretk6zlové kell valnia. Nagyobb hangsulyt kell fektetni a gyakorlati
feladatokra, projektmodszerekre. Ehhez a tanitaskdzpontisag helyett a valtozatos
tanulasszervezési modok alkalmazasara kell torekedni (pl. kooperativ technikak alkalmazasa,
projektmddszer alkalmazasa). A differencialas a tanulok egyéni sajatossagaira tekintettel 1évo
fejlesztés lehetdségeinek és feltételeinek biztositdsa az oktatés altal.

Szocialis hatranyokat enyhitését segit6 pedagdgiai tevékenységek A hatranyos helyzet a tanulo
¢letében kellemetlen kdvetkezményekkel jar. A kozdsségbe valo beilleszkedése esélytelen, a
sikerélmények hidnyoznak az életébsl. Eletvezetési, tanuldsi nehézségek lépnek fel,
megjelennek az onértékelési zavarok, devianssa valik.

A szocidlis hatranyok enyhithetdk:

[1 a tanulashoz valo pozitiv viszony kialakitasaval,

[J egyéni tanulmanyi utak biztositasaval,

() hatékony tanulasszervezési modok megvalasztasaval,

[ a szocialis készségek fejlesztésével,

O differencialassal,

[ a tarsadalomba valo integralddasi esély megalapozasaval,

[1 a kotelességtudat fejlesztésével,

[ az emberi munka értékteremtd szerepének megbecsiilésével,

[ testi egészség iranti igény felkeltésével, megismertetésével €s tudatositdsaval.

3.2. Méasodik esély program mddszereinek leirdsa, alkalmazasa
3.2.1.. Kozosségfejlesztés, kozosségépitd programok

A tanuldk kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa
iskolank neveld-oktatd munkéjanak alapvetd feladata. A tanuldi személyiség fejlesztésére
iranyuld neveld - oktat6 munka iskoldnkban egyrészt a tanarok és a tanulok kozvetlen,



személyes kapcsolata révén valosul meg, masrészt kozvetett modon, a tanuldi kozosség
rahatdsan keresztiil érvényesiil.

A kozosségfejlesztés feladatainak megvalositasat az alabbi tanitasi oran kiviili tevékenységek
segitik:

o Osztalykirandulasok
o Szakmai programok, bemutatok
o Tanulmanyi kirandulasok

o Partnerekkel egyiittmiitkodésben megvalosulo projektek, bemutatok, rendezvények Szinhaz-
¢s muzeumlatogatasok

o Eldadasok

o Sportrendezvények

o Iskolai iinnepségek, megemlékezés

0 Muzeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti eldadashoz kapcsolodo foglalkozas

o Iskolai kdnyvtar

A program bevalasanak ellendrzési teriiletei, modszerei:

Az iskola vezetése fél évente értékeli, a neveldtestiilet fél évente nyomon koveti az adott félév
eredményeit az osztalyfonokok és a munkakozosség-vezetok értékelését figyelembe véve
(félévi és év végi értékeld tantestiileti értekezlet). Kiilon értékeljiik a kompetenciamérések
eredményét, ezekrél minden évben kiilon tantestiileti értekezleten tajékoztatja a tantestiilet
tagjait az iskola vezetése, €s az eredményektdl fliggden esetleg intézkedési tervek kidolgozasat
kéri és feliigyeli. A programban tobb tdAmogat6 €s segitd szakember is €rintett, igy a folyamatos
tajékoztatasuk elengedhetetlen. Eldre rogzitett idépontok helyett az adott tanuldval kapcsolatos
intézkedés, megbeszElés sziikség szerinti gyakorisdggal torténik. A megbeszéléseket barmelyik
érintett fél kezdeményezheti (sziild/tanar,) . Olyan rendszerben gondolkodtunk, ahol minden
szaktanar és osztalyfonok felelésséggel és kompetenciaval részt vesz a fejlesztésben, rendszeres
kapcsolatot tart, kommunikal. Fentieket figyelembe véve teljesiil a tervezés — megvalositas —
ellenérzés — Ujratervezés rendszeresen ismétlddé folyamata, mely a folyamatos fejlédés

biztositéka.



II. NEVELESI PROGRAM

Az iskolaban folyo oktato-nevelé6 munka pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai,
eszkozei és eljarasai

Pedagoagia alapelveink:

e Intézményiink legfontosabb feladatanak tartja a tanuldk teljes személyiségének
fejlesztését, valamint korszerli ismereteik, képességeik és készségeik kialakitasat és
fejlesztését. Tanaraink célja, hogy testileg, szellemileg és erkolcsileg egészséges
fiatalokat neveljenek.

e A nevelési-oktatasi folyamat sordn — legyen sz6 tanorar6l vagy tandran kiviili
tevékenységekrol — alapvetd értéknek tekintjik a humanizmust, a kolcsonos
tiszteletet, az egyéni jogok tiszteletben tartdsat, valamint a véleménykiilonbségek
elfogadasat.

e Tanuldinkat arra 0sztondzziik, hogy Onalléan gondolkodjanak, és tudasukat a
gyakorlatban is alkalmazzak.

e Abhol csak lehet, kihasznaljuk a tananyag nyujtotta kapcsolodasi lehetdségeket, €s
toreksziink a tantargyak kozotti 6sszhang megteremtésére.

e [Epitink a tanulok altal a mindennapi élet soran szerzett tapasztalatokra és
ismeretekre.

o Az oraterveket és azok megvalositasat tudatosan, reflektiven elemezziik, mindig
szem elott tartva a logikus gondolkodast.

e Kiemelten fontosnak tartjuk a tanulok motivalasat és aktiv bevondsat a tanulasi
folyamatba.

e Iskolank vilagnézetileg semleges. Nem kotddiink sem politikai, sem vallasi, sem
filozofiai irdnyzatokhoz, ugyanakkor biztositjuk didkjainknak, hogy sokoldaluan
tajékozddhassanak, megismerhessék a kiilonféle gondolatrendszereket, és tobb
nézépontbol kozelithessenek meg egy-egy kérdést vagy témat.

e Tanuldink az Eurdpai Uni6 allampolgaraként élik majd didk- és felndttkorukat, ezért
fontosnak tartjuk, hogy megdrizzék magyarsagtudatukat, mikozben felkésziilnek
arra, hogy aktiv, tudatos és felelds europai polgarokka valjanak.

e Arra neveljiik didkjainkat, hogy nyitottak és elfogaddak legyenek a kiilonb6zo
szokasokkal, ¢letmodokkal, kultardkkal és vallasokkal szemben. Célunk, hogy



olyan tudast, élményeket €s tapasztalatokat szerezzenek, amelyek segitik Oket
abban, hogy megtalaljak helyiiket a sokszinii és nyitott europai tarsadalmakban.
Iskolank demokratikus elveken miikddik, ugyanakkor tisztdban vagyunk azzal,
hogy a nevelés és oktatas sajatos feladat: értékeket és ismereteket kozvetitiink,
visszajelzést adunk, értékeliink, és ebben a folyamatban a pedagdgus vezetoi,
szervezOi €s iranyitoi szerepe elengedhetetlen.

Olyan iskolai kornyezet kialakitasara toreksziink, ahol didkjaink biztonsagban és
otthon érezhetik magukat. Figyelembe vessziik az egyéni képességeiket, vilagosan
megfogalmazzuk szdmukra az elvarasokat és kovetelményeket, valamint aktivan
bevonjuk dket sajat iskolai ¢€letiik alakitasaba.

Intézménylinket szeretetteljes, biztonsdgot nyujtd tanar—didk kapcsolat jellemzi.
Minden tanuld szamithat pedagogusaink ¢és az iskolavezetés segitokész
tdmogatasara, akar tanulmanyi kérdésekrol, akar személyes problémakrol van szo.
Rugalmasan reagilunk a tanulok aktudlis fizikai és érzelmi allapotara, és ennek
megfelelden — sziikség esetén — modositjuk a korabban tervezett oktatasi folyamatot.
A nevelési-oktatasi modszereink differencidltak, alkalmazkodnak a tanulok egyéni
jellemzdéihez. Célunk az egészséges, kiegyensulyozott személyiségfejlodés
eldsegitése, mikozben folyamatosan 0sztondzziik a magasabb szintli teljesitmény
elérésére. Anyanyelvi kompetencia fejlesztés minden évfolyamon bevezetésre
kertilt!

Kiemelt figyelmet forditunk a kornyezeti nevelésre, az egészséges életmaddra valod
felkészitésre, a természet €s a tarsadalmi-kulturélis kdrnyezet védelmére. Fontosnak
tartjuk a szenvedélybetegségek megeldzését és a rendszeres testmozgasra nevelést
is. A fenntarthatosag tantargy minden évfolyamon bevezetésre keriilt!

Olyan célokat tliziink ki, amelyeket a tanarok ¢s a didkok kozosen tudnak vallalni.
Az egylittmiikddésen és csapatmunkan alapuld tevékenységek mellett figyelmet
forditunk tanuloink igényeire ¢és torekvéseire, és arra toreksziink, hogy
érdeklddéstiket hossza tavon is fenntartsuk.

A tanuldi hibdkat és tévedéseket a tanuldsi folyamat természetes velejarojaként
kezeljiik. Ertékeléseink és visszajelzéseink mindig vilagosak, egyértelmiick és
targyszeriiek.

A felénk iranyulo visszajelzéseket nyitottan, megfontoltan fogadjuk. Tudatosan

toreksziink arra, hogy a kritikdk mogott meghtuzoédod jogos éEszrevételeket



felismerjiik, ¢és a véleménykiilonbségeket érvekkel aldtdmasztott, nyugodt
parbeszéd keretében kezeljiik.

e A digitdlis munkarend és az online tanitds-tanulds kihivasaira a lehetd
legfelkésziiltebben reagalunk, a digitalis technolégidk tudatos és hatékony
alkalmazasaval.

e Tisztaban vagyunk szakmai tudasunkkal és személyiségiink jellemzdivel, valamint
képesek vagyunk rugalmasan alkalmazkodni a kiilonb6zd pedagogiai

szerepelvarasokhoz.
Pedagogiai értékeink:
Fontos értékeink és nevelési céljaink koz¢ tartozik:

e atanulés és a tudas megbecsiilése,

e a fenntarthatosag elveinek alkalmazasa a miikodés minden teriiletén,

e a gyakorlati tudas ¢és a kompetenciak fejlesztése,

e azegészséges életmod iranti elkotelezettség,

e asport €s a mozgas szerepe a személyiség formalasaban,

e a humanista és demokratikus gondolkodas, valamint a koz6ss€gi magatartas
kialakitasa,

e a munkafegyelem, megbizhatosag €s felel0sségtudat erdsitése,

e akreativitds és az alkoto onkifejezés tamogatasa

e az egészséges nemzettudat, a hazaszeretet erdsitése,

e anyitottsag az Gjdonsagokra és a valtozasokra,

e az egylittmiikodés képességének ¢€s készségének fejlesztése.

Pedagogiai céljaink:

e Iskolank képzési célrendszerének kialakitasakor tobb tényezdt vesz figyelembe: a mult
és a jelen értékes hagyomanyait, a hatilyos jogszabalyok &ltal meghatarozott
kovetelményeket, a jelenlegi képzési strukturat, a helyi gazdasag és a munkaerdpiac
igényeit, valamint a fenntarté racionalizalasi programjat €s a koznevelés-fejlesztési terv

altal meghatarozott feltételeket.



e Tobbceélu iskolaként magas szinvonalu oktatast biztosit, kiilonds hangsulyt fektetve a
szakmai targyak tanitasara. Az altalanos képzés soran megszerzett tudas szilard alapot
ad a tanuloknak, amelyre differencialt szakképzési lehetéségek épiilnek.

o Iskolank széles korii altaldnos miiveltséget nyujt, és egyenld sullyal kezeli a kozismereti
targyakat, az dgazati ismereteket, valamint a specialis szakmai képzéseket. Tanuloinkat
egyrészt sikeres érettségire készitjiik fel — akar emelt szinten —, igy megnyitva az utat a
felsdoktatas felé, masrészt biztositjuk szamukra a szakszerli felkészitést a szakmai
vizsgakra és a munkaerdpiaci beilleszkedésre.

e Iskolank kiemelt célja a lemorzsolddas és a korai iskolaelhagyas csokkentése, valamint
a tanulok alapkészségeinek és kulcskompetencidinak folyamatos fejlesztése.

e 2020. januar 1-jén Iépett hatalyba a 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrol, amely
jelentds atalakulast hozott a magyar szakképzési rendszerben. A 2020. szeptemberében
indul6 tanévben mar az 1j jogszabalyi keretek szerint kezdhették meg tanulmanyaikat a
szakképzésbe belépd didkok. Az atalakitds legfobb célja, hogy a szakképzés
rugalmasabban alkalmazkodjon a munkaerdpiac folyamatosan valtozé elvarasaihoz, és
a tanulok magas szinvonalu, versenyképes tudést szerezzenek.

e Ennek jegyében iskolank kiemelt figyelmet fordit a korszerli, mindségi szakmai
oktatasra, amely megfelel a rohamosan fejlodoé gazdasag igényeinek. Célunk olyan jol
képzett, gyakorlatorientalt szakemberek kibocsatasa, akik értékes tudassal felvértezve

sikeresen megalljak helyiiket a munkaerdpiacon.
Pedagogiai feladataink:

e Feladatunknak tekintjiik, hogy tanuldink korszeri altalanos miiveltséggel és naprakész
szakmai ismeretekkel felvértezve sikeresen boldoguljanak a munkaerdpiacon vagy a
tovabbtanulasban. Olyan atfogo, rugalmas tudast kivanunk atadni, amely konnyen
alkalmazhato és atiiltethetd kiilonboz6 élethelyzetekbe.

e Célunk olyan tanuldok nevelése, akik rendszerszemléletliek, kreativak, értelmesek,
elditéletektdl  mentesek,  fegyelmezettek,  szavahihetdk és  harmonikus
személyiségjegyekkel rendelkeznek.

e Kiemelt célunk, hogy didkjaink elsajatitsak azokat az értékeket, amelyek
személyiségfejlodésiik szempontjabol alapvetd fontossagiak. Szeretnénk, ha ezek az
értékek belsd meggy6zddésiikké valnanak, és hatassal lennének gondolkodasukra,

viselkedésiikre és magatartasukra.



e Iskolank széles korti valasztasi lehetoségeket kinal a tanuloknak: felkészitiink az
érettségi vizsgara, szakmai képzésekre, szakmai vizsgéara, valamint a felsGoktatasi
intézményekbe — egyetemekre, fOiskolakra — torténd tovabbtanuldsra. A szocidlisan
hatranyos helyzeti vagy magatartdsi nehézségekkel kiizd6 tanulok szamdra is
biztositjuk a személyre szabott tamogatast, hogy rovidebb vagy hosszabb tavon
elérhessék képzési céljaikat.

e Feladatunknak tekintjiik, hogy minden tanuldt eljuttassunk képességeinek megfeleléen
a szamara legmegfelelobb oktatasi ¢és szakmai iranyba, biztositva a sikeres jovO
megalapozasat.

o Fejlesztjik a tanulok egylittmikodési készségét, problémamegoldd képességét,
kreativitasat és kommunikacios képességeit, hiszen ezek a kompetenciak alapvetoek a
tanulasban, a munkavallalasban €s a sikeres tarsas kapcsolatok kialakitasaban.

e Minden helyzetben toreksziink a problémak nyilt €s dszinte feltarasara, megbeszélésére,
valamint a k6z6s megegyezésen alapulé megoldasok megtalalasara.

e A pedagogiai-nevelési-pedagdgusi szabadsag tiszteletben tartasa mellett egységes,
atlathatdé és kiszdmithatd értékelési rendszert alkalmazunk, amely biztonsagot és
kovetkezetességet nyujt mind a tanuloknak, mind a pedagégusoknak.

e Villaljuk és gondosan &poljuk iskolank értékes hagyomanyait, mikdzben nyitottan

toreksziink 0j, értékteremtd hagyomanyok kialakitasara is.

Pedagogiai eszkozok, modszerek, eljarasok:
Az intézmény miikodését és eljarasi rendjét az alabbi dokumentumok szabalyozzak:

e Szakmai Program

e Mindségiranyitasi Kézikonyv

e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ)
e Hazirend

e Tanulmanyok alatti vizsgak szabalyzata

o Agazati alapvizsga vizsgaszabalyzata



Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok:

Iskolank kiemelt feladatanak tekinti a tanulok személyiségfejlodésének tdmogatasat, amelynek

célja, hogy a didkok kiegyensulyozott, 6nallo, felelds és empatikus felnéttekké valjanak. A

tanulok személyiségének fejlesztése elsdsorban az pedagogusi testiilet, de az iskola minden

dolgozodjanak aktiv kozremiikdodésével valosulhat meg. Ebben a folyamatban kulcsszerepe van

a tanulok osztalyfondkeinek, akiknek alapvetd feladatuk, hogy figyelemmel kisérjék €s sziikség

esetén iranyitsak didkjaik személyiségének fejlodését.

A tanuldk egyéni képességeinek fejlesztése mellett hangsilyt fektetiink a kozosségi

érzés, a felelosségvallalas €s a szocidlis kompetencidk kialakitasara.

A tanorék és szabadidds programok soran igyeksziink erdsiteni a tanulok onbizalmat,

kreativitasat és problémamegoldo készségeit.

Személyiségfejlesztd modszereink segitenek a didkoknak abban, hogy tisztaban
legyenek sajat erdsségeikkel és gyengeségeikkel, igy képesek legyenek onallo

dontéseket hozni és aktivan részt venni tarsadalmi életiikben.

A fentiek érdekében kiemelt feladatunk:

A tanulok személyiségének teljes kibontakozéasanak segitése, a benniik rejld fejlédési
lehetdségek minél teljesebb megvalosulasanak eldsegitése.

Az esélyegyenlOség biztositdsa, figyelembe véve minden tanuld fejlettségét,
lehetdségeit és érdeklddését a nevelés €s oktatas soran.

Olyan iskolai ¢letmod megszervezése €s mitkddtetése, amelyben a tanuld nem csupéan a
nevelési folyamat targya, hanem annak aktiv alanyava valik, és igényei teljesiilnek.
Egyértelmii elvardsok és feladatok megfogalmazasa, mikozben tiszteletben tartjuk a
diakok személyiségét, méltosagat és onallosagat.

A didkok testi, értelmi, erkdlcsi, érzelmi és gyakorlati képességeinek folyamatos
fejlesztése.

A tanulasi motivaciok €s a kognitiv képességek folyamatos fejlesztése.

A szocialis kompetencidk, az egyéni szocidlis értékrend €s a szocialis képességrendszer
erdsitése.

Egészséges ¢és kulturalt ¢letmodra nevelés, a személyes kompetencidk, képességek ¢€s

motivaciok fejlesztése, valamint az egyéni tudat tudatos tdmogatasa.



A személyiségfejlesztés teriiletei:

e Onismeret: A személyiségben rejlé lehetdségek és gatak feltarasa, a személyiség
stabilizalasa, valamint az 6nallé dontéshozatalhoz sziikséges képességek fejlesztése.

e A tanulas tanulasa: Olyan egyéni tanuldsi modszerek ¢és eljarasok kialakitasa, amelyek
Osszhangban vannak a személyiségjegyekkel, ¢és alkalmazhatoak valamennyi
tantargyban.

e Viselkedéskultira: az egyéni és tarsadalmi értékek, valamint az altalanosan elfogadott
szabalyok és normak tiszteletben tartasaval biztositani a harmonikus egytittélést és
kozosségi jolétet.

e Tarsas kapcsolatok: Képesség, készség és vagy a mély és harmonikus emberi
kapcsolatok létrehozasara és fenntartasara.

o Konfliktuskezelés: Képesség ¢és vagy a konfliktusok konstruktiv megoldéséara, a
konfliktusok tapasztalatainak felhaszndldsdra az Onismeret javitasaban és a tarsas
kapcsolatok mindségének erdsitésében.

o Testi egészség: Az egészség, mint alapvetd érték elismerése, az egészség megorzésére
valo igény felébresztése, az egészségkarositd szokasok és szenvedélyek megeldzése,
valamint a készség és képesség kialakitasa azok lekiizdésére.

e Lelki egészség: A mentalhigiéné iranti igény felkeltése, valamint a lelki egyensuly
megteremtéséhez ¢s fenntartdsdhoz sziikséges készségek és képességek fejlesztése.

e Palyaorientacio: Képesség a munkaerdpiacon valo tajékozodasra, az egyéni vagyak és
célok 0Osszhangba hozdsa a rendelkezésre allo lehetdségekkel. Felkésziilés az
»elethosszig tartd” tanulésra.

e A jogok és kotelességek ismerete: Az iskolai és tarsadalmi jogok és kotelességek
megértése, a demokracia értékének elfogadasa, valamint a k6zds szabalyok és normak
alkotasahoz ¢és miikddtetéséhez sziikséges szemlélet kialakitdsa. Konstruktiv
viszonyulas az altalanosan érvényes norméakhoz ¢és a torvényekhez, igény és szandék a
sajat eloitéletek felismerésére €s lekiizdésére, valamint a massag elfogadasara.

¢ Fenntarthatosagra nevelés: Célunk, hogy tanuldink tudatos fogyasztokka véljanak.
Képesek legyenek bdlcsen gazdalkodni pénziikkel, jol donteni hitellel és
megtakaritassal ~ kapcsolatos  kérdésekben. = Megtanuljanak  ellenallni a
marketinghatdsoknak, ¢és képesek legyenek a fogyasztasi javakat és szolgaltatasokat

sajat elonyiikre forditani.



Az értelem fejlesztése:

Célunk, hogy a tanuldk gondolkodasi képességei fejlodjenek, képesek legyenek logikusan és

kritikusan gondolkodni, problémakat megoldani, és sajat véleményt kialakitani. A tanulds

folyamata sordn arra toreksziink, hogy noveljiik a diakok intellektudlis kivancsisagat, segitve

Oket abban, hogy a megszerzett tudast a mindennapi életben is alkalmazni tudjak.

Az értelem fejlesztésével kapcsolatos célok és feladatok:

1.

Kritikus gondolkodas elosegitése: Célunk, hogy a tanulok képesek legyenek alaposan
elemezni ¢és értékelni informaciokat, és logikusan, érvelve formaljadk meg
véleményliiket. Feladatunk, hogy fejlessziik a didkok problémamegoldo képességét és

0sztonozziik Oket a kérdések mélyebb megértésére.

Onallé tanulas tamogatasa: Arra toreksziink, hogy a tanulok ne csak masok 4ltal
kozvetitett tudast sajatitsanak el, hanem képessé valjanak onalldéan keresni, értékelni és
alkalmazni az informdcidkat. Feladatunk a tanulasi technikak, stratégidk elsajatittatasa

¢s a tanuldk 6nallo fejlédésének sztonzése.

Kreativitas és innovacio o0sztonzése: Fejleszteni szeretnénk a tanuldok kreativ
gondolkodéasat, hogy képesek legyenek 1j megoldasokat taldlni a felmeriild
problémakra. A feladatunk ezen a teriileten, hogy a tanuldokat olyan helyzetek elé

allitsuk, amelyek megoldasédhoz 0j 6tletekre, innovativ gondolkodasra van sziikség.

Ertelem és érzelem integralasa: Fontos célunk, hogy a tanulok ne csak racionalisan,
hanem érzelmileg is megértsék a vilagot, és az érzelmi intelligencidjuk is fejlédjon.
Feladatunk a tanulok érzékenyitésére, empatidjuk fejlesztésére €s az érzelmek és ész

érvelés kozotti egyensuly megtalalasara.

Tudomanyos gondolkodas fejlesztése: A célunk, hogy a tanuldk képesek legyenek
tudomanyos modszerekkel ¢és eljarasokkal gondolkodni, kutatni €s 1j dolgokat
felfedezni. Feladatunk, hogy a tudomanyos gondolkodas alapjait és a kutatas iranti
érdeklddést atadjuk a tanuloknak.

Ertékek kozvetitése és etikus gondolkodas: Fejleszteni szeretnénk a tanulok
értékrendjét, hogy képesek legyenek erkdlcsi €s etikai kérdésekben raciondlis, jol
megalapozott dontéseket hozni. A feladatunk az, hogy tdmogassuk a tanulok etikus és

felelsségteljes gondolkodasat.



Segito életmodra nevelés, szocialis fejlesztés:

Ezek a célok ¢és feladatok az iskolai nevelés soran segithetnek abban, hogy a tanulok egészséges,

segitOkész életmodot alakitsanak ki, és tudatos, felelds kozosségi tagokka valjanak.

1.

Empatia és segitokészség fejlesztése: Célunk, hogy a tanuldk képesek legyenek
felismerni masok sziikségleteit €s segiteni egymasnak. A feladatunk, hogy kialakitsuk
benniik az empatiat, hogy képesek legyenek megérteni és atélni masok érzéseit, és a

kozosségi érdekeket szem elott tartva timogassak egymast.

Kommunikaciés készségek fejlesztése: A szocialis kapcsolatokban vald aktiv
részvételhez és segitokész viselkedéshez elengedhetetlenek a jo6 kommunikacids
készségek. Feladatunk, hogy fejlessziikk a tanulok verbdlis ¢és non-verbalis
kommunikécios képességeit, eldsegitve a vilagos és hatékony kifejezésmoddot, és

batoritva dket a nyilt és dszinte beszélgetésekre.

Kozosségi egyiittmiikodés és csapatmunka: A tanuldkat arra kell 6sztondzniink, hogy
felismerjék a kozosségi egyiittmlikodés fontossagat és fejlesszék a csapatmunkat.
Feladatunk a kozos célok elérésére iranyuld tevékenységek szervezése, hogy
megtanuljadk a kozosen elvégzendd feladatok kezelését, a feleldsségmegosztast €és a

masokkal val6 harmonikus egyiittmiikodést.

Problémamegoldé és konfliktuskezelo készségek: A segitd ¢letmodban fontos
szerepe van a problémak konstruktiv kezelésének. Célunk, hogy a tanulok képesek
legyenek felismerni és hatékonyan kezelni a felmeriilé konfliktusokat, és azokat a
kozosség javara tudjak hasznositani. Feladatunk a szituacios gyakorlatok és csoportos

megbeszélések révén fejleszteni ezen készségeiket.

Segitségnyujtas és onkéntesség népszeriisitése: Arra 0sztonozziik a tanuldkat, hogy
aktivan részt vegyenek kozoOsségi projektekben és segitsenek a raszoruldkon.
Feladatunk, hogy programokat szervezziink, amelyek lehetdséget adnak szamukra a
szocialis érzékenyitésre, valamint segitjiik ket abban, hogy megértsék az dnkéntesség

¢s a tarsadalmi feleldsségvallalas fontossagat.

Tarsas kapcsolatok mindségi fejlesztése: Célunk, hogy a tanulok képesek legyenek
egeészséges, tamogato tarsas kapcsolatokat kialakitani, és hogy megértsék a szocidlis

interakciok fontossagat a mindennapi életiikben. Feladatunk, hogy tAmogassuk 6ket a



kapcsolataik tudatos kezelésében, és segiteni a tanuldkat a harmonikus, tdmogato

baratsagok és kapcsolatok kiépitésében.

7. Tolerancia és elfogadas elésegitése: Fontos, hogy a tanulok megértsék ¢€s tiszteljék a
kiilonbozdségeket, és képesek legyenek elfogadni a masokkal valé kiilonbozoségeket,
beleértve a vallasi, etnikai, tarsadalmi és egyéb hattereket. Feladatunk, hogy fejlessziik

a tanulok elfogado hozzaallasat és eldsegitsiik a sokszinliség tiszteletben tartasat.

A teljes koru egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Az egészségfejlesztés iskolai feladatai komplex feladatkort jelentenek, amely a testi, lelki és
szocialis jolét egyenstlydra Osszpontosit. A cél, hogy a tanulok megerdsddve, egészséges €s
tudatos felnéttekké valjanak, akik képesek fenntartani az egészséges életmodot, elkeriilik a

karos szenvedélyeket és proaktivan torodnek sajat és masok egészségével.

A 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 102. § (1) bekezdése alapjan ,,a teljes korli egészségfejlesztés
olyan folyamat, amelynek eredményeképpen az pedagdgusok a szakképzd intézményben
végzett tevékenységet €s a tanulo, kiskoru tanul6 térvényes képviseldje részvételét a szakkeépzo
intézmény életében ugy befolyasoljak, hogy az a tanuld egészségi allapotanak kedvezd iranyu

valtozasat idézze eld.

A teljes kori egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben toltott id6 alatt
minden tanuld olyan tevékenységekben vehessen részt, amelyek szervezett, rendszeres modon
tamogatjak testi és lelki jollétiiket, fejlesztik egészségi allapotukat, és hozzdjarulnak egy

kiegyensulyozott életmdd kialakitasahoz.

Az egészséges életmddra nevelés nem pusztan a betegségek megeldzésére tanit, hanem arra is
0sztondz, hogy az egyén orommel élje meg testi-lelki egészségét, €s tisztelje a harmonikus

életvitel értékét.

Iskolankban hosszu évek ota olyan szemléletben dolgozunk, amelyben az egészségfejlesztést,
az egészségnevelést és a prevencios feladatokat — igy példaul a szenvedélybetegségek
megeldzését — komplexen, sokrétlien €s gyakran kozvetett (indirekt) modon valositjuk meg.
Fontosnak tartjuk, hogy a tanulok ne csupdn informacidt kapjanak, hanem élményeken,
tapasztalati tanuldson és fejlodési folyamatokon keresztiil jussanak el a sajat életiikre vonatkozo

felismerésekhez.



Az egészségfejlesztés fo teriileti:

1. Testi egészség fejlesztése
o Egészséges taplalkozasra nevelés
o Rendszeres testmozgas és sport
e A karos szenvedélyek megeldzése (pl. dohanyzas, alkohol, drogok)
o Balesetmegeldzés €s elsdsegély-nyujtasi ismeretek
2. Lelki egészség és mentalhigiéné
o Stresszkezelés, érzelmi intelligencia fejlesztése
o Onismeret, 6nbizalom erdsitése
e A lelki ellenalld képesség (reziliencia) kialakitasa
o Kortars kapcsolatok tamogatéasa, bullying megel6zése
3. Szocialis és tarsas kompetenciak fejlesztése
o Kommunikacids és egylittmiikodeési készségek
o Konfliktuskezelés, empatia
o Koz0sségépités, tarsas kapcsolatok apolasa
4. Egészséges €letvezetés
« Eletmod-tanacsadas
o Palyaorientacio, jovitervezés
o Idégazdalkodas, tanuldsmodszertan
o Digitélis jolét, képernyShasznalat tudatossaga
5. Kornyezeti nevelés és fenntarthatosag
o Tudatos fogyasztas, kornyezetvédelem
o Felel6s hozzaallas a természeti és tarsadalmi kornyezethez

o Okologiai szemlélet fejlesztése



Az egészségfejlesztés iskolai feladatai

1.

Egészséges életmodra nevelés: A tanulok egészséges ¢letmoddal kapcsolatos
ismereteinek bdvitése a mindennapi életben alkalmazhaté egészséges szokasok
kialakitasara. Ezen feladatok koz¢ tartozik az egészséges taplalkozas, a rendszeres
testmozgas, a pihenés fontossdganak hangsulyozéasa, és a karos szenvedélyek (pl.

dohanyzas, alkoholfogyasztas, drogok) elkeriilésére vonatkozo ismeretek nyujtasa.

Fizikai aktivitas Osztonzése: A testmozgas elengedhetetlen része az egészséges
¢letmddnak. Az iskola feladata, hogy biztositson lehetdséget a tanulok szaméra a
rendszeres sportolasra, €és hogy kiilonb6z6 mozgasformdk iranti érdeklddésiiket
felkeltse. Sportversenyek, testnevelési orak és kiilonbozd iskolai rendezvények

szervezésével hozzajarulhatunk a tanulok aktiv életmodjanak kialakitasahoz.

Mentalhigiénés nevelés: A lelki egészség fenntartasa és fejlesztése érdekében fontos,
hogy a tanulok megismerjék a stresszkezelési technikdkat, az érzelmi intelligenciat, és
a lelki problémak kezelésére vonatkozé tanacsokat kapjanak. Az iskolanak segitenie
kell a tanulokat abban, hogy felismerjék a lelki egészség fontossagat, és megfeleld

segitséget kérjenek, ha sziikséges.

Prevencios programok: A kiilonb6zé betegségmegeldzd programok és a
szlirbvizsgalatok szervezése is az iskola feladata. A sziildkkel és szakemberekkel
egylttmiikodve az iskolai kozdsség szamara olyan programokat kell biztositani,
amelyek segitik a prevenciot, példaul oltasok, szlirdvizsgalatok vagy az egészséges

¢életmodrol sz616 eldadasok.

Egészséges taplalkozasra nevelés: Az iskola szerepe kiemelkedd az étkezési szokasok
fejlesztésében, és a diakok egészséges taplalkozasra nevelésében. A tanuldknak meg
kell ismerniiik az egészséges étkezés alapelveit, az ételek tapértékét és azok hatdsat a
szervezetre. Az iskolai menzan és az étkezéseknél is oda kell figyelni arra, hogy

egeészséges ¢s taplalo ételek legyenek elérhetdk.

A karos szenvedélyek megel6zése: Az iskolanak fel kell készitenie a tanulokat arra,
hogy felismerjék a karos szenvedélyeket (alkohol, drogok, dohanyzéds) és azok
veszélyeit. Fontos, hogy prevencidos Ordk keretében t4jékoztatdst kapjanak a
szenvedélybetegségek kialakulasanak okairdl, kovetkezményeirdl, ¢és hogy

megtanuljak, hogyan lehet elkeriilni a veszélyes helyzeteket.



7. Balesetvédelmi ismeretek és elsosegélynyujtas: Az iskolai balesetek megel6zése
érdekében alapvetd, hogy a tanulok megismerjék a balesetvédelmi szabélyokat, és
elsajatitsak az elsOsegélynyujtas alapvetd technikait. Az iskolai szinten folytatott
egészségfejlesztési tevékenységek kozé tartozik a biztonsagos kornyezet biztositasa,

valamint az, hogy a tanulok képesek legyenek segitséget nyljtani baleset esetén.

8. Szocialis és érzelmi készségek fejlesztése: Az iskolanak figyelmet kell forditania a
tanulok érzelmi és szocialis készségeinek fejlesztésére is, mivel a lelki jolét szoros
kapcsolatban all a testi egészséggel. A szocialis kompetencidk (pl. empatia,
konfliktuskezelés, egyiittmikodés) fejlesztése hozzajarul a tanuldok érzelmi

stabilitdsdhoz, igy eldsegitve a mentalis és fizikai egészség megOrzését.

9. Eletmoéd-tanacsadas: Az iskolakban életmodtandcsadoi programokat is el lehet
inditani, amelyekben szakemberek segithetnek a tanuloknak a taplalkozasi, mozgasi és
lelki egyensuly fenntartasaban. A cél, hogy a didkok konkrét tanacsokat kapjanak
¢letmoddbeli valtoztatdsokhoz, és tisztdban legyenek azzal, mi segitheti Oket a

kiegyensulyozott ¢életmdd elérésében.

A kulturalt életmodra nevelés

A kulturalt ¢életmodra nevelés az iskolai neveld-pedagégus munka egyik alapvetd feladata.
Célja, hogy a tanulok olyan viselkedési normdkat, tarsadalmi szokasokat és értékrendet
sajatitsanak el, amelyek a harmonikus ko6zdsségi egyiittélés, a tarsadalmi beilleszkedés,

valamint a személyes fejlédés alapjaul szolgalnak.

Az iskola szerepe ebben a folyamatban kettds: egyrészt ismereteket nyujt a helyes életviteli,
egészségligyi, tarsadalmi és kommunikacids szokasokrdl, masrészt gyakorlati lehetdséget
biztosit ezek alkalmazasara a mindennapi iskolai élet soran. Az elmélet és gyakorlat
egyensulyat szem elOtt tartva toreksziink arra, hogy a diakok viselkedése, onkifejezése és

dontéshozatala tiikrozze a kulturalt, felelosségteljes gondolkoddsmodot.
A kulturdlt életmodra nevelés tobb szinten valdsul meg:

e A személyes higiéné és a kornyezettudatossag tudatositasa €s szokassd formalésa,
amely magaban foglalja a testi igényességet, a tisztasag fenntartasat, valamint az iskola

¢s a kozosségi terek rendezettségének megorzését.



o Az illemszabalyok, tarsas érintkezési normak és viselkedési formak elsajatitasa,

amelyek hozzdjarulnak a békés, tiszteletteljes egyiittéléshez.

e A kulturalt kommunikacio fejlesztése, amely nemcsak az udvariassagot, hanem az
érvelési készséget, az empatiat, a masik fél véleményének elfogadasat is magéaban

foglalja.

o A kozosséghez valo aktiv, pozitiv viszonyulas kialakitdsa, melynek soran a didkok
megtanuljak értelmezni €s betartani a kozosségi szabalyokat, feleldsséget vallalni sajat

tetteikért, valamint segiteni és tdmogatni tarsaikat.

e A kultira és a miivészetek iranti nyitottsag 6sztonzése, mely hosszu tdvon hozzajarul

az izlésformalashoz, a szellemi gazdagodéashoz és a szabadid6 hasznos eltdltéséhez.

A kulturalt életmoddra nevelés folyamataban fontos szerepet jatszanak az osztalyfonoki orak, a
tanordkon beliil megjelend nevelési tartalmak, az iskolai rendezvények, valamint a
pedagbdgusok személyes példamutatasa is. A cél az, hogy ezek az értékek belsové valjanak, €s

a tanul6k mindennapi ¢életiikben természetes modon alkalmazzak azokat, iskolai éveiken tul is.

A kozosségfejlesztéssel, az iskola szereploinek egyiittmiikodésével

kapcsolatos pedagogiai feladatok

Az iskola ko6zosségi szintér, ahol a tanulok nemcsak tudast szereznek, hanem megtapasztaljak
a tarsas egylittélés, az egyiittmiikdodés, az onkifejezés ¢és a feleldsségvallalas alapvetd szabalyait
is. A kozosségfejlesztés célja, hogy a tanulok olyan tamogatd, elfogadod, értékeken alapulod
kozosség részévé valjanak, amely hozzdjarul személyiségiik egészséges fejlodéséhez, tarsas

kompetenciaik kialakitasahoz.

Az iskolai kozosségi nevelés a tanordkon tal, a szabadidds tevékenységekben, az iskolai
rendezvényeken, a didkonkorményzati munkaban, valamint az iskolai életet szervezd egyéb

programokon keresztiil valésul meg. A pedagdgusok feladata, hogy ezek soran:

o tudatosan formaljdk a tanuldi kozosségeket, figyelemmel kisérjék azok belsd

dinamikdjat, alakulasat,

o lehetdséget biztositsanak a didkok egylittmikodésére, ©nalld kezdeményezéseik

megvaldsitasara,



o tamogassak a kozosségi normak kialakitasat és azok elfogadtatasat,

o clOsegitsék a demokratikus miikodés, az aktiv részvétel és a felelosségteljes viselkedés

gyakorlasat,

e Osztondzzek a tanulokat egymas segitésére, az empatia, tiirelem és nyitottsag

fejlesztésére,
o erbsitsék a kozosségi élményekhez vald pozitiv kotddést, az Gsszetartozas érzését.

A kozosségfejlesztés nem kizardlag a tanulok kozott zajlik. Az iskola eredményes mitkodéséhez
elengedhetetlen a kiilonb6z6 szereplok — pedagogusok, didkok, sziildk, iskolavezetés, technikai
dolgozok, valamint a fenntarté — hatékony, kolcsonds bizalmon alapuld egyiittmiikodése.

Ennek érdekében kiemelt pedagogiai feladat:
o az iskolai kommunikacié nyitottsaganak, atlathatésaganak biztositasa,

e a partnerségi kapcsolatok tudatos épitése (sziilokkel, kiilsé szakmai partnerekkel, civil

szervezetekkel),

e a sziilék bevondsa az iskolai kozosség életébe, tajékoztatasuk és véleményiik

meghallgatésa,

o a tantestiileten beliili egyiittmiikodés timogatéasa, a csapatmunka, a szakmai miihelyek,

munkakozosségek miikodésének 6sztonzése.

A cél olyan iskolai legkor és miikodési struktira kialakitdsa, amelyben minden szerepld
fontosnak érzi magat, egyiitt tud gondolkodni €s cselekedni, s amely lehetdséget ad a tanulok

kozosségi élményeinek megerdsitésére, személyes fejlddésiik tiamogatasara.

A tanuloi kozosségek fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai feladataink

Az iskolai kozosségek tudatos fejlesztése elengedhetetlen a személyiségfejlodés és a
demokratikus értékrend kialakitasa szempontjabol. Ennek megfelelden az alabbi célkitlizések

és tevékenységek mentén dolgozunk:

o Tanulé6i kozosségek szervezése és tamogatasa: Az iskolankban miikodd kiilonbozo
tanuléi  kozosségeket —  osztalykozosségek, szakkorok, projektekhez  vagy
rendezvényekhez kapcsolddd csoportok — pedagogusi irdnyitassal, de a tanulok aktiv

részvételére épitve szervezziik meg €s mukodtetjiik.



Kozosségi élményekre épiilo nevelés: Az iskolai ¢let kiilonféle teriileteihez
kapcsolodo kozosségek — legyen szo tandran vagy tanordn kiviili tevékenységekrol —
fejlodését tudatos, tervszerii pedagogiai munkaval segitjiik. Célunk a kozosségi értékek
tudatositasa, a felel0sségérzet, az egyiittmikodés és a kommunikacids készségek

fejlesztése.

Kozosségalapitas a beilleszkedés tamogatasara: A tanév kezdete eldtt, augusztusban
minden évben megszervezziik a ,,Golya-napokat”, amelyek célja az ujonnan belépd
osztalyok kozosségének megalapozasa, az iskolai életbe vald zokkenOmentes
beilleszkedés elosegitése. A rendezvényt a Didkdnkormanyzat aktiv kozremuiikodésével

valdsitjuk meg.

Reflektiv  kozosségfejlesztés:  Osztalyszinten rendszeresen kezdeményeziink
beszélgetéseket, felméréseket, melyek soran a tanuldk véleménye is hangstlyos
szerepet kap. Ezek értékelése és feldolgozasa soran kozvetett, de hatékony modon

alakitjuk a kozosségek belsd kapcsolatrendszerét, a tanuldi szerepek tudatosodasat.

Az onkormanyzatisag tamogatasa: Elkotelezettek vagyunk a tanulok demokratikus
nevelése mellett, ezért kiemelt célunk az 6nszervezddés és az dnkorményzati miikodés
képességének megalapozdsa és fejlesztése. Ezt a Didkonkormanyzat munkdjan
keresztiil, valamint az osztalykozosségek belsd struktirainak erdsitésével segitjiik elo.
A diakonkormanyzati rendszer alapjainak megerdsitése: Az osztilyon beliil
megvalasztott didkbizottsagok révén kialakitjuk az iskolai didkonkorményzat
alapsejtjeit. Ez lehetdséget teremt az 6nalloé véleménynyilvanitasra, sajat programok
szervezésére ¢€s érdekképviseletre, ezzel megalapozva az autondém, felelds

diakallampolgarsagot.

A tanuloi kozosségek aktiv miikodésének tamogatisa: A kilonféle tanuloi
kozosségek mitkodését €s programjait tudatos pedagdgiai tervezéssel, neveldi kiséréssel
tamogatjuk. A k6zosségi tevékenységek megszervezése soran az pedagogusok segitik a
tanulokat a feladatok elosztasdban, a részvételi ardny ndvelésében, valamint a

tapasztalatok feldolgozasaban.

Kozvetett nevelési lehetdségek kiaknazasa: A kozosséghez tartozas, az aktiv részvétel
¢és a kozos élmények soran a tanulok megtanuljdk az egyiittélés szabdlyait, a tarsas

kapcsolatok apolésat és az egyiittmiikodés kiilonféle formait. A kdzvetett nevelés akkor



érvényesiil hatékonyan, ha a tanulék valoban aktiv résztvevdi az adott kozosség

¢életének.

e A Kkozosségi identitas formalasa: Fontosnak tartjuk, hogy minden tanuldcsoport
fokozatosan kialakitsa sajat egyéni arculatdt, hagyomdnyait, értékeit. Ez erdsiti az
Osszetartozas érzését, s hosszl tavon is pozitiv hatassal van a kozdsségi élmények

mindségeére.

A tanul6i kozosségek fejlodését szolgélja azokra a viselkedési normékra, erkdlcsi értékekre és
hagyomanyokra valo tudatos épités, amelyek az dsszetartozas élményét és a kozosségi identitast
erdsitik. Ennek érdekében kiemelten fontosnak tartjuk az olyan formai és tartalmi elemek
rendszeressé valasat, amelyek keretet adnak a ko6zds élményeknek. A kozdsségi normak
apolasat ¢és megerdsitését éves szinten szervezett osztalyprogramokkal ¢és iskolai

rendezvényekkel segitjiik eld.
A kozosségfejlesztés és hagyomanyapolas szervezeti formai és lehetoségei

Az iskolai kozosségi élet fejlesztése és a hagyomanyok apolasa fontos része Szakmai
Programunknak. Az évrdl évre ismétlodo események sajatos arculatot adnak intézményiinknek,
erdsitik az Osszetartozas élményét, szinesitik a tanuldi életet, valamint eldsegitik a szocialis

kompetencidk, az egyiittmiikodés és a pozitiv emberi kapcsolatok kialakulasat.
Fo6bb kozosségformalo és hagyomany6rzo programok:

o Iskolai hagyomanyok megorzése és tovabbfejlesztése: Hagyomanyaink &polasa
nevelési elveink szerves része. Ezek az események kozosségépitd, identitdserdsitd

szerepet toltenek be, és hozzajarulnak a tanulok értékrendjének formalasahoz.

e Golya-napok a tanév elétt: A kilencedik évfolyamos didkok szdmara augusztus
végén/szeptember elején szerveziink godlya-napokat, ahol informalis keretek kozott
ismerkedhetnek meg egymassal, az iskola szokasrendjével, valamint leendd tanaraikkal
¢s a didkonkormanyzat tagjaival. Ez az esemény segiti az iskolai k6zosségbe torténd

zO0kkendmentes beilleszkedést.

e Szalagavaté bal: A végzds tanulok szamdra minden tanév soran megrendezésre keriilo
tinnepélyes esemény, amely keringével, szalagtiizéssel és tanuldéi miisorokkal
gazdagitva méltd keretet ad az iskolai ¢élet lezarasanak. A rendezvényre a tanulok

csaladtagjait, baratait is meghivjuk.



o Karacsonyi iinnepség: Az utolso tanitasi napon osztalyszinten és iskolai szinten
szervezett kardcsonyi iinnepségen kozdsen iinnepelnek a didkok és tanarok. A
programot az egymdas megajandékozasa teszi személyessé, figyelembe véve a didkok

vallasi és kulturalis sokszintiségét.

o Tanext Sportnap: Evente tobb alkalommal megrendezésre keriilnek jatékos
mozgasformak ¢és hagyomanyos sportversenyek, amely szines programokkal erdsiti az

iskolai kozosséget és a tanulok onszervezddését.

o Ballagias: A végzds évfolyam szamdra szervezett ballagasi tinnepség iskolank egyik
legmeghittebb, leglinnepélyesebb eseménye. A didkok barataik és csaladtagjaik korében
blicstiznak az iskolatol, méltdo modon lezarva kdzépiskolai éveiket. Az linnepségen keriil
sor legkivalobb tanuldink jutalmazasara, akik kimagaslo tanulmanyi teljesitményiikért

elismerésben részesiilhetnek.

e Nemzeti iinnepeink: Az év soran harom kiemelt torténelmi eseményre iskolai

iinnepség keretében emlékeziink meg: (az 6sszes eseményt a Tanév rendje tartalmazza)

1) Oktéber 6. — Az aradi vértanuk emléknapja

2) Oktober 23. — Az 1956-0s forradalom évforduldja

3) Marcius 15. — Az 1848-49-¢s forradalom és szabadsagharc tinnepe
Ezek az alkalmak lehetdséget adnak a mult eseményeinek méltod feldolgozasara, torténelmi
tudatossag ¢és hazaszeretet erdsitésére. Az linnepségek valtozatos formaban zajlanak: irodalmi
és zenei Osszedllitasokkal, filmvetitésekkel, vetélkeddkkel, emlékhely-latogatasokkal vagy

projekt-napokkal szinesitjilk a megemlékezéseket.
Tanoran Kkiviili kozosségi tevékenységek

Iskolank hangsulyt fektet a tanulok sokoldalu fejlesztésére, igy lehetOséget biztositunk

kiilonféle szabadidds és sporttevékenységekhez:

o Sportkorok és rendszeres testmozgasi lehetdségek biztositasa a mindennapi egészséges

¢letmod tdmogatasara.

o Didkszakkorok, kreativ miithelyek, érdeklédési korok miikddtetése, ahol a tanulok

tehetségiiket kibontakoztathatjak.

e Rendezvények, iskolai programok, amelyek hozzajarulnak a k6zosségi élményekhez,

az egylittmiikodési készségek fejlesztéséhez és az aktiv iskolai élethez.



Iskolai kozosségek

Az iskolai alkalmazotti kozosségek az intézmény muikodésének alapjat jelentik. Ezek a
kozosségek nemcsak a napi pedagogiai és szakmai feladatok végrehajtasat biztositjak, hanem
meghatdroz6 szerepet toltenek be az iskola l1égkorének, értékrendjének alakitasaban és a

nevelési-oktatasi célok megvaldsitasaban is.

1. Oktatok, nevel6k kozossége:
A neveldtestiilet tagjai: tanarok, osztalyfonokok, szaktanarok, pedagogusok.
o Feladatuk a tanulok oktatdsa, nevelése, személyiségiik fejlesztése.

e Részt vesznek a tanulok értékelésében, a tandrdkon kiviili programok

megszervezésében.

e Az iskolai neveldmunka alapkovei, példat mutatnak értékrendjiikkel, szakmai

tudéasukkal és emberi magatartasukkal.

2. Vezet6i kozosség:

o Tagjai: igazgatd, igazgatohelyettes(ek), agazatvezetok, munkakozosség-vezetok.

szabalyozasert és a mitkodés koordinalasaeért.

o Iranyitjak a tantestiilet munkéjat, timogatjak az egyéni és kozdsségi szakmai fejlodést.

3. Technikai és adminisztrativ dolgozok kozossége:
o Iskolatitkarok, rendszergazdak, karbantartok, takaritok stb.

o Feleldsek az iskola fizikai és technikai mikodésének zavartalansagaért, tamogatjak a

pedagodgiai munkat a hattérben.

e Munkdjuk elengedhetetlen az iskola biztonsagos, tiszta, jol miikodd kornyezetének

biztositasahoz.



4.  Iskolapszicholégus, gyermekvédelmi felelds, szocialis segitok:

o Kiemelt feladatuk a tanuldok lelki egészségének védelme, szocidlis helyzetiik

figyelemmel kisérése.

o Tanacsadassal, konfliktuskezeléssel, megeldzéssel és fejlesztéssel segitik a tanuldkat és

az pedagodgusokat.

A kozosségek egyiittmiikodésének célja:
o Aziskola egységes, értékkdzvetitd mikodésének biztositasa.
e A tanuldk komplex fejlesztése és tdmogatasa.
e A Szakmai Programban megfogalmazott célok k6z6s megvalositasa.

e Az iskolai hagyomanyok apolasa és az iskolak6zosség szellemiségének fenntartésa.

Nevelotestiilet:

A neveldtestiilet tagja az iskola valamennyi pedagdgus, pedagogus munkakort betoltd
kinevezett és 6raado alkalmazottja, a nevelé-pedagdgus munkat kdzvetleniil segité dolgozd
(pedagogiai asszisztens, szabadid6-szervez0, rendszergazda stb.). Az 6éraad6 pedagogusok a
nevelbtestiilet dontéseiben tanacskozasi joggal vesznek részt.

A neveldtestiilet nevelési-oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb
tanacskozo és hatarozathozo szerve.

A nevelGtestiilet egyes allasfoglalasanak kialakitasakor koteles figyelembe venni a
tanulok, felndtt dolgozok szocidlis problémainak megoldasaért, mentalis megerdsitéséeért
érzett felel0sséget, a fenntarto altal mitkodtetett szervezeti egység szakmai allaspontjat.

A nevelGtestiilet miikodése soran eljards rendjét a fenntartd altal biztositott
szakemberek bevondsaval, az alternativ konfliktus kezelési eljarasok beépitésével alakitja ki.

A nevel6testiilet a tanév folyaman rendes €s rendkiviili értekezleteket tart.

A neveldtestiilet rendes értekezletei az osztalyozo-értekezleten kiviil:

e tanévnyitd

o felévi, tanév végi



e tanévzard

o nevelési értekezletek.

A nevel6testiilet tagjainak munkdjaval, személyzeti tigyeivel, a tanulok személyes
adataival, értékelésével kapcsolatos adatok, a tanacskozasok vitaanyaga a hivatali titok
korébe tartozik. A hivatali titok megdrzésére fegyelmi feleldsség kotelezi a neveldtestiilet
minden tagjat.

Az iskolai munka egyes aktualis feladatainak megoldasara a tantestiilet tagjaibol

munkacsoportok alakulhatnak a nevelGtestiilet tagjai és az iskolavezetéség dontése alapjan.

Tanuloi kozosségek
Tanuldcsoportok:
e osztalykozosségek
e bontott csoportok
e tanuldk azonos felkésziilési szintje, érdeklddése alapjan 1étrejovo spontan, idéleges
csoportok
e tanoran kiviili csoportok (didkkdr, szakkor, szakma szerinti miivészeti csoportok,

sportkor, énekkar, projekt csoport, nyitott csoport, mithelymunka stb.)

Az osztalyok, diakkorok kozosségi programokat szervezhetnek az iskoldban a tanuldk

érdeklddése, igény szerint.
Az oktatok helyi intézményi feladatai

Az oktatok munkaja kulcsfontossadgu az iskola nevelési-oktatasi céljainak megvaldsitasaban.

Feladataik az alabbi fobb tertiletekre terjednek ki:

e Szakmai felkésziilés: Minden tanitasi orara és egyéb pedagogiai foglalkozasra vald
alapos felkésziilés, az alkalmazott modszerek, eszkdzok €s tananyag megtervezése a

tanulok sziikségleteihez igazodva.

« Ertékelés és visszacsatolas: A tanulok dolgozatainak, irasbeli munkainak rendszeres
(lehetéség szerint havi) javitasa, érdemjeggyel és/vagy szoveges forméaban torténd
értekelése. Az eredményeket tudatosan hasznaljak fel sajat pedagogiai gyakorlatuk

alakitdsdhoz, valamint a szakmai programban foglalt célkitizések eléréséhez.



Tananyag és modszerek megvalasztiasa: Az ismeretanyag ¢és a tanitdsi-nevelési
modszerek kivalasztasa a helyi tanterv és a szakmai program alapjan torténik. Az
pedagégus figyelembe veszi a szakmai munkakdzOsség javaslatait, ugyanakkor
szabadon dont az észszerliség hatarain beliil a taneszk6zok és segédanyagok

alkalmazasarol.

Egyéni banasméd alkalmaziasa: A pedagodgiai munka sordn kiemelt figyelmet
forditanak a tanulok egyéni képességeinek, tehetségének, fejlédési ilitemének és
szociokulturalis hatterének figyelembevételére. Az pedagdgusok tdmogatjak a tanulok
képességeinek kibontakozasat, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetli vagy sajatos

nevelési igényl tanulok felzarkoztatasara.

Tanmenet készitése: Minden tanév elején az pedagogus elkésziti az adott tantargy
tanmenetét a Nemzeti Alaptanterv (NAT), a helyi tanterv és az iskola szakmai
programjanak figyelembevételével. A tanmenet -elektronikus formaban kertil

rogzitésre az iskola informatikai rendszerében, és az elektronikus naploban.

Tanorai dokumentacio: Az Ordk megtartasat, elmaraddsit és helyettesitését az
elektronikus naploban naprakészen rogziti. Ugyancsak rendszeresen vezeti be az
értekeléseket (érdemjegyek, szoveges visszajelzések), ezzel tdmogatva a tanulok

eldmenetelének nyomon kovetését.

Pedagégiai és adminisztrativ kotelezettségek teljesitése: Az pedagdgus
maradéktalanul ellatja a szakmai programban, valamint az SZMSZ-ben meghatarozott

pedagogiai és adminisztrativ feladatokat, €s részt vesz az iskolai k6zosségi életben.

Modern oktatasi médszerek és eszkozok alkalmazasa: A tanitas soran alkalmazza
a tantargynak, kompetenciateriiletnek és helyzetnek leginkabb megfelelé modszereket,
taneszkozoket, kiilonds tekintettel az informacids és kommunikacids technologidk

(IKT) hasznalatara. Ezzel is timogatja a tanulok kulcskompetencidinak fejlesztését.

Digitalis tudatossag fejlesztése: Segiti tanitvanyait az online informéciok tudatos,
kritikus ¢€s etikus befogaddsara, feldolgozasara €s tovabbadasara vald képesség

kialakitasaban.

Titoktartasi kotelezettség: Megorzi a hivatali titkokat, kiilonds tekintettel a tanulok

személyes adataira €s az intézményi belso6 ligyekre.



Példamutaté magatartias: Mindennapi munkdjdban és emberi kapcsolataiban a

pedagdgusi hivatashoz mélto, etikus, felelés magatartast tanusit.

Vizsgak lebonyolitasa: Az pedagdgusok részt vesznek a kiilonbdzeti, osztalyozo-,

potlo- és javitovizsgak elokészitésében, lebonyolitdsaban és értékelésében.

Tanulmanyi versenyek tamogatasa: Segitik a tanuldkat a tanulmanyi versenyekre
valo felkésziilésben, illetve kozremikodnek a versenyek szervezésében ¢és

lebonyolitasdban iskolai, teriileti vagy orszagos szinten.

Tehetséggondozas és tanulofejlesztés: Felismerik a tanulok egyéni képességeit,
tehetségét, illetve tanuldsi nehézségeit, és ezekre megfeleld, személyre szabott
pedagbdgiai moddszerekkel reagalnak. Sziikség esetén szakértdi segitséget is

kezdeményeznek.

Tanulastimogatas: Utmutatokat, segédanyagokat, o6nalld tanuldst tamogaté
eszkozoket biztositanak a didkok szdmara, 6sztondzve Oket a feleldsségteljes, 6nallo

tanulasra.

Szakmai naprakészség: Az pedagogusok rendszeresen frissitik szaktargyi
ismereteiket, kovetik a szakmai és vizsgakdvetelmények, valamint a képzési és
kimeneti kovetelmények valtozasait, kiillonds tekintettel az Ujonnan megjelend
szakmakra.

Digitalis kommunikacio: A tanitasi hetek alatt napi rendszerességgel hasznéljak az
intézmény belsd levelezOrendszerét a zokkenOmentes informécidaramlés biztositdsa
érdekében. Felhdalapu egyiittmiikodési platformok hasznalatdnak készségszintre
emelése a Teams rendszer hasznalataval. Adatvizualizacio és digitalis tartalomkeészités.

Feliigyelet ellatasa: Rendszeresen részt vesznek az iskolai vizsgak, mérések és

tanulmanyi versenyek feliigyeletében.

Kulturalis, szabadidds és sportprogramok: Aktivan kozremiikddnek az iskolai
kozosségi ¢élet megszervezésében, kiilondsen a kulturalis rendezvények, szabadidds

tevékenységek €s sportprogramok lebonyolitasdban.

Tovabbi megbizasok ellatasa: Elvégzik az osztalyfonoki, munkakdzosség-vezetoi,

valamint a didkonkorméanyzat munkajat segité pedagdgusi feladatokat.

Sziilékkel valé kapcsolattartas: Rendszeresen megtartjak a sziildi értekezleteket és



fogaddorakat, biztositva a sziilokkel valé folyamatos egyiittmiikodést ¢és

informacidaramlast.

Pontossag: Rendszeresen ¢és pontosan megjelennek az pedagdgusi testiilet
értekezletein, munkakozosségi megbeszéléseken, valamint az éves munkatervben

meghatarozott iskolai iinnepségeken, programokon, rendezvényeken.

Tovabbképzés: Folyamatosan fejlesztik szakmai tudasukat tovabbképzéseken valo

részvétellel, valamint 6nképzéssel.

Ugyelet: A tanulok feliigyeletét ellatjak az orakodzi sziinetekben, illetve az iskolai

rendezvényeken, tanulmanyi kirdndulasokon, sportnapokon ¢és linnepségeken.

Adminisztrativ feladatok: Kozremitkodnek az iskolai dokumentumok (pl. Szakmai

Program, SZMSZ, hazirend) elkészitésében, aktualizaldsaban, feliilvizsgalataban.

Egyéb feladatok: Részt vesznek a tanitas nélkiili munkanapokon elrendelt szakmai

programokon, értekezleteken, tovabbképzéseken vagy kozosségi feladatokban.

Esztétikai figyelem: Gondoskodnak az altaluk hasznalt osztilytermek rendjérdl,
esztétikai allapotarol, sziikség esetén dekoraljak azokat, és kozremiikodnek a

leltarozéasban, allagmegdvasban.

Egyiittmiikodés: Szorosan egyiittmiikodnek kollégaikkal, a tanuldk sziileivel, a

nevelési-oktatasi intézmény kiils6 partnereivel, mas szakemberekkel.

Digitalis munkarend: Digitalis munkarend esetén felkésziilnek az online tanoérékra,

foglalkozasokra, azokat szakszerlien megtartjak.

Adminisztracié: Pontosan és rendszeresen végzik az adminisztracios feladatokat,

kiilondsen a digitalis naplo és az iskolai belsd rendszerek hasznélata terén.

Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Az osztalyfonok pedagogiai és szervezési munkdjadval meghatidrozd szerepet tolt be az

osztalykozosség ¢életének iranyitasaban, a tanulok személyiségfejlodésének tdmogatasaban és

az iskola nevelési céljainak megvalositasaban. Az osztalyfondk megbizadsa az igazgatd

hataskorébe tartozik, figyelembe véve a felmend rendszer elvét. Feladatait és feleldsségi korét

a munkakori leiras tartalmazza.



Fo6bb pedagogiai és kozosségépitoé feladatok

Osztalyanak tanul6it az iskola szakmai programjanak elvei szerint neveli, figyelemmel

a személyiségfejlodésre és a kozdsségformalasra.

Elésegiti a tanulokozosség kialakulasat, fejleszti az egylittmiikodést, aktivan

kapcsolatot tart az osztaly didkbizottsagaval.

Koordinalja az osztalyban tanitd6 pedagdgusok, pedagdgusok munkajat, segiti az

egylittmiikddést a nevelési célok elérése érdekében.

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulményi eldmenetelét, a fegyelmi helyzetet és a

neveltségi szintet.

Kapcsolattartas és adminisztrativ kotelezettségek

Sziiléi értekezletet és fogaddorat tart, rendszeres kapcsolatot tart a sziilokkel.
Elektronikus naplo vezetése €s ellendrzése.

Félévi, év végi statisztikai adatszolgaltatas.

Bizonyitvanyok kiallitasa.

Tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio elvégzése.

Hianyzasok igazolasa, mulasztéasi értesitok kikiildése. (Hianyzaskezelési eljarasrend

alapjan)

Koz0sségi szolgalat teljesitésének igazolasa és dokumentélasa az e-Kréta rendszerben

¢s a bizonyitvanyban.

A tanul6i személyes adatok rendszeres (szeptember, éprilis) feliilvizsgalata az

okmanyok alapjan.

Tantargyi felmentések intézményi hatdrozatainak rogzitése, az érintett pedagodgusok

tajékoztatasa.

Egyéb feladatok

Figyelemmel kiséri, szervezi osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.



Ellatja a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat, kapcsolatot tart a

gyermekvédelmi feleldssel, szocialis szakemberekkel.

Kozremikodik tanoran kiviili  iskolai programok ¢és szabadidds események

szervezésében.

Elményszerii, kozosségépitd programokat szervez tanitvanyai szamara.
Javaslatot tesz tanul6i jutalmazésara, fegyelmezésére.

Rendszeresen latogat tandrakat az osztalyaban.

Aktivan részt vesz az osztalyfonoki munkakdzosség munkdjaban, segiti a kdzos

szakmai célkitlizések megvalositasat.

A gyogypedagogusok feladatai az iskolaban

A gybgypedagogus szerepe nélkiilozhetetlen az iskolai inkluzi6 megvaldsitasdban.

Munkdjaval eldsegiti a sajatos nevelési igényli (SNI), beilleszkedési, tanuldsi, magatartési

nehézségekkel (BTMN) kiizdd tanuldk fejlédését, timogatja az dket tanitd pedagdgusokat és

egylttmiikodik a sziilokkel, szakemberekkel.

1. Diagnosztikai és fejlesztési feladatok

A tanulok képességeinek, fejlettségi szintjének felmérése, fejlodésiik nyomon

kovetése.

Fejlesztési terv készitése az egyéni sziikségletek figyelembevételével (egyéni

fejlesztési terv).

Egyéni vagy kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok megtartasa a tanuldk specialis
igényei szerint (pl. beszédfejlesztés, részképesség-fejlesztés, szocidlis készségek

erdsitése).

A tantargyi tanulast segit6 egyéni kompenzacios technikdk és stratégidk kialakitasa.

2. Egyiittmitkodés pedagogusokkal és osztalyfonokokkel

Az integraltan tanuld gyermekekhez kapcsolédd informaciok, szakvélemények

értelmezése €s ezek beépitése az oktatasi gyakorlatba.



e Modszertani segitségnyujtas, differencialds, egyéni bandsmdod megtervezése a

tanorakon.
o Részvétel az egyéni haladasi litem, tandrai adaptaciok kialakitasaban.
3. Kapcsolattartas és adminisztrativ tevékenységek

o Egyiittmikodés a szakértdi bizottsagokkal, a pedagdgiai szakszolgalatokkal,

csaladsegit6 szolgalatokkal.

o Kapcsolattartas a sziilékkel, konzultacio és tanacsadas a tanul6 fejlesztésérdl, otthoni

tamogatasarol.

o Fejlesztési dokumentaciok vezetése, naprakész adminisztracid (e-Kréta, fejlesztési

naplok, jelenléti ivek).
4. Prevencios és nevelési feladatok

e A tanuldsi és magatartisi problémdak megelézése érdekében tanidcsadés, prevencios

programokban valo részvétel.

e A tanulok onértékelésének, onismeretének fejlesztése, pozitiv énkép kialakitdsdnak

tamogatasa.
e Szocialis kompetencidk fejlesztése, konfliktuskezelési technikék tanitasa.
5. Iskolai integracio tamogatasa

e A pedagogiai munkat timogato érzékenyitd, szemléletformald programok szervezése

az iskolai kozosségek szamara.

o Hozzdjarulas egy befogadd iskolai kdrnyezet kialakitasahoz, amelyben az eltérd

képességli tanulok is aktivan részt vehetnek.

Iskolapszichologus feladatai
1. Tanuldk segitése — egyéni és csoportos munka

e A tanulok pszichés tamogatasa: szorongas, beilleszkedési nehézségek, viselkedési

vagy tanulasi problémak esetén.



o Kirizishelyzetek kezelése (pl. csaladi valsag, haldleset, bantalmazas, iskolai konfliktus).

o Személyiségfejlesztd, Onismereti, stresszkezeld vagy szocidlis készségeket fejlesztd

csoportfoglalkozasok tartasa.
e Rendszeres konzultacio biztositasa a tanulok szdmara — titoktartasi kotelezettséggel.
2. Sziilok tamogatasa
o Egyéni tanicsadas a gyermek fejlodésével, viselkedésével, nevelésével kapcsolatban.
o Kozvetités a sziilo €s az iskola kozott konfliktus esetén.

o Sziikség esetén javaslattétel kiils6 szakember bevonasara (pl. gyermekpszichiater,

csaladsegit6 szolgalat).
3. Pedagogusok tamogatasa

o Konzultacio és tandcsadas az egyes tanuldkkal kapcsolatos nevelési, pszichologiai

kérdésekben.

o Segitség a tanuldsi és magatartasi zavarokkal kiizd6 didkok felismerésében ¢és

kezelésében.
o Pedagdgusok mentalhigiénés tAmogatasa: stresszkezelés, kiégés megeldzése.
o Kozremiikddés az iskolai konfliktusok és nehéz helyzetek kezelésében.
4. Preventiv tevékenységek

o Osztalyfoglalkozéasok prevencios témakban: példaul bantalmazas megeldzése, kortars

kapcsolatok, online biztonsag, érzelemszabalyozas.
« Erzékenyits programok szervezése (pl. elfogadas, massag, egyiittmiikodés).
o Részvétel az iskolai egészségfejlesztd €s drogprevencios programokban.
5. Egyiittmiikodés és adminisztracio

o Egyiittmtikdodés a gyermekvédelmi feleldssel, gydgypedagogussal, fejlesztd

pedagbgussal, iskolavezetéssel.

o Sziikség esetén kapcsolatfelvétel mas szakmai intézményekkel (pl. Nevelési



Tanacsadd, Pedagogiai Szakszolgalat, Csaladsegitd Szolgalat).

A munkdjahoz kapcsol6dd dokumentacid pontos vezetése (tandcsadasok, fejlesztési

tervek, esetmegbeszélések jegyzokonyvei).

6. Etikai és szakmai szabalyok betartasa

Az iskolapszichologus munkdjat a szakmai etikai kodex, a pszichologusi titoktartas és

a gyermekvédelmi térvények alapjan végzi.

Csak indokolt esetben és a gyermek/sziil6 beleegyezésével ad ki informaciot harmadik

félnek.

Szocialis segitok feladatai

A szocialis segitok kiemelt szerepet tOltenek be az iskolai nevel6-pedagdégus munka

tdmogatasaban, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetli, veszélyeztetett tanulok segitésére,

szocialis biztonsadguk erdsitésére, valamint a csaladi és iskolai kdrnyezet kozotti egytittmiikodés

eldmozditasara. A szocialis segitd tevékenyseége a tanulok egészséges személyiségfejlodésének

eldsegitését, a tanulasi esélyek kiegyenlitését, a tarsadalmi hatranyok mérséklését szolgalja,

szoros Osszhangban az intézmény pedagogiai célkitlizéseivel.

Feladatkoriikbe tartozik:

A tanulék szocidlis helyzetének feltérképezése, nyomon kovetése, kiilonos
figyelemmel a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii, illetve veszélyeztetett
gyermekekre. Egyéni beszélgetések révén bizalomteljes kapcsolat kiépitése a raszorulo
tanulokkal. A tanuldk szocidlis €és érzelmi problémainak feltarasa, a nehézségek
azonositasa. Tamogatds biztositdsa krizishelyzetekben (pl. csaladi problémak,

szegénység, elhanyagolas, bantalmazas).

Személyes segité kapcsolat Kkialakitasa a raszorulé tanulékkal, életvezetési

problémaik kezelésének tdmogatasa, sziikség esetén krizisintervencio biztositasa.

A tanulok ¢és csaladjaik tamogatasa a szocidlis ellatorendszerhez valo
hozzaférésben, segitségnyljtds szocialis juttatasok, Osztondijak, kedvezmények

igénylés¢hez. Segitségnyujtds a tanulashoz sziikséges eszk6zok, tanszerek



biztositasdban. Kozremiikodés szocidlis juttatdsok, Osztondijak, tdmogatasok
igénylésében (pl. tankOnyvtamogatds, gyermekvédelmi kedvezmény, étkezési
kedvezmény). Egyiittmiikodés a gyermekvédelmi feleldssel, iskolapszicholdgussal,

osztalyfonokokkel.

Kapcsolattartas a tanul6 csaladjaval, a sziilok tajékoztatasa a gyermek fejlodésérdl,
a szocialis ellatas lehetéségeirdl, valamint kozvetitd szerep betdltése az iskola és a
csalad kozott. Rendszeres kommunikécio a sziilokkel, csaladtagokkal a tanuld szocialis
helyzetérdl, sziikségleteirdl. Csaladsegitd tanacsadas nyujtasa, életvezetési problémak
esetén tdjékoztatds a lehetdségekrdl. Segitség a csalddok és az iskola kozotti

egylttmiikddés kialakitdsaban €s fenntartasaban.

Egyiittmiikodés a gyermekvédelemben érintett iskolai és kiilsé szakemberekkel,
kiilonosen a gyermek- és ifjusagvédelemmel, csaladsegitéssel, egészségiigyi
szolgalattal. Té4jékoztatds a gyermekvédelemmel, szocidlis ellatdsokkal kapcsolatos
jogokrol, lehetdségekrdl. Kapcsolattartds kiilsé szervezetekkel (pl. Csaladsegitd
Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat, védondi halozat, renddrség). A tanuldk és csaladok

problémainak megfeleld szakmai intézményhez iranyitasa.

Szocialis kompetenciakat fejleszté foglalkozasok szervezése, egyéni és csoportos
formaban (pl. kommunikéicio, egyiittmiikodés, konfliktuskezelés). Szocialis
készségfejlesztd programok szervezése (pl. Onérvényesités). Egyéni és CsSoportos

szocialis segitd foglalkozasok tartasa.

Prevencios tevékenységekben valo részvétel, az iskolai bantalmazas, a szerhasznalat

¢s az iskolai lemorzsolddas megeldzése érdekében.

Részvétel az iskolai rendezvények, programok szervezésében, kiilonos tekintettel a

tarsadalmi érzékenyitést és kozosségfejlesztést szolgald eseményekre.

Adminisztraciés feladatok ellatasa: a tanulok szocialis adatainak rogzitése,
dokumentéacido vezetése, gyermekvédelmi jelentések készitése, egyiittmiikodés az

osztalyfénokokkel és a gyermekvédelmi feleldssel.



A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység
helyi rendje

A szakképzésrdl szolo 2019. év LXXX. torvény 4. § (4) bekezdése alapjan ,,a szakképzés
kiemelt feladata a sajatos nevelési igényti tanuld, illetve képzésben részt vevo kiskort személy,
a képzésben részt vevo fogyatékkal €16 nagykort személy, valamint a beilleszkedési, tanulasi,
magatartdsi nehézséggel kiizdd tanuld specialis igényeinek figyelembevétele és egyéni
képességeihez igazodod, legeredményesebb fejlodésének eldsegitése a minél teljesebb

tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése érdekében”.

A szakképz6 intézmény koteles a tehetség kibontakoztatdsara, a hatranyos helyzeti tanulok,
illetve képzésben részt vevo személyek felzarkoztatasara, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi

nehézséggel kiizdo tanulok szadmara differencialt fejlesztést megszervezni.

A kiemelten tehetséges gyermekek

Iskolank kiemelt figyelmet fordit a tanulok tehetségének felismerésére, kibontakoztatasara és
fejlesztésére. A tehetséggondozas célja, hogy a tanulok képességeihez, érdeklddéséhez és
fejlodési liteméhez igazodva biztositsuk szamukra a személyre szabott, differencialt oktatast-
nevelést, €s lehetdséget teremtsiink teljesitményiik bemutatasara, tovabbi fejlodésiik

tamogatasara.
A tehetséggondozas alapelvei:

o A tanuldk egyéni képességeinek figyelembevétele.

e A sokoldalu személyiségfejlesztés €s motivacid erdsitése.

e A pozitiv megerdsités, sikerélmény biztositéasa.

o A sziilokkel és szakemberekkel vald folyamatos egytittmiikodés.

e A tanorai és tandran kiviili lehetdségek egyensulydnak megteremtése.
Tehetséggondozas formai:

o Tanorai differencialas: a tehetséges tanulok szdmara tobbletfeladatok, projektek

biztositasa.



o Szakkorok, miithelymunkak, tehetséggondozé csoportok mikddtetése tantargyi,

miivészeti €s gyakorlati teriileteken.

o Tanulmanyi, miivészeti és sportversenyekre valo felkészités, részvétel helyi, megyei,

orszagos, nemzetkdzi megmérettetéseken.
o Egyéni fejlesztési tervek készitése a kiemelkedden tehetséges tanulok szamara.
e Mentoralas, tutoralas: tanar-didk egytittmiikodés egyéni célok elérésére.

o Kapcsolattartas tehetségpontokkal, tehetségsegito halozatokkal (pl. Nemzeti

Tehetségprogram keretében miik6do szervezetek).

o Részvétel palyazatokban, dsztondijprogramokban, amelyek a tehetségek fejlodését

segitik.
A tehetség felismerése és nyomon kovetése:

o Tanari megfigyelés és jellemzés alapjan torténik a tanév elején, sziikség esetén év

kdzben.
o Szdébeli és irasbeli felmérések, tanulmanyi eredmények elemzése.

o Osztalyfonoki jellemzések, gyermekvédelmi felelds vagy iskolapszicholdogus

bevonasaval.

o A tehetséges tanulok adatait, fejlesztési tervét az e-Kréta rendszerbe vagy kiilon

nyilvantartasba rogzitjiikk, dokumentaljuk elérehaladésukat.
A pedagogusok feladatai:
o A tehetséggondozas tervezése és dokumentalasa (egyéni vagy csoportos formaban).
o A tehetséges tanulok folyamatos motivalasa, pozitiv megerdsitése.
o Sziilékkel val6 egylittmilikddés, rendszeres visszajelzés.

o Részvétel tovabbképzéseken, amelyek a tehetséggondozids moddszertani kultirajat

erdsitik.

Ez a helyi rend segiti a pedagdgusokat abban, hogy a tehetséggondozas ne eseti, hanem

tudatosan tervezett, rendszerszeri pedagogiai gyakorlat legyen.



Sajatos nevelési igényi gyermek segitését célzo program

Sajatos nevelési igényl tanulo, illetve képzésben részt vevo kiskorti személy: az a kiilonleges
banasmodot igényld tanuld, illetve képzésben részt vevo kiskoru személy, aki az Nkt. szerinti
szakértoi bizottsag szakvéleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi — latasi, hallasi —, értelmi
vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral - sulyos tanulasi,

figyelem- vagy magatartas-szabalyozasi zavarral — kiizd.

A fogalom értelmezését és a feladatokat a 2011.évi CXC torvény a Nemzeti koznevelésrol 47.
§-a adja meg. A korabban fogyatékosnak (testi, érzékszervi, értelmi, beszéd és mas) nevezett
gyermekcsoportot a 2003. évi LXI. szamu torvénymodositas ota nevezzik sajatos nevelési

igénylinek (SNI).

Iskolank elkotelezett abban, hogy a sajatos nevelési igényli tanulok szamara is biztositsa az
egyenld esélyli hozzaférést a mindségi oktatdshoz. Az inkluziv szemlélet alapjan pedagogiai
munkank sordn elsddleges célunk a gyermek egyéni adottsagainak, sziikségleteinek, fejlodési

itemének figyelembevételével torténd tamogatas, személyiségiik és kompetenciaik fejlesztése.
SNI tanulonak mindsiil:

Az a tanulo, akit a szakértoi bizottsag — pszicholdgiai, orvosi €s pedagogiai vizsgalatok alapjan
— sajatos nevelési igénylinek mindsit, és errdl szakértdi véleményt ad ki. Az SNI tanuldk k6zé
tartoznak a tanuldsban akadalyozott, értelmileg akadalyozott, autizmus spektrumzavarral €16,
érzékszervi (latas-, hallds-) vagy mozgasszervi fogyatékossadggal €16 tanuldk, valamint

beszédfogyatékos gyermekek.

Az SNI tanulok fejlesztésének alapelvei:
o Egyéni banasmadd és differencialt oktatas-nevelés alkalmazasa.
o Az er6sségek megerdsitése, kompenzacio a gyengeségek teriiletén.
e Az inkluzi6 és integracio szemléletének érvényesitése.

e Folyamatos egylittmiikdés a sziilokkel, szakértdi bizottsagokkal,
gyogypedagogusokkal, fejlesztOpedagdgusokkal, iskolapszichologussal €s szocidlis

segitokkel.



Pedagogiai intézkedések:

A szakértéi véleményben foglalt javaslatok alkalmazasa (tantargyi felmentés,

modszertani javaslatok, 6raszamok).
o Egyéni fejlesztési terv készitése a tanév elején a gyodgypedagdgus bevonasaval.
o Tanorai differencialas, egyéni vagy kiscsoportos segitség.

o Egyiittmiikodés a gyogypedagogussal, aki egyéni és kiscsoportos fejlesztéseket

veégez.

e Specialis taneszkozok, IKT-eszkozok alkalmazasa, kiilondsen a tanuldsi zavarral

kiizd6 tanuldk esetében.

o Ertékelési rendszer igazitdsa: szobeli beszamolok lehetdsége, iddtartam

meghosszabbitasa, értékelési formak igazitdsa az SNI tanuld sajatos sziikségleteihez.

o Sziikség esetén mentesség biztositasa egyes tantargyak vagy értékelési formak alol a

szakértdi vélemény alapjan.
Fejlesztést végzo szakemberek:

o Gyogypedagogus: az egyéni fejlesztési terv készitésében és megvalositasdban aktivan

reszt vesz.
o Fejlesztopedagogus: tanulasi, beilleszkedési nehézségek enyhitése.

o Iskolapszichologus: mentalhigiénés tamogatds, pszichés zavarok felismerése,

szorongasoldas.

e Szocialis segit6: a csaladi hattér feltérképezése, kapcsolattartds a gyermekvédelmi

halézattal.
Sziikséges dokumentumok és adminisztracio:

e Szakért6i vélemény naprakész, érvényes masolata titkarsadgon, az osztalyfonoknél és

az e-Krétaban rogzitve.
o Egyéni fejlesztési terv és annak dokumentalt megvalositasa.
« Eves értékel lap az el6rehaladasrol.

o Tanulok adatlapja, SNI statuszanak feltlintetésével.



Célunk:

Hogy a sajatos nevelési igényli tanulok is sikerélményekhez jussanak, kibontakoztathassak
képességeiket, és pozitiv énképpel, valamint hasznalhaté tudassal, készségekkel 1éphessenek

tovabb életpalyajuk kovetkezd szakaszéaba.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdok segitése

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuld: az a kiilonleges banasmodot
igényld tanulo, aki a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban:
Nkt.) szerinti szakértdi bizottsdg szakvéleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelentésen alul teljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartas-szabalyozasi
hianyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése

nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek.

Az iskolaban fontos feladatunknak tartjuk, hogy felismerjiik, azonositsuk és tAmogassuk azokat
a tanulokat, akik beilleszkedési, tanuldsi vagy magatartasi nehézségekkel kiizdenek. E tanuldk
csoportjaba azok tartoznak, akiknek problémai nem érik el a sajatos nevelési igény szintjét, de

fejlédésiikhoz és iskolai sikerességlikhoz specialis pedagogiai tamogatas sziikséges.
Célok:

o A tanulok beilleszkedésének, iskolai alkalmazkodasanak tamogatasa.

e A tanulasi kudarcok csokkentése, sikerélmények biztositasa.

e A szocidlis és viselkedési normak megerdsitése.

e A tanuldok onértékelésének, onbizalménak fejlesztése.

A nehézségek jellemzoi:
o Nehezitett szocialis kapcsolatok, kozosségi viselkedés problémai.
e Alacsony tanulasi motivacid, koncentracios zavarok.
o Tanulédsszervezési, feladattartasi, idokezelési gondok.

e Gyakori konfliktusok, szabalykdvetési nehézségek.



A segitségnyujtas formai és eszkozei:
o Fejleszto pedagogus altal végzett egyéni vagy kiscsoportos fejlesztés.
o Tanorai differencialas, az egyéni haladasi iitem figyelembevétele.
o Osztalyfonoki figyelem és iranyitas a k6zosségi beilleszkedés segitésében.
o Egyéni fejlesztési terv kidolgozasa indokolt esetben, szakember bevonésaval.
e Szocialis és érzelmi készségek fejlesztése jatckos, élményalapti modszerekkel.
o Pozitiv megerésitések, motivacios technikak alkalmazasa.
o Iskolapszichologus, gyogypedagogus vagy szocialis segité bevonasa sziikség esetén.
o Kapesolattartas a sziilokkel, kozos célkitlizések megfogalmazasa.
Megvalositas modja:

e A tanuldk azonositdsa a pedagogusok, osztalyfonokok, fejlesztOpedagogus javaslatai

alapjan torténik.
e A problémadk feltarasa utan a tanuld fejlesztését célzé program késziil.

o A fejlesztés eredményeit rendszeresen értékeljiik, sziikség esetén modositjuk a

beavatkozasok iranyat.
o Fontos a pedagogusok kozotti egyiittmitkodés, informéciocsere.
A beilleszkedés tamogatasa

A beilleszkedés feltételeként tekintiink arra, hogy a tanulok megismerjék és elfogadjak iskolank
céljait, szabdlyait, elvarédsait, és képesek legyenek azonosulni az oktatdsi €s nevelési

torekvésekkel. Ennek érdekében:

e A Dbeiratkozaskor és a tanév elején megismertetjik a tanulokat az iskola
hagyomanyaival, szabalyaival, viselkedési normaival, tantargyi és pedagogusi

elvarasokkal.

o A valasztott szakképzés részletes bemutatdsaval tdmogatjuk a tanuldk szakmai

identitasdnak megalapozasat.



Az osztalyfonok személyes beszélgetésekkel, illetve az osztalyban tanitd tandrok
bevonasaval feltarja a problémas helyzeteket, elemzi a tanulok koriilményeit, és egyéni

pedagdgiai megoldasokat alkalmaz.

Sziikség esetén a gyermekvédelmi felelds, a gyermekjoléti szolgalat vagy mas kiilsé

szakember bevondsaval valdsitjuk meg a problémakezelést.

Egyéni foglalkoztatas és felzarkoztatas

Az  osztalyfénokok és  pedagdégusok  szdmdara  biztositjuk az = egyéni

fejlesztéfoglalkozasok megtartasat a torvényben meghatarozott drakeret terhére.

Tanorai differencialas és tanoran kiviili foglalkozasok keretében segitjiik a tanulasi

nehézségekkel kiizd6 didkokat a felzarkozéasban.

Olyan tanulokkal is foglalkozunk, akik lemaradasukat potencialisan képesek behozni

megfelel fejlesztéssel és banasmoddal.

A tanorai jelenlét és fejlesztés 6sszehangolasa

Azok a tanulok, akik tantargyi felmentéssel rendelkeznek, az adott tanorakrol
kiemelhet6k és fejlesztd foglalkozason vehetnek részt, ezaltal célzott timogatast kapva

az egyéni fejlédésiikhoz.

Elvart eredmények:

A tanulok beilleszkedése javul, kozosségi viselkedésiik fejlodik.
Tanulmanyi teljesitményiik stabilizalodik, sikerélmények érik Oket.
Novekszik a tanulok dnbizalma, egyiittmiikodési készsége.

Csokken a fegyelmezési problémak szdma, javul az iskolai légkor.



A halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk segitése

Iskolank kiemelten kezeli a halmozottan hatranyos helyzeti tanulok esélyegyenldségének

biztositasat. Célunk, hogy szamukra is elérhetévé tegyiik a sikeres iskolai elémenetelt, a

szakmaszerzés €s a tovabbtanulds lehetdségét, valamint eldsegitsiik tdrsadalmi integraciojukat.

1. Az esélyteremtés alapelvei

Elkotelezettek vagyunk az egyenld bandsmad €s az esélyegyenldség elveinek gyakorlati

érvényesitése mellett.

A tanuldk fejlesztése soran figyelembe vessziik szociokulturalis helyzetiiket, egyéni

tanulési iitemiiket és szlikségleteiket.

2. Tamogatasi formak

Egyéni banasmadd és mentoralas: a tanulok szdmara személyes tAmogatast biztositunk
osztalyfonoki és iskolapszichologusi keretek kozott, sziikség szerint fejlesztépedagdgus

vagy gyogypedagogus bevonasaval.

Felzarkoztato foglalkozasok: biztositjuk a lemaradést csokkentd, tanoran kiviili
segitségnyujtas lehetdségét (pl. korrepetalas, tanuloszoba, digitalis tananyaghoz valo

hozzaférés).

Kozosségi tamogatas: aktivan tdmogatjuk a tanulok beilleszkedését az iskolai
kozosségbe, részt vehetnek szabadidés programokban, sport- ¢és kulturélis

rendezvényeken.

Kapcsolattartas a csaladdal: rendszeres kapcsolatot tartunk a sziilékkel, illetve a
gyermekvédelmi rendszer egyéb szerepléivel. A sziiloi tdjékoztatdas és bevonas

elengedhetetlen a gyermek fejlddése érdekében.

3. Egyiittmiikodés szakemberekkel

Folyamatos kapcsolatban allunk a gyermekjoléti szolgalattal, szocialis munkasokkal,

ifjasagsegitokkel és civil szervezetekkel, amelyek a csaldd tamogatésat is eldsegitik.

A didkok szocidlis hatranyait, lehetdségeit az osztalyfonok figyelemmel kiséri, és

szlikség esetén jelzést tesz az iskolavezetés vagy a gyermekvédelmi felelds felé.



4. Anyagi és targyi tamogatasok kozvetitése

o Az iskolai szocialis segitok és gyermekvédelmi felelds kozremiikodésével figyelemmel
kisérjiik a szocidlis juttatasok elérhetdségét (pl. tanszertamogatas, 0sztondijprogramok,

ingyenes étkezés, iskolai programokon valo téritésmentes részvétel).
Szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVII. torvény (Szt.)

29. § 1b) értelmében: Minden esetben ingyenes az iskolai rendszeri szakképzésben vald

részvétel a halmozottan hatranyos helyzetli tanul6 részére.

30. § (1c) értelmében: A kormanyhivatal méltadnyossagbodl, a hatranyos helyzetli tanuld —
kiskort tanul6 esetén sziiléje, gyamja — kérelmére, valamint tartds betegség vagy egyéb,
méltanyolhaté koriilmény esetén a tanuld — kiskoru tanuld esetén sziildje, gyamja —
kérelmére és a szakképzd iskola javaslatira engedélyezheti az e toérvény szerinti

id6tartam legfeljebb két tanévvel térténd meghosszabbitasat.

A szocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenység

A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenységek célja, hogy esélyt teremtsenek minden
tanul6 szamara a sikeres iskolai eldmenetelhez, fliggetleniil attol, hogy milyen csaladi, anyagi
vagy tarsadalmi hattérrel rendelkeznek. Ezek a tevékenységek az iskolai élet tobb teriiletén

jelen vannak, és tobb szinten valosulnak meg.
Célok:
e A tanuldk tarsadalmi egyenldtlenségeinek csokkentése,
e A tanulasi és szocialis hatranyok kompenzalasa,
e A korai iskolaelhagyas megel6zése,
e A tarsadalmi mobilitas eldsegitése,

o Az iskolai kudarcok megeldzése, csokkentése.



Fo6bb tevékenységi formak:
Anyagi tamogatasok kozvetitése

e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, étkezési és tankdnyvtamogatas biztositasa,

e Didkok 0sztondijhoz juttatasa (pl. Arany Janos Tehetséggondoz6 Program)

o Segitségnyujtas palyazatok, szocialis timogatasok benyujtasaban.
Tanulassegités, felzarkoztatas

e Egyéni és kiscsoportos korrepetalasok, fejleszto foglalkozasok,

e Tanuldsmodszertani segitség, mentoralas,

o Differencidlt tanuldsszervezés, egyéni haladési iitem tdmogatasa.
Kapcsolattartas a csaladokkal

e Rendszeres sziil6i konzultaciok, csaladlatogatasok,

o Csaladsegito, gyermekjoléti szolgalat bevonasa,

o Sziikség esetén kapcsolattartds gyamhatosaggal, szakértdi bizottsagokkal.
Kozosségi élmények biztositasa

o Ingyenes vagy kedvezményes részvétel kulturalis és szabadidds programokon,

o Nyari taborok, kirandulasok szervezése,

o Részvétel sportkorokben, szakkdrokben, iskolai rendezvényeken.
Mentoralas, egyéni figyelem

o Egyéni mentor kijeldlése a tanuld mellé (osztalyfonok, fejlesztd pedagdgus),

o Egyéni életuttervezés tdmogatasa (palyavalasztas, életvezetés),

o Onbizalom-erdsités, pozitiv énkép kialakitasa.

A pedagogiai munka alapja az elfogadds, az empatia és a személyre szabott segitség. A
szocidlisan hatranyos helyzet nem lehet akadéalya a tanuldi elémenetelnek — az iskolanak

minden segitséget meg kell adnia a lemaradas csokkentéséhez és a tarsadalmi beilleszkedéshez.



Arizona Program

Az Arizona Program egy olyan iskolai konfliktuskezelési és magatartasformalé modszer,
amelyet 1994-ben Edward E. Ford vezetett be egy phoenixi iskolaban, Arizonaban (innen az
elnevezés). A program célja a tanordk zavartalan lebonyolitasa és a tanulok feleldsségteljes

viselkedésének el6segitése.

Az Arizona Program célja, hogy biztositsa:
e Minden tanulénak joga van a zavartalan tanulashoz,
e Minden tanarnak joga van a zavartalan tanitashoz,
e Maisok jogait mindig tiszteletben kell tartani

A program nem biintetési, hanem prevencios ¢s fejlesztd jellegli, amely a tanuldk 6nallo

dontéseire és feleldsségvallalasara épit.
Modszertan és miikodés

e Arizona szoba: Olyan helyiség, ahol a tanulok id6t tolthetnek el, ha viselkedésiikkel
zavarjak az orat. Itt lehetdségiik van atgondolni cselekedeteiket, és sziikség esetén

segitséget kérni egy pedagogustol.

o Segité beszélgetések: A program soran fokozatosan épitkezd beszélgetések zajlanak a
tanulokkal, amelyek célja a viselkedés megértése és a megfeleld megoldasok keresése.
A beszélgetések résztvevoi koze tartoznak a tanarok, osztalyfonokok, sziilok és sziikség
esetén kiils6 szakemberek is.

e Nincs biintetés: A program alapelve, hogy a tanulok nem kapnak biintetést a szobaba
kiildésért, hanem lehetdséget kapnak a helyes viselkedés elsajatitasara és a tanoran valo

részvétel folytatasara.
Elérendo célok a program bevezetése altal:

e (Csokkennek a tanorai konfliktusok és rendbontasok,
e Nyugodtabba valik a tandrak légkore,

e FErdsodik a tanulok feleldsségérzete és onallosaga,

e Javul a tanar-didk kapcsolat,

e A tanuldk jobban alkalmazkodnak az iskolai szabalyokhoz és normakhoz.



Orientacios Program (kivonat az intézményi dokumentaciobol)

A végzettség nélkiili iskolaelhagyas altal veszélyeztetett tanulok, fiatalok képzésben tartasa,
szakméahoz, részszakmahoz juttatdsa a szakképzés kiemelt feladata. Az orienticios,
szakképzést elokészitd évfolyam célcsoportjat a palyavalasztasban bizonytalanok jelentik. A
program nem az altalanos iskolai tananyag ismétlésére épiil. Alappillérét az alapkészségek és
kulcskompetenciak fejlesztése, tovabba a palyaorientacio és az életpalya kompetenciak
fejlesztése jelentik. Ez a program kiilondsen azoknak a didkoknak szdélnak, akik bizonytalanok

palyavalasztasukban, tanuldsi nehézségekkel kiizdenek, vagy szocidlisan hatranyos helyzetiiek.
A fejlesztés célja

- adiak képességeihez illeszked6 szakmavalasztas mellett a szakmatanulashoz sziikséges

alapok megszerzése.

Az oktatas nem hagyomdnyos tantargyi keretekben, hanem projektszemlélet mentén torténik.

Az pedagdgusok mentorszerepben vesznek részt az oktatdsban
A cél:

- azerdsségek, képességek felszinre hozasa,

- sikerélmény megélése,

- Onismeret fejlesztése,

- aszocidlis, kommunikacios készségek ¢és a kreativitas fejlesztése,
- megtanuljanak csapatban dolgozni,

- képessé valjanak az 6nall6 tanulasra.

Az orientaci6 masik fontos eleme a job-shadowing, az dgazatok, szakmak
megismerése, tanmiithelyi foglalkozasok és vallalati programok keretében, szakpedagdogusok

bevonasaval.

Az egyéni fejlesztés a bemeneti és a kdvetd mérésekre alapozott fejlesztési tervek mentén

haladva torténik. A tanulok munkdjanak értékelése szovegesen, €s nem érdemjeggyel torténik.

Az el6készitd év befejezését kovetden a didk képességei és érdeklddése alapjan felvételi nélkiil

folytathatja tanulmanyait a véalasztott 4gazatban.

Az orientacids évfolyamon tanulé fiatal szakképzési 6sztondijra jogosult.



Az orientéacids év elvégzése utan a tanulok valaszthatnak a szakképzo iskola nyujtotta szakmak

illetve a szakgimndziumi agazatok kozil.
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A korai iskolaelhagyas (lemorzsolodast) megel6z6 program

A korai iskolaelhagyas megel6zése kiemelt nevelési cél, amely a tanuldk iskolai sikerességének
¢és tarsadalmi beilleszkedésének alapvetd feltétele. Az iskola elsédleges feladata a tanulasi
kudarcokkal rendelkez6 fiatalok differencialt fejlesztése, tanuldsi motivacidjanak felkeltése.
Diékjaink zomében az iskolai lemorzsolddas szempontjabol leginkabb veszélyeztetett fiatalok
korébdl keriilnek ki. Intézményiink szadmara kiemelten fontos, hogy minden tanul6 eljusson a
tanulmanyi ciklus lezarasaig, megszerezze a sziikséges végzettséget, és sikeresen 1épjen tovabb

a munkaerdpiacra vagy a felsdoktatasba.

Intézménylink alapvetéen befogadd iskola, melynek célja, hogy minden tanul6 szamara
egyenld esélyt biztositson a tanuldsra, a fejlodésre és a tarsadalmi beilleszkedésre, fliggetlentil
szocialis, kulturalis, etnikai, vallasi hatterétdl, egészségi allapotatél vagy képességbeli
kiilonbségeitdl. Célunk egy olyan biztonsagos €s tamogatd tanulasi kdrnyezet megteremtése,

ahol minden diak értékes tagja a kozosségnek.
A lemorzsolddas megeldzésének pedagogiai stratégidja tobb alappilléren nyugszik:

1. Korai jelzorendszer mitkodtetése



Az osztalyfonokok €s a gyermekvédelmi feleldsok kozosen figyelik a tanulményi teljesitmény
romlasat, a gyakori hidnyzasokat, a magatartasbeli valtozasokat. E tiinetek alapjan idoben

felismerhetdek a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok, akikkel célzott beavatkozas torténik.
2. Személyre szabott tamogatas biztositasa

A veszélyeztetett tanulok szamara differencialt tanorai és tanoran kiviili segitséget biztositunk.
Lehetoséget adunk korrepetalasra, egyéni vagy kiscsoportos fejlesztésre, egyéni

beszélgetésekre, mentoralasra.
3. Pszichologiai és szocialis segitségnyijtas

Az iskolapszichologus és a szocidlis segitok szerepe kulcsfontossdgi. A tanulok lelki
tamogatasaval és csaladjaik bevonasaval javithato a tanuloi jolét, csokkentheté a

kudarcélmények hatasa.

4. Palyaorientacié és motivacios tevékenységek

Az iskola tudatosan tamogatja a tanulok jovOképének kialakitadsat, szakmai identitasuk
megerdsitését. Célunk, hogy a tanulok elkotelezddjenek valasztott szakmajuk, tanulményaik

irant, ezaltal csokkenjen a tanulds megszakitasanak esélye.
5. Szoros egyiittmiikodés a csaladokkal és kiilso szakemberekkel

A sziildk bevonasa a pedagdgiai folyamatba alapvetd fontossagu. Sziikség esetén
egylttmiikodiink a gyermekjoléti szolgalattal, a szakszolgalatokkal €és mas tamogato

intézményekkel.
6. Preventiv iskolai klima és tamogato kornyezet kialakitasa

Az iskolai kozOsség megtartd erejét tudatosan erdsitjiik: kozosségépitd programok,
didkonkormanyzati tevékenységek, osztalyprogramok révén. A pozitiv iskolai élmények

hozzajarulnak a tanulok iskolahoz valo kotédésének novelésehez.

Intézménylink elkdtelezett abban, hogy minden tanuld szdméra olyan nevelési-oktatési
kornyezetet biztositson, amely lehetdvé teszi az iskolai sikerességet, a tanulasi kudarcok

megeldzését, €s tdmogatja a személyes €s szakmai fejlodést.



Sajatos pedagdgiai modszereink

Intézményiinkben kiilondsen indokolt a sajatos nevelési, tanitasi eljarasok alkalmazésa az eltérd
képességek, az egyéni sziikségletek, tanuldsi stilusok vagy éppen nevelési célok elérése
érdekében. A mddszereket az pedagogus a tanuldcsoport Osszetétele, a tanulok sziikségletei,

valamint a tanulasi célok fliggvényében valasztja meg és alkalmazza.

Projektoktatas

Iskolankban népszerti és bevalt modszer a projektoktatds. Ez a mddszer lehetdvé teszi, hogy a
didkok ne csak elméleti tudast szerezzenek, hanem gyakorlati tapasztalatokat is. A
projektmunka soran a tanuldk egy adott téman dolgoznak, gyakran csoportosan. A
csoportmunka fejleszti az egylittmiikddési és kommunikacios készségeiket. A tanarok inkabb
iranyitok, mentorok szerepét toltik be, nem csak ismeretatadok. A didkoknak lehetdségiik van
onalldan kutatni, tervezni és alkotni. A projektek soran gyakran hasznalnak digitélis eszkozoket

¢és online forrasokat.

A tanulok bemutatjak eredményeiket prezentacid vagy kiallitds formajaban. Ez fejleszti az
eléadoi és onkifejezési képességeiket. A projektoktatas soran a tantargyak kozotti kapcsolatok
is elotérbe keriilnek. Példaul egy fenntarthatdsagi projektben 6tvozddhet az anyagismeret és
technologiai tantargyakkal. A didkok megtanuljdk, hogyan lehet a tudast a vald életben
alkalmazni. Fontos szerepet kap a kreativitas és az 6nall6 gondolkodas. A projektoktatas segit
a problémamegoldd készségek fejlesztésében is. A feladatok sokszor valds problémdkra
keresnek megoldast. Igy a tanulok motivaltabbé és érdekl6débbé valnak. A tanarok ilyenkor
ugy értékelik a tanulok munkdjat, hogy nemcsak az eredményt, hanem a folyamatot is

figyelembe veszik.

Bizonyos projektek megvalositadsa kiilsd helyszinen zajlik, ami még izgalmasabba teszi a

tanulok szamara a feladatokat.

Az oktatasunkban a projektoktatds kiilonféle forméakban valosul meg, példaul témahetek,
tematikus napok és tantargytombdosités segitségével. Ezek a modszerek lehetdséget adnak arra,
hogy a tanuldk elmélyiiljenek egy adott témaban, és ne csak tantargyakra bontva, hanem
Osszefliggéseiben lassdk a vilagot. A témahét sordn egy teljes héten keresztiil egy kdzponti

témara koncentral az iskola, példaul a fenntarthatosagra vagy a digitalis vilag kihivasaira.



Ilyenkor a didkok kiilonboz6é tantargyak segitségével dolgozzak fel a témat, gyakran
csoportmunkaban ¢és projektfeladatokon keresztiil. A tanarok kozosen tervezik meg a

programokat, és gyakran kiilsé eldadokat is meghivnak, hogy szinesitsék a tanulasi élményt.

A tematikus napok ennél rovidebbek, de hasonlo célt szolgalnak. Egy-egy nap erejéig a tanitas
kdzponti témaja lehet példaul a kozlekedésbiztonsag, az egészséges életmdd vagy a pénziigyi
tudatossag. Ilyenkor gyakran interaktiv foglalkozasok, vetélkedok, szimulacios jatékok, illetve
projektek zajlanak. A didkok ilyenkor kilépnek a hagyomanyos osztalytermi keretek koziil, és

¢lményalapt tanulédssal szereznek 1) ismereteket.

A tantargytombdosités is a projektoktatas megvaldsitasdnak hatékony eszkdze. Ennek soran egy-
egy tantargybdl tobb orat tartanak egymas utdn, hogy legyen elég id6 egy Osszetettebb téma
feldolgozasara. Példaul egy tombositett torténelemodran a didkok nemcsak elméleti anyagot
tanulnak, hanem forraskutatast végeznek, csoportosan prezentalnak vagy éppenséggel
muzeumlatogatison vesznek részt. Ez lehetévé teszi, hogy ne csak feliiletes ismereteket

szerezzenek, hanem mélyebb megértést alakitsanak ki.

Osszességében a projektoktatas ezekkel a modszerekkel valik életszer(ivé és élményszeriivé. A
didkok aktiv részeseivé valnak a tanuldsnak, mikdzben fejlédnek a kreativitdsukban,
problémamegoldd képességiikben és egyiittmitkodési készségeikben. A témahetek, tematikus
napok ¢€s tantadrgy tombdsités mind hozzajarulnak ahhoz, hogy a tanulds ne csupan kotelezd

feladat, hanem érdekes €s hasznos ¢lmény legyen.
Az online/digitalis oktatas megvaldsulasa és szabalyai a kozépiskolankban

Az online vagy digitalis oktatas foként akkor valosul meg, ha valamilyen kiilonleges helyzet —
példaul jarvany, rendkiviili iddjaras vagy épiilet hasznalati korlatozas — miatt nem lehet
hagyomdnyos, jelenléti oktatast tartani. Az oktatas ekkor digitalis platformokon keresztiil
zajlik, foleg az iskolai Teams rendszerben. A tanarok ezeken az oldalakon keresztiil tartanak

€10 orakat, kiildenek ki feladatokat, illetve értékelik a tanulok munkéjat.

Az online oktatds soran a tanuldknak be kell jelentkezniiik az ordkra a meghatarozott
idépontban, ugyanugy, mintha iskoldba mennének. A részvétel kotelezd, €s a hianyzasokat a
tanarok ugyantigy nyilvantartjak, mint a jelenléti oktatdsban. A tanuldknak biztositaniuk kell a
megfeleld koriilményeket az otthoni tanuldshoz, példdul stabil internetkapcsolatot,

szamitdgépet vagy tabletet, valamint egy csendes helyet, ahol részt vehetnek az drakon.



Az online oktatasnak is vannak szabalyai. Fontos példdul az udvarias és tiszteletteljes
kommunikécio, a kamerdk bekapcsolasa, ha ezt az iskola kéri, valamint az, hogy a tanulok
aktivan részt vegyenek az 6ran. A tanuloknak sajat munkat kell benytjtaniuk, a masolés és a
plagizalas ugyanugy tilos, mint a hagyomanyos oktatdsban. A tanarok szamonkérhetik az

anyagot dolgozatokkal, tesztekkel, szobelikkel vagy beadandokkal is.

Az online oktatds soran kiemelten fontos az 0nallé tanulds képessége, mivel a diakoknak
nagyobb feleldsségiik van a sajat haladasukért. Emellett a tanaroknak is alkalmazkodniuk kell:
digitalis tananyagokat készitenek, online feliileteken értékelnek, és ujfajta modszereket

hasznalnak a tanulok bevonasara.

Béar az online oktatds nem tudja teljesen helyettesiteni a személyes jelenlétet, megfeleld
szabalyozassal és technikai hattérrel hatékony és eredményes tanulasi forma lehet. A cél az,
hogy a tanulas folyamatossaga biztositott legyen, még akkor is, ha a tantermi oktatas éppen nem

lehetséges.

Iskolank bevezette a Mesterséges Intelligencia tantargyi modult.

Iskolank kiemelten figyel arra, hogy azon tanuldinkat se érje hatrany, akik nem rendelkeznek

szamitogéppel. Iskolank konyvtarabol lehetdség nyilik szamitastechnikai eszk6z kolcsonzésre.

Otthontanulasi alapelvek

Az otthontanulas — akar digitalis oktatas, akar 6nallo tanulds formajaban torténik — egyre
nagyobb szerepet kap a modern oktatasban. Az otthoni tanulasnak tobbféle formaja lehet:
online 6rakon val6 részvétel, digitalis tananyag feldolgozasa, vagy éppen a hazi feladatok és
beadandok 6nallo elkészitése. Ahhoz, hogy ez hatékony legyen, fontos bizonyos alapelveket

betartani, amelyek segitik a tanulot a sikeres felkésziilésben.

Az egyik legfontosabb alapelv a rendszeresség. Az otthontanulas soran is érdemes napirendet
kialakitani, amely meghatarozza, mikor és mennyit tanul a didk. Ez segit elkeriilni a halogatést
¢s a lemaradast. A masik fontos elv az dnfegyelem, hiszen otthon nincs tanar, aki folyamatosan
figyelmeztetne vagy ellendrizne. A didkoknak sajat magukat kell motivalniuk és feleldsséget

vallalniuk a tanulasért.



A tanulasi kornyezet kialakitasa is kiemelt szerepet kap. Fontos, hogy legyen egy csendes,
jol megvilagitott hely, ahol nincsenek zavar6 tényezok, példaul telefon, tévé vagy kozosségi
média. Ezen kiviil fontos a technikai eszkozok helyes hasznilata is: megbizhato

internetkapcsolat, miikod6 szamitdogép vagy tablet elengedhetetlen az online tanulashoz.

Az 6nallé tanulas képessége szintén alapelv, amely otthontanuldskor kiilonosen fontos. A
tanuloknak meg kell tanulniuk, hogyan dolgozzanak fel 0j anyagot egyediil, hogyan keressenek
informaciot megbizhatdo forrasbol, és hogyan jegyzeteljenek hatékonyan. Emellett az
idébeosztas is kulcsfontossagl: a hosszabb feladatokat érdemes tobb részletben elvégezni, és

a tanulast sziinetekkel megszakitani.

A visszajelzés kérése is segithet: ha valami nem vildgos, batran lehet kérdezni a tanartol e-
mailben vagy online 6ran. Nem szabad elfelejteni a sziinetek és pihenés fontossagat sem. A

hatékony tanulashoz sziikség van kikapcsolodasra, mozgasra és alvasra is.

Végiil az egyik legfontosabb alapelv a kitartas és pozitiv hozzaallas. Az otthoni tanulds nem
mindig konnyt, de ha a didk célokat tiiz ki maga elé, és rendszeresen dolgozik, hosszu tdvon
eredményes lehet. Az otthontanulas tehat nem csupan a tudds megszerzésérdl szol, hanem
onallésagot, feleldsségtudatot és szervezOképességet is fejleszt. Ezek a képességek a jovoben

is hasznosak lesznek, nemcsak az iskolaban, hanem az élet mas teriiletein is.

Iskolank nagy hangsulyt fektet a tanulasmodszertan megtanitdsara, hogy a diakjaink
hatékonyan képesek legyenek onélldan tanulni, mert ez a késobbi életiikben is kulcsfontossag

lesz.

Bizonyos tantargyak esetében a hazifeladat kiadasat oktatéinknak korlatozzuk. Ilyen tantargyak
a testnevelés vagy a miivészetek. Tovabba fokozott odafigyelést irunk eld a munkasziineti
napokra adott hazifeladatok mennyiségét illetéen. A nagyobb munkaodra igényl feladatok

kiadasanal a szaktanarok kozotti egyeztetés eldiras, hogy a didkok talterheltségét elkertiljiik.

A pihendidd lehetdséget ad a testnek és az elmének a feltdltddésre, kiillonosen azoknak a
tanuloknak, akik valamilyen okbol nehezebben haladnak a tananyag elsajatitasaval. Ok gyakran
fokozott figyelmet, tobb gyakorlast vagy kiilon tdimogatast igényelnek, ami extra terhelést jelent
szamukra. Eppen ezért szamukra kiilondsen lényeges, hogy rendszeresen legyen lehetéségiik

pihenni, regeneralodni. A rendszeres pihendidd segit megeldzni a kimertiltséget és a kié¢gést.



A kozépiskolas évek meghatarozd iddszakot jelentenek a fiatalok életében. Ebben az
idészakban nemcsak az ismeretek bovitése, hanem a személyiség fejlédése, az Onallosag
kialakulsa és a jovobeli palyavalasztas is kozponti szerepet kap. Eppen ezért kiilondsen fontos,
hogy a tanulok lehetdleg stresszmentes, nyugodt kdrnyezetben tudjanak iskoléba jarni. A tulzott
stressz ugyanis nemcsak a tanulasi teljesitményre van negativ hatassal, hanem a diakok testi-

lelki egészségére is.

Ha egy tanul6 nap mint nap szorongva, fesziilten indul iskoldba, az hosszl tdvon kimertiiléshez,
motivaciovesztéshez és akar egészségiligyi probléméakhoz is vezethet. A stressz csokkenti a
koncentracios képességet, rontja a memoriat, és megneheziti a tananyag megértését. Egy
stresszes didk gyakran nem tudja kihozni magabdl a legjobbat, még akkor sem, ha szorgalmas

¢s tehetséges. Ez pedig kudarcélményekhez vezethet, ami tovabb erdsiti a belsd fesziiltséget.

A stresszmentes iskolai kornyezet ezzel szemben segiti a tanuldokat abban, hogy batran
kérdezzenek, merjenek hibazni, és fokozatosan fejlodjenek. Illyen kornyezetben a didkok jobban
egyiittmiikddnek egymassal, nyitottabba valnak, és konnyebben taldlnak 6romot a tanulasban.
A tdmogatd tanari hozzaallas, a redlis elvarasok, a pozitiv visszajelzések és a megfeleld
pihendidd mind hozzajarulnak ahhoz, hogy az iskola ne egy nyomaszto hely legyen, hanem egy

olyan tér, ahol a didkok kibontakozhatnak.

Kiilondsen fontos ez a mai vilagban, ahol a fiatalokat sokféle elvaras éri egyszerre: jol kell
teljesiteniiik az iskoldban, késziilniiik kell a tovabbtanulasra, megfelelni a sziildknek, a
tanaroknak és a kortarsaknak is. Ha az iskolai kornyezet tulzott nyomast helyez rajuk, az
kénnyen szorongédshoz, onbizalomhidnyhoz és akar pszichés problémékhoz vezethet, amit

neveldtestiiletiink gondos odafigyeléssel és kooordindciéval megeldz.

Célunk és feladatunk:
e atanuldsi motivacio javitasa
o cgyiittmiikdodési készség és a kdzosségi élmény fejlesztése
o lehetdség az egyéni fejlodésre és differencialasra
e aziskolai tanulés a valos €lethelyzettel torténd sszekapcsoldsa
e az Onismeret €s az Onbizalom erdsitése

e tantargykozi kapcsolatok erdsitése



Tematikus napok:
e Egészségnap — egészséges ¢életmod, taplalkozas, mozgas, prevencio
e Palyaorientacios nap — vendégeldadok, szakmak, tovabbtanulas
e Tanext-terasz — zenei, irodalmi programok
e Sportnap — versenyek, csapatépitd jatékok

e Torténelmi- vagy emléknap — nemzeti tinnepekhez kapcsolodo interaktiv programok

Témahetek:

e A ,PENZ7” pénziigyi és vallalkoz6i témahét,

e a Digitalis Témahét,

e a Fenntarthatosadgi Témahét

e ¢sa Magyar Didksport Napja
alkalmabol az pedagogusok, pedagogusok Osszefogasa a programok, projektek
megtervezésében, megszervezésében erdsiti a tanar-didk kapcsolatot a kozvetlen, élményalapt

tanulas révén.

Tantargy tombaosités:
A mithelymunka, a gyakorlati képzés soran a tantargy tombdsités altal a gyakorlatorientalt,
tevékenységalapu tanulas keriil el6térbe, amely

e segiti a tantargyi koncentraciot,

o lehetdvé teszi a témak részletesebb kifejtését,

e eldsegiti a tantargyi rdhangolodast,

e acselekvéskdzpontusaga altal ndveli a motivaciot,

e tobb id6t enged az értelmezésre és feldolgozasra,

o lehetdséget ad a vizsgdk eldtti intenziv felkésziilésre (pl. érettségi, agazati vagy szakmai

vizsgék eldtti tombdositett fakultaciok)

A projektoktatas részleteit az éves munkaterv tartalmazza.



Az intézményi dontési folyamatban valé tanuloi részvételi jog gyakorlasanak

rendje

Az intézmény demokratikus miikodésének alapelve, hogy a tanulok véleménynyilvanitasi és
részvételi jogat biztositja és tdmogatja. A tanuldk jogosultak az iskolai életet érinté minden
kérdésben véleményt nyilvanitani, javaslatot tenni, illetve — képviseldik utjan — részt venni az

intézményi dontések el0készitésében €s azok véleményezésében.

A tanulok a sajat érdekeik képviseletére didkonkormanyzatot hozhatnak létre. A DOK
jogositvanyait a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol rendelkezd 12/2020. (I1. 7.) Korm.
rendelet 216. §-a tartalmazza. A diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a

szakképzd intézmény mitkddésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
A tanuléi részvétel szervezeti keretei:

« Diikénkormanyzat (DOK) mikodik az iskoldban, mely a tanuléi érdekek

képviseletére, a tanuloi kozosségek szervezésére és mitkddtetésére hivatott szervezet.

o A DOK képvisel8it az osztalykdzosségek demokratikus Giton valasztjak meg, altalaban

minden tanév elején.

o A DOK képviseldi jogosultak részt venni az iskolavezetés altal szervezett egyeztetd

férumokon, valamint az dket érint6 kérdések megvitatasaban.
A részvételi jog gyakorlasanak lehetoségei:

o Rendszeres egyeztetés a diakonkormanyzatot segitd pedagogussal, valamint az

iskolavezetéssel, amely soran a tanuldi vélemények eljutnak az intézményvezetéshez.

e A tanulok véleményének kikérése ¢és figyelembevétele az iskolai hazirend
modositasakor, a tanulokat érinté szabalyozasok, dontések (pl. programok, szabadidds
tevékenységek, iskolai linnepségek, egyes tanoran kiviili foglalkozasok)

meghozatalakor.

« A DOK képviseléje meghivhato az iskolai vezetdség egyes iiléseire tandcskozasi joggal,

ha az iilés napirendi pontjai érintik a tanuloi kozosséget.

e Sajat rendezvények, programok, akcidk szervezése, melyekhez az intézmény biztositja

a sziikséges tamogatast, helyszint, id6keretet.



e A tanulok szdmara biztositott az iskola hirdetdfeliiletein valé megjelenés lehetosége

sajat tartalommal (pl. plakat, felhivas, javaslat).
Az intézmény tamogatasa:

e Az iskola vezetésége ¢és nevelOtestiilete elkotelezett abban, hogy a tanuldi
onkormanyzat mikodését segitse, tamogassa, annak miikddéséhez sziikséges

informaciokat, infrastruktirat biztositsa.

e A DOK miikddését didkénkormanyzatot segité pedagégus koordinalja, aki egyuttal
segiti a tanulokat a jogszerliség, egylittmiikodés ¢&s szervezettség elvének

érvényesitésében.
Célunk:

Olyan iskolai Iégkor megteremtése, ahol a tanuldk felelds részesei lehetnek sajat iskolai életiik
alakitasanak, megtapasztalhatjdk a demokratikus részvétel gyakorlatat, és megtanulhatjak,

hogyan képviselhetik érdekeiket kulturalt és hatékony modon.

Kapcsolattartas a sziilokkel, a pedagogusokkal, a tanulokkal, az intézmény

partnereivel

Az intézmény alapvetd célja, hogy milkddése sordn nyitott, egyiittmiikddésre torekvd és
atlathatd6 kommunikacidés kapcsolatot tartson fenn minden érintett partnerével. A
kapcsolattartds rendszere biztositja a nevelési-oktatasi folyamat hatékonysagat, a tanulok

fejlesztését, a kozosségépitést és a bizalom alapt egylittmiikddést.

Kapcsolattartas a sziilokkel

e A sziil6k tajékoztatasa rendszeres, hiteles és tobbcsatornds: személyesen, telefonon,

elektronikus naplon (pl. e-Kréta), iskolai honlapon, hirleveleken keresztiil.

o 18 ¢év alatti tanuld esetén a tanuldval kapcsolatosan informaciot kérhet a sziilo, 18 éven
feliili tanulodink informaciot elsdsorban személyesen kérhetnek, illetve sziileikkel
egylittesen. Tajékoztatast a vele kapcsolatban allo osztalyfonok, segité munkatars,

illetve az intézmény vezetése adhat.



Az iskolaban minden tanévben legalabb két sziil6i értekezletet és két fogadoorat
tartunk, amelyek lehetOséget biztositanak a sziilok és a pedagdgusok kozvetlen
parbeszédére. A sziildi értekezletek és fogadoordk iddpontjat az éves munkaterv

évenként hatarozza meg.

Sziikség esetén egyéni megbeszélésekre is sor keriilhet az osztalyfonok, szaktanarok

vagy az iskolavezetés kezdeményezésére.

Telefonos és irdsos kapcsolattartds: kiilondsen akkor, ha a sziild nem rendelkezik
interneteléréssel. Ebben az esetben az osztalyfonok gondoskodik arrél, hogy havonta
legalabb egyszer a sziild értesiiljon gyermeke eldmenetelérdl, iskolai jelenlétérdl,

magatartasarol.

A sziilok bevondsa az iskola életébe kiemelten fontos: lehetdséget biztositunk

részvételiikre az iskolai rendezvényeken, programokon, kiranduldsokon.

A szilil6i munkakozosségen (SZMK) keresztiil pedig javaslattételi és véleményezési

jogot is gyakorolhatnak.

Kapcsolattartas a tanulokkal

A tanulok tdjékoztatisa az iskolai élet aktualis eseményeirdl, szabdlyairol,
lehetdségeirdl osztalyfonoki orakon, iskolagytiléseken, hirdetétdblan, valamint az

online felileteken torténik.

A tanul6i vélemények megismerését és figyelembevételét a didkonkormanyzaton
keresztiil biztositjuk, amelynek képviseldi rendszeres kapcsolatban allnak az iskola

vezetésével.

A tanulok szamara a pedagdgusok, az pedagdgusok, a segitd munkatarsak nyitottak az

egyéni beszélgetésekre, tandcsadasra, segitd kapcsolatra.

Kapcsolattartas a pedagogusokkal

A tantestiilet tagjai kozott napi szintli szakmai egyiittmiikodés zajlik, amelyet a
tantestiileti értekezletek, munkakozosségi megbeszélések, belsé konzultacidk is

tamogatnak.

Az iskola vezetdsége folyamatosan biztositja az informacidaramlést, valamint

lehetdséget nytjt a véleménynyilvanitasra €s az épitd javaslatok megtételére.



o A ko6z0s tervezés és értékelés elengedhetetlen része a pedagogiai munkénak, kiilondsen
a didkokat érintd dontések esetében. A munkakozosségek évente tobb alkalommal

konzultaciot tartanak.
Kapcsolattartas az intézmény partnereivel

o Intézményiink kapcsolatot apol a fenntartoval, a gyermekjoléti és csaladsegitd
szolgalatokkal, egészségiigyi szolgaltatokkal, palyavalasztdsi tanacsadokkal,

szakszolgalatokkal és civil szervezetekkel.

e A kiilsé partnerekkel valo egylittmiikddés célja a tanulok fejlddésének komplex
tdmogatasa, valamint kdzos programok, prevencids tevékenységek, palyaorientacios és

egészségfejlesztési kezdeményezések megvalositasa.

e Rendszeresen kapcsolatot tartunk a tanuldk gyakorlati képzésében részt vevd
gazdalkodo szervezetekkel, munkaadokkal. A Tanext Akadémia a kiilsés partnerekkel

szerzodést kot.
Célunk:

A kapcsolattartds minden szinten a kolcsonds bizalomra, nyitottsagra, tiszteletre és az
egyiittmiikddésre épiil. Arra toreksziink, hogy minden érintett szerepld aktivan és felelésen
vegyen részt az intézmény ¢életében, eldsegitve ezzel a tanulok sikeres fejlddését és a kozosség

egeészének megerdsddését.
Ertesitési kotelezettségek

1. Az iskola értesitési kotelezettsége a sziilo felé

e Tanulmanyi eredményekrol, hianyzasokrol, fegyelmi iigyekrél: Az iskola koteles
rendszeresen — az elektronikus napld rendszerén keresztiil, vagy ennek hianyaban
irasban vagy telefonon — tdjékoztatni a sziiloket gyermekiik tanulmanyi eldmenetelérdl,

magatartasardl, igazolatlan hianyzésairol, késéseirdl és a beirasokrol.

o Fegyelmi eljaras meginditasarol: A sziilot irasban kell értesiteni a fegyelmi eljaras

meginditasarol, idépontjarol, illetve a dontésrol.

o Kiemelkedé teljesitmény esetén (jutalom, dicséret): frasban (e-Krétaban rogzitve)

vagy sziildi értekezleten keresztiil torténik.



o [Egészségiigyi vizsgalatokrol, kampanyoltasokrdl: Elozetes irasbeli értesités

szlikséges, a sziilo beleegyezésének kikérésével.
2. Az iskola értesitési kotelezettsége a tanulo felé

o Tanulmanyi kotelezettségekrol, kovetelményekrol, vizsgak idopontjarol: Az
pedagogus koteles idében tijékoztatni a tanulokat a szamonkérések, dolgozatok,

vizsgak id6pontjarol, a tananyagrol és az elvarasokrol.

o Hiinyzasok kovetkezményeirdl: A tanuldt szoban és sziikség esetén irasban is

tajékoztatni kell, ha igazolatlan hidnyzésa meghalad egy bizonyos mértéket.

3. A sziilo értesitési kotelezettsége

o Hianyzas esetén: A sziil6 koteles 5 munkanapon beliil igazolni a tanulé mulasztasat, és
lehetdleg eldzetesen tajékoztatni az osztalyfonokot, ha a tanuld eldrelathatolag

hianyozni fog.

e Adatvaltozas esetén: Lakcim, telefonszam, elérhetdség vagy csaladi koriilmények

valtozasat haladéktalanul jeleznie kell az osztalyfonok vagy az iskola titkarsaga felé.

4. A pedagogus értesitési kotelezettsége

e Tanuléi teljesitmény, viselkedés értékelése: Rendszeres visszajelzést kell adnia a

tanulo fejlddésérdl, és jelzést a sziilok felé¢ probléma esetén.

o Fegyelmi vagy rendkiviili esemény észlelése esetén: Haladéktalanul tajékoztatni kell

az iskolavezetést, €s amennyiben szilikséges, a sziilot is.

5. A tanulo értesitési kotelezettsége

o Baleset, rendkiviili esemény bejelentése: A tanulonak azonnal jeleznie kell az
osztalyfénoknek vagy barmely pedagogusnak, ha rendkiviili esemény, baleset,

vészhelyzet torténik.

« Vizsgarél valé tavolmaradas indoklasa: frasban, megfelel6 igazolassal kell potolnia.



A vizsgak rendszere

A tanulmanyok alatti vizsgak és értékelések szabalyai

Ertékelési alapelvek:
Az értékelés célja az intézmény alapitd okiratdban szerepld alapelvek mentén torténik,

kiilonosen figyelembe véve a lemorzsolodas és a tanulédsi kudarc megakadalyozasat.

A vizsgaszabalyzat hatalya:
Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:
» ¢évkozi vizsgdkra (érdemjegy szerzésekre),
» osztalyozovizsgékra,
» kiilonbozeti vizsgakra,
* potld vizsgakra,

* javitovizsgdkra vonatkozik.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara:
o aki érdemjegy szerzésére kotelezett,
o akit az iskola hatdrozataval barmely tipusu vizsgéra utasit,
o Kkiterjed tovabba olyan tanuldkra, akik atvételiiket kérik az intézménybe, és
ennek feltételeként az intézmény hatdrozatban vizsga letételét irja eld,
o kiterjed tovabbd az intézmény pedagogustestiiletének tagjaira  és

segitOkre/kozremiikoddkre, az allando és az eseti vizsgabizottsdg megbizott tagjaira.

A vizsgak idOpontjardl a vizsgazot irdsban tajékoztatni kell. A tajékoztatonak tartalmaznia kell
a vizsga tartalmi elemeit, fajtajat és a hasznalhatd segédeszkozok listajat, idépontjat, pontos
helyét és varhaté id6tartamat. Az irasbeli tajékoztatot a tanulonak, a vizsga idépontja elott

minimum egy héttel kordbban meg kell kiildeni.

A tanulok érdemjegyeit igazold dokumentumokat (dolgozat, szobeli jegyzOkonyv, hazi
dolgozat stb.) minimum az adott tanévre vonatkozé bizonyitvany kiosztasat kovetd 30. napig
meg kell 6rizni. A dokumentumok Orzése az évkozi jegyszerzések kapcsan az pedagodgusok

feladata, mig a nevesitett (hatarozatban rogzitett) vizsgak esetén a titkarsag feladata.



Altalanos évkozi értékelés

Az altalanos évkozi értékelésnél a tanuld teljesitményét az pedagdgusok:
» viszonyitjak a tanulot sajat teljesitményéhez,
» atantargyi kovetelményekhez,

* atanulok osztalykozdsségének teljesitményéhez.

A tanulmanyi érdemjegyeknek tiikrozni kell a tanuld egész iddészakra vonatkoztatott
teljesitményét, targyi tudasat és tanulmanyi munkavégzését.
Az érdemjegy nem lehet fegyelmezési eszkoz. A blintetd célu irasbeli és szobeli szamonkérés

az intézmény modszertani eszkoztaraval nem Osszeegyeztetd, alkalmazasa tilos).

%0-0s hatarérték
Jeles (5) 80% - 100%
Jo (4) 65% - 79%

Kozepes (3)

40% - 64%

Elégséges (2)

25% - 39%

Elégtelen (1)

0% - 24%

Az évkozi jegyek sulyozésa az aldbbiak szerint alakul, mely a Kréta Elektronikus Naplo
bedllitasaval egyezik:
* témazaro irasbeli és szobeli értékelés 200%

* minden mas tipusu értékelés 100%

A vonatkozd jogszabalyok értelmében, a tanulok az érdemjegyeikrdl folyamatos irasbeli

tajékoztatast kapnak, a kiskort tanulok esetében a torvényes képviselok is.

Ertékelési modszerek
(Javasolt minimum 3 féle modszer alkalmazasa tantargyanként)
+ teljesitmény alapt értékelés — irasban (dolgozat)

+ teljesitmény alapu értékelés — szoban (felelet)

» ¢rtekelés sajat magahoz viszonyitva (egyéni fejlodés)



o6rai munka

szorgalmi feladat (szoban, irasban)

kisel6adas

paros munka

csoportos munka

projekt feladat

hazi feladat, hazi dolgozat

felszerelés megléte (felkésziiltség értékelése)

didktarsanak segitségnyujtas (didk korrepetalas, hianyzok tajékoztatasa)
tantargy elsajatitasaba fektetett munka és igyekezet

flizetvezetés, jegyzetkészités

munkafiizet (feladatlap) kitoltés

feladatmegoldés a tdblanal

gyakorlati feladat megoldasa

szituacios gyakorlatok

egyeb értékelési szempontok, az iskola mindségpolitikajahoz és céljaihoz

igazitva

Osztalyozo vizsgak szabalyai

Az osztalyozo vizsga lehetséges okai:

Szabalyok:

az adott tanévet magéantanuloként/egyéni tanrendben végzi a didk

mas iskolabdl tortént atvétel miatt osztalyozo vizsgara kotelezett a tanulod (egész
tantargyi), melyet a felvételi hatarozat rogzit

hianyzasai, illetve egylittmiikodés hianya miatt osztalyozo6 vizsgara kotelezett a
didk

elérehozott érettségit kivan tenni a tanulo

tehetséggondozas keretein beliil, évugrasi vizsgalehetdséggel élne a tanuld

* Az osztalyoz6 vizsgéra a tanulot az iskola kotelezi, vagy a tanulonak irasban kell jelentkezni

az iskolai munkaterv szerinti id6pontig (jelentkezési okok miatt kiillonbozd iddpontban), az

iskola altal biztositott nyomtatvanyon.



* Ha a tanul6 az osztalyozo vizsgat eldrehozott érettségi miatt kéri, akkor a 11. évfolyamra
vonatkozoan, az osztalyoz6 vizsganak teljesiilnie kell az érettségi jelentkezés hatarideje elott
minimum egy héttel.

* Az osztalyozd ¢és kiilonbozeti vizsgdk dokumentalasdra kozponti, személyre szo6lo
jegyzokonyv nyomtatvany szolgal, amely a titkarsagon taldlhatd. Ehhez a dokumentumhoz
csatolni kell a vizsga irasbeli dolgozatat és/vagy a szobeli felkésziilési lapot, amelyet a vizsgazo
készitett, illetve a gyakorlati jegyzékonyvet.

» Ugyancsak csatolandd a vizsgdzo szakértdi véleményének érintett tantargyra vonatkozé
kivonata vagy felmentési hatdrozata, amennyiben rendelkezik vele.

* Az osztalyoz6 vizsgak anyaga az irattari szabalyzat szerint selejtezhetd.

» Az osztalyoz6 vizsgak dokumentalasa a jegyzOkonyvek alapjan torténik a Kréta rendszerben

¢s a bizonyitvanyban.

Osztalyozo vizsgat a tanuld bizottsag elott tesz. A bizottsag minimum 3 fobol all. A bizottsag
allando tagjai:

» 1 6 szakos tanar,

* 1 f6 osztalyfonok,

e 1 f6 adminisztrator.

Az é4lland6 tagokon kiviil a vizsgan eldzetes bejelentés nélkiil részt vehet:
* igazgatd, vagy altala delegélt személy,

* barmely igazgatohelyettes.

Az elektronikus torzslapba a zaradékot a felvezetett jegyzokonyv alapjan a Kréta rendszer

automatikusan generalja.

e A dokumentalas a bizonyitvdnyban: a zaradék megegyezik a torzslapban
szereplovel.

e Az osztalyozd vagy kiilonbozeti vizsga dokumentaciojat, a jegyzokonyv
lezarasat kovetOen, haladéktalanul le kell adni a titkarsagra, mely a

jegyzokonyv vezetdjének feladata.



A vizsga részei:

Irasbeli Szébeli (ha van) Gyakorlat (ha van)
Iddtartam 45 perc 10 perc 20 perc
Arany az ért¢kelésnél | 100% nincs nincs

60% 40% nincs

nincs nincs 100%

Ertékelés:
%-o0s hatarérték
Jeles (5) 80% - 100%
Jo (4) 65% - 79%

Kozepes (3)

40% - 64%

Elégséges (2)

25% - 39%

Elégtelen (1)

0% - 24%

Tantargyak irasbeli vizsgaval:

* komplex természettudomanyok

* matematika

* allampolgari ismeretek

« fenntarthatosag

* muvészetek

* 4gazati elméleti targyak

Tantargyak irasbeli + szobeli vizsgaval:

* idegen nyelv

* szakmai idegen nyelv

* magyar nyelv és irodalom

* torténelem
Gyakorlati vizsga:

* testnevelés

« digitalis kultara

* 4gazati gyakorlati tantargyak
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Az osztalyozo és kiilonbozeti vizsgak teljesitésének hatarideje:

A tervezett vizsgak idépontjat az éves munkaterv hatdrozza meg.

Atjelentkezd tanulok esetén, fészabaly szerint a vizsgakat a belépést kovetd elsé teljes
negyedév végéig kell a tanuldknak teljesiteni. Egyéni vizsgalitemezésre, az agazati vezetok

ajanlasaval, az igazgat6 adhat engedélyt.

Kiilonbozeti vizsgak szabalyai
A kiilonbozetivizsga lehetséges okai:
* A tanul6 kozEépszintli tanulményi csoportbol emelt szintii csoportba szeretne atkertilni.
* Mas iskolabdl (mas agazati szakmabol) atvett didk az eltéré haladési iitem miatt, a
szamara elmaradt tananyagrészekbdl szamol be. (pl: 6raszam kiilonbozet) Felvételi

hatarozat alapjan.
Kiilonbozeti vizsgat a tanuld szakos tandr eldtt tesz, jegyzokonyvet is 6 vezeti.
A szakos tanaron kiviil a vizsgan el6zetes bejelentés nélkiil részt vehet:

* igazgato, vagy altala delegalt személy,

* barmely igazgatohelyettes.

A kiilonbozeti vizsgédk tantargyi vizsgarészei €s beszamitasi aranyai megegyeznek az

osztalyozdvizsgakéval.

A kiilonbozeti vizsga értékelése:

Megfelelt: 50% vagy felette

Nem felelt meg: 49% alatt

Javito és potlo vizsgak szabalyai

Javitovizsgat tehet a tanuld, ha a tanév végén - legfeljebb harom tantargybol — elégtelen
osztalyzatot kapott, vagy ha az osztalyoz6 vizsgarol, a kiilonbdzeti vizsgardl szamara felrohato

okbol elkésik, tavol marad, vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.



A javitovizsga leggyakrabban eléfordulo esetei a kovetkezok:
* Ha legfeljebb 3 tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott (akar normal értékelés, akar
osztalyozo vizsga soréan).
* Ha sajat hibajabol nem jelent meg, vagy késve jelent meg az osztalyozo vizsgan.
* Javitovizsgat az intézmény hatdrozata alapjan, kizarélag augusztus 15. és 31. kozott

lehet tartani.

Potlo vizsga szabalyai:
Potlo vizsgat tehet a vizsgazo, ha a vizsgéarol neki fel nem rohatd okbol elkésik, tavol marad,

vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné.

A vizsgazonak fel nem réhaté ok minden olyan, a vizsgdn vald részvételt gatlo esemény,
koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazd szandékos vagy

gondatlan magatartasara.

Az igazgat6 hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgazé és az intézmény
szamara megszervezhetd legkdzelebbi idépontban a vizsgazo potld vizsgat tegyen, ha ennek
feltételei megteremthetdk. A vizsgdzo kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre

adott valaszait értékelni lehet, melyrdl a vizsga vezetd feleldse dont.

A megismételt vizsgakra a vizsgara vonatkoz¢ altalanos szabalyok érvényesek.

Agazati alapvizsga

Az gazati alapvizsgak lebonyolitasat az Agazati Alapvizsga Szabalyzat tartalmazza..

A tanulo jutalmazasaval osszefiiggé szabalyok
Dicséretek és bejegyzések altalanos szabalyai
Dicséret bejegyzés a tanuld részére minden tantargybol adhat6. Dicséret bejegyzés minden
tanulonak adhato, a tanulmanyi eredményeitdl fiiggetleniil. A dicséret a tanar egyik hatékony
visszajelzése, hogy a tanulok pozitiv élmény alapjan megtapasztaljak ¢s megértsék, milyen

viselkedést varnak tolik.



Néhany példa az osztalyfonoki, illetve pedagdgusi dicséretre:

* kiemelked6 tanulményi eredmény,

* versenyen torténo részvétel,

* iskolai rendezvényen torténd rendezdi feladatok ellatéasa,
* iskolan kiviili programon valé részvétel

* a tanul6 6nmagahoz viszonyitott kiemelkedd tanulmanyi munkavégzés

A dicséreteket az osztalyfonokok, illetve pedagogusok a keletkezést kdvetd 10 napon beliil
kotelesek irasban is rogziteni.
A félévi és évvégi bizonyitvany jegyzokonyvén, a kitlind (5) érdemjeggyel értékelt tanuld

kaphat dicséretet. Jelolése a Kréta Elektronikus Naploban 5D.

Az osztalyfonoki, illetve pedagogusi beirdsok célja a tanulo és torvényes képviselok felé torténd
jelzés, valamely, a tanulot érinté magatartasi vagy tanulmanyi mulasztasrol, szabalysértésrol.

Az irasbeli beiras rogzitése az eseményt kovetd 24 6ran beliil megtorténik.

Beirasra jogosultak:
* pedagdgusok
* osztalyfénok

« iskola vezet6i

Néhany példa a beirds okaira: a tanéra megzavarasa, engedetlenség, a hazirendben rogzitett

szabalyszegések, nem az iskola szellemiségének megfelel6 kommunikacio.

Alkalmassagi vizsgak

Alkalmassagi vizsgat a tanuld felvételekor csak akkor kell eléirnunk, ha az adott
szakképzés/szakma részletes szakmai ¢és vizsgakovetelménye/képzési és kimeneti

kovetelménye eldirja.

Az alkalmassagi vizsga célja:
o Megallapitani, hogy a tanul6 képes lesz-e megfelelni a valasztott szakma, képzési

forma kovetelményeinek.



e Szlirni azokat, akik szamara az adott képzés egészségiigyi, pszichés vagy
készségbeli okokbodl nem ajanlott.
o Biztositani a tanul6 szamara, hogy olyan teriileten tanuljon tovabb, ahol adottsagai

alapjan eredményes lehet.

Tipusai:
1. Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat:

e Orvos (iskolaorvos, foglalkozas-egészségligyi szakember) végzi.

e (¢lja annak eldontése, hogy a tanulo egészségi allapota nem jelent-e akadalyt a
szakmatanuldsban (pl. vegyi anyagokkal valé munka, fizikai terhelés, tartos
allas, szinlatas, hallés, allergidk).

2. Palyaalkalmassagi vizsga:
e Olyan képzéseknél, amelyek pszichés terheléssel jarnak, (pl. rendészet)
e Pszichologiai vagy kompetenciaalapt felmérések.

3. Gyakorlati, képességalapu alkalmassagi vizsga:

¢ Olyan képzések esetén, ahol meghatérozott fizikai vagy miivészeti készségekre
van sziikség.

e A vizsga mozgas-, ritmus-, hallas-, rajzkészséget, vagy kéziigyességet

vizsgal.

Az alkalmassagi vizsga menete:
e A vizsga idOpontjat az iskola hatdrozza meg, errdl irdsos tdjékoztatast kiild a
jelentkezdknek.
o A vizsga el6tt eldzetes tajékoztatas torténik az eljarasrol, kovetelményekrol.
e A vizsgan val6 részvétel kotelezO, hidnyzas esetén potalkalmassagi vizsga kérhetd.
o Az alkalmassagi vizsga eredménye: megfelelt / nem felelt meg — tehat nem

pontozasos, hanem mindsitd értékelés.

Az alkalmassagi vizsgat:
o A tanév rendjében eldre meghatarozott hatariddig kell lebonyolitani.
o A vizsga eredményét az iskola dokumentalja és a felvételi eljaras részeként kezeli.

e A vizsgardl jegyzokonyv késziil.



Szobeli felvételi vizsga kovetelményeinek szabalyozasa

Intézményiink a kozépfoku felvételi eljards soran nem kéri a kozponti irasbeli vizsga

eredményét, a jelentkezOk elbiralasa szobeli elbeszélgetés alapjan torténik.

A felvételi eljaras célja:
A felvételi elbeszélgetés célja annak megallapitasa, hogy a jelentkez6 tanulo:
o ¢rdeklddik-e a valasztott képzési forma/szakma irant,
o rendelkezik-e a képzés elvégzéséhez sziikséges motivacioval és alapképességekkel,
o képes-e alkalmazkodni az iskolai kozdsség elvarasaihoz,
e mennyire tudja kifejezni magat szoban, hogyan viszonyul a tanulashoz, iskolai

szabalyokhoz.

A felvételi eljaras folyamata:
o A felvételi eljaras soran minden jelentkezdvel egyéni szobeli elbeszélgetésre kertil
SOr.
e Az elbeszélgetés idOpontjat az iskola el6re kijeloli, a jelentkezOket idoben
tajekoztatja.

o A beszélgetést legalabb két pedagdgus vezeti, azonos szempontrendszer szerint.

A szébeli elbeszélgetés tartalma:
Az elbeszélgetés soran a pedagogusok figyelemmel kisérik a tanulo:
o kommunikécios készségét,
e motivaciojat és érdeklddését,
o egylittmikodési készségét,
o altalanos ismereteit, tajékozottsagat,

o palyavalasztasi indokait.
A beszélgetés nem tantargyi szamonkérés, nem mér tantargyi tudast.
Az értékelés rendje:

o Az elbeszélgetésrdl jegyzOkonyv késziil, a pedagogusok véleményt formalnak a

tanulorol.



o Az iskola egy bels6 pontozasi rendszer alapjan allitja fel a felvételi rangsort.
o A dontésrdl az iskola az egységes felvételi eljaras rendjének megfelelden értesiti a

tanulokat és az altalanos iskolakat.

Felvételi értesito:
A felvételi eljaréas részeként az iskola jogszabaly szerint koteles irasban értesiteni a tanulot és

az altalanos iskol4jat a dontésrdl / felvételrdl.

Felvétel elutasitasa:
Amennyiben a tanulé nem felel meg az elvarasoknak, vagy a meghirdetett keretszdmok
betelnek, a felvétel elutasitasra keriil, melyrdl irdsos értesitést kiildiink. A tanuldonak jogaban all

fellebbezést benyujtani a jogszabalyban meghatarozott hataridén beliil.

Magasabb évfolyamba 1épés szabalyai

A tanul6 magasabb évfolyamba Iéphet, ha az adott tanév tantervi kovetelményeit — a tanév
végére — legalabb elégséges szinten teljesitette minden tantargybol, kivéve, ha szakértoi

vélemény alapjan felmentést kapott egyes tantargyak osztalyzattal torténd értékelése alol.

A tanulo az évfolyam teljesitésérdl bizonyitvanyt kap. Az egyéni tanulmanyi renddel
rendelkezd tanulonak az eldirt tanulmanyi kovetelményeket az egyéni tanulmanyi rendben

meghatarozottak szerint kell teljesitenie. (Szkt. 63. § (1)-(2) bek.)

Ha a tanul6 a tanév végén legfeljebb 3 tantargybodl (barmely 3 targy lehet, mely az adott évben
a kotelezé tantargyai kozott szerepel) szerez ,.elégtelen” osztalyzatot, javitovizsgat tehet.
Amennyiben mind a harom targybol sikeres javitovizsgat tesz, akkor léphet a kovetkezd
é¢vfolyamba. Ha a tanuld a javitovizsgan akar egy targybol elégtelen osztilyzatot szerez,

magasabb évfolyamba nem Iéphet, az évfolyamot meg kell ismételnie.



A tanul6 magasabb évfolyamba nem Iéphet, a tanuld és a képzésben részt vevo személy a
szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel nem vehet részt, ha sikertelen agazati
alapvizsgat tett.

Ha a tanul¢ tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlatrdl valo igazolt €s igazolatlan mulasztasa
meghaladja a tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlat foglalkozdsainak husz szazalékat, a

tanul6 az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette, és magasabb évfolyamba nem 1éphet.

Az Nkt. 53. § (6) bekezdése alapjan az iskola a tanitasi év utols6 napjan egyoldalu nyilatkozattal
is megsziintetheti annak a tanulonak a tanul6i jogviszonyat, aki nem tankételes, ha ugyanannak

az évfolyamnak a tanulmanyi kdvetelményeit masodik alkalommal nem teljesitette.

Két évfolyam elvégzése egy tanév alatt

A tanuld, valamint kiskort tanuld sziiloje/gondviseldje kérheti, hogy egy tanév soran két
¢vfolyam tananyagat sajatitsa el, a kovetelményeket a tehetséggondozd program alapjan,
osztalyozé vizsgak Utjan teljesitse, igazgatoi engedéllyel.

A kérelmeket minden esetben irasban az iskola igazgatdjdhoz kell benyujtani. Az osztalyozé

vizsgak a meghatarozott szabalyzat szerint zajlanak.

Technikumi képzés esetén a tanuld nem léphet magasabb évfolyamba, ha a 10. osztaly végén

sikertelen agazati alapvizsgat tett.

Alkalmazott sajatos modszerek: Lassitott vizsgaztatas rendje

Iskolank lehetéséget biztosit tanuldi szamara, hogy az év kdvetelményeit minden tantargybol,
vagy egyes tantargyakbol, egy tanévnél hosszabb i1d0 alatt teljesitsek.

Az intézmény a kdznevelési torvény (Nkt. 45. § és 56. §), illetve a vonatkozé rendeletek alapjan
biztositja a lehetdséget arra, hogy a tanuld egy adott évfolyam kdvetelményeit két tanév alatt

teljesitse.



A felvétel

Az enyhe értelmi fogyatékos tanulok ketto/négy évfolyamos szakiskolai oktatasa

Intézménylink elhivatott a sajatos nevelési igényli vagy enyhe értelmi fogyatékkal €16 tanulok
oktatasa, nevelése, tarsadalomba torténd integracioja irant.

A tanul6t érdeklodési koréhez igazodoan, fogyatékossdganak megfelelden rész szakképesités
vagy szakképesités elsajatitasara készitjiik fel. A szakmai vizsgara vald felkésziilést az iskola
digitalis tamogat6 rendszere altal nytjtott tobblet lehetdségek hasznalatba vételével a specialis
elérési feltételek megteremtéséhez nyujtott segitséggel tdmogatjuk. A tanuldi jogviszony
létesitése a fenntartd szocidlis és mentalis szolgaltatisaiért felelds vezetdjének egyetértése

esetén, egyéni fejlesztési, gondozasi terv alapjan torténhet.

A célok ¢és feladatok meghatarozdsa a Nemzeti Alaptanterven (NAT) és a Sajatos nevelési
igényl tanulok iskolai oktatdsdnak irdnyelvén alapul. A sajatos nevelési igényli tanulok
esetében is a NAT-ban meghatarozott egységes fejlesztési feladatokat kell alapul venni. A
nevelési-oktatasi folyamatot a tanulok lehetdségeihez, korlataihoz és specialis igényeihez kell

igazitani.

A specialis szakiskolai oktatés felkésziti a tanuldkat:
e az egész ¢leten at tartd tanulasra,
e amunkaerdpiacon valo eredményes részvételre,

e asikeres munkaerd-piaci és tarsadalmi integraciora.

Az enyhe értelmi fogyatékos tanulok kozismereti oktatasanak a specidlis szakiskolai képzésben
kiemelt célja tamogatni a szakmai elméleti €s gyakorlati ismeretek elsajatitasat és a sikeres
szakmai vizsgara valo felkészilést, gyakorlasi-kiprobalasi lehetéséget adni a tarsadalmi
beilleszkedés, az 0Onallo életvezetési technikak, a tdrsadalmi cselekvéképesség, a

személyiségstruktura megszilarditasara.

A szakiskolai képzés gyakorlasi-kiprobalasi lehetdséget teremt a tarsadalmi normaknak
megfeleld életmdd, életvitel szervezéséhez, vezetéséhez. Tamogatja a személyiség komplex,

harmonikus fejlédését, az dnismeret, az dnbizalom és a megfeleld onértékelés megerdsodését,



segiti a kognitiv funkcidk, az érzékelés, a figyelem, az emlékezet, a gondolkodas tovabbi
fejlodését, teret enged a helyes és kivanatos tarsas kapcsolatok, viselkedési normak, szocidlis

interakciok gyakorlasanak.

Az enyhe értelmi fogyatékos tanulok négy évfolyamos szakiskolai szakmai oktatisban,
képzésben vesznek részt. A 9. évfolyamot megeldzi a szakiskola kotelezé el6készité

évfolyama.

Felvételi vizsga nem szervezhetd, szobeli elbeszélgetés az altalanos felvételi eljaras rendje

szerint zajlik. Alkalmassagi vizsga a valasztott szakok el6irasa szerint torténik.

Technikumi oktatas felvételi rendje

A 2019. évi LXXX. szakképzési tv. felvételi rendje az iranyado.

Az intézmény a technikumi képzésre jelentkezé tanulok felvételét kozponti irasbeli felvételi
vizsga figyelembevétele nélkiil, szobeli elbeszélgetés ¢és a tanulméanyi eredmények alapjan
bonyolitja le.

A jelentkezés a kozponti kozépfoku felvételi eljaras keretében torténik, a tanuld a technikumi
agazati képzést az altala valasztott sorrendben jeloli meg.

A szbbeli elbeszélgetés a felvételi eljaras rendje szerint zajlik.

Alkalmassagi vizsga a valasztott szakok eldirasa szerint torténik.

Az évkozi atvétel

A szilé a szabad iskolavalasztas jogan gyermekét barmikor atirathatja masik iskolaba. A
felvétel €s az atvétel helyi szabalyozasanak alapja:
e az osztalyok szdma az évfolyamon;
e az osztalyok létszama;
e az alap/emelt 6raszamu tantargyak;
e avalasztott szak/tagozat megléte
A sziild vagy a nagykoru tanuld irasos kérelmet nytjt be a fogadd intézmény igazgatdjahoz.
A kérelemhez mellékelni kell:

e az eddigi bizonyitvanyokat, félévi vagy évkozi értékelést,



o esetleges szakvéleményeket, felmentéseket (SNI, BTMN stb.),

e ¢ésindoklést az atvételre vonatkozdan.

Az atvétel elbiralasa

A tanulo atvételérol az iskola igazgatdja dont, a helyi tanterv, a meglévd osztalylétszam, a
szakmai kovetelmények ¢és a tanulmanyi szint figyelembevételével.
Az atvétel feltétele:

= 3z azonos tanulmdnyi teriilet vagy agazat folytathatdséaga,

= illetve az esetleges kiilonbozeti vizsgak vallalasa a helyi tanterv

kiilonbségei miatt.

Az igazgato a fenti szempontokat mérlegelve dont a tanul6 atvételérdl. Az elutasitasrol az iskola
irasban értesiti a tanuld képviseldjét, felhivja a figyelmet a dontés elleni jogorvoslati
lehetdségre

Ha az atvett tanul6 iskoldjanak pedagdgiai/szakmai programja Iényegesen eltér iskolankétol, a
tanuld kiilonbozeti vagy osztalyozd vizsgara kotelezhetd. A felzarkoztatashoz segitséget, a
vizsga letételéhez sziikség esetén tlirelmi iddszakot biztositunk. A vizsga jellegérdl, modjarol,

1d6pontjardl az intézmény vezetése a sziilot az atvételkor irasban értesiti.

Atvétel technikumba

A technikumba val6 atvétel az agazati alapvizsga megszerzéséig akadalytalan, amennyiben az
esetleges kiilonbozeti és osztalyozovizsgakat a tanulo vallalja.

Agazati alapvizsga letétele utan, a tanulé csak azonos agazatil technikumi atvétele lehetséges.
Elbiralasi szempont a tanulé eddigi tanulményainak megfeleltethetdsége az adott technikumi

agazat kovetelményeinek.

Az égazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az agazati alapoktatas tekintetében nem kothetd

kiilonbozeti vizsgadhoz, ha az atvételre az dgazati vizsga letételét kovetd tanévben kertil sor.

Az intézményi dontésrdl az igazgato irasban tajékoztatja a tanulot, sziilét/gondviseldt, az atadod

iskolat.



Korabbi tanulmanyok beszamitasa

A szakképzési torvény alapjan a szakképzo intézmény szakmai programjaban meghatarozottak
szerint a szakképz6 intézményben, a koznevelési intézményben és a felsdoktatasi intézményben
folytatott tanulmanyokat az adott szakmara eldirt - megegyezd tartalmu - kovetelmények
teljesitésébe be kell szamitani, a szakképzés megkezdése eldtt foglalkoztatdsra iranyuld
jogviszonyban eltoltott szakirdnyu gyakorlati id6t a szakirdnyu oktatas idejébe be kell

szadmitani, a tanulmanyi kovetelmények az eldirtnal révidebb 1do6 alatt is teljesithetok.

A korabbi tanulmédnyok és az azokkal megegyezd tartalmu kovetelmények teljesitésének
egyideju igazolasaval a beszamitas iranti kérelmet az iskola vezetdjéhez kell benyujtani. A
beszamithato eldzetes tanulmanyokrol és teljesitett kovetelményekrdl (tantargyi, szakmai) a

tanul6 hatarozatot kap.

Az iskola vezetdjének dontése ellen a fenntartohoz lehet fellebbezést benyujtani. A

fellebbezésre a kozigazgatasi hatosagi eljaras altalanos szabalyait kell alkalmazni.

A szakmai gyakorlati képzés idejébe a szakképzés megkezdése elott munkaviszonyban
(véllalkozo61i jogviszonyban, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban) -eltoltott
szakiranyu gyakorlati 1d6 beszadmithat6. Az erre iranyuld kérelem és a csatolt igazold
dokumentumok alapjan a TANEXT Akadémia Szakképzd Iskola igazgatdja a gyakorlati
képzésben az adott szakképesités tekintetében egyilittmiikodé gyakorlati képzd partner
szakmai vezetdjének eldzetes véleményét is figyelembe véve hatarozatot hoz a

beszamitasrol.

Nem kell 4gazati alapvizsgat tennie €és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevd személynek, aki korabbi tanulmanyai,
elézetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszdmitasaval vesz részt a szakmai
oktatasban, ha beszamitott eldzetes tuddsa magaban foglalja az d&gazati alapvizsga
kovetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét - az 4dgazati alapvizsga
eredményének figyelmen kiviil hagyasaval - a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek

egymashoz viszonyitott sulyozasanak megfeleléen kell megéllapitani.



Felnottképzés

A szakképzésben a képzésben részt vevO személy felnOttképzési jogviszonyban all. A
feln6ttképzési jogviszony — szakmai oktatdsban — a szakképzd intézmény és a képzésben részt
vevo személy, — szakmai képzésben — a szakképzd intézmény, mint felnéttképzo és a képzésben
részt vevo személy kozott jon létre. A felndttképzési jogviszonyra — a szakképzési torvényben
¢s a Kormany szakképzési torvény végrehajtasara kiadott rendeletében meghatarozott
eltérésekkel — az Fktv. 12/A—13/A. §-at kell alkalmazni. A képzésben részt vevé személyre
alkalmazni kell a 66. §-t és a 67. § (1) és (2) bekezdését, tovabba — ha a képzésben részt vevo
személy felndttképzési jogviszony keretében szervezett szakmai oktatdsban vesz részt — az 59.
§ (3) bekezdését és a 60. § (1) bekezdésének a kozos értékelésre €s mindsitésre vonatkozo

rendelkezését.

A felnéttképzési jogviszony keretében szervezett szakmai oktatasban
a) a szakmai oktatas id6tartama legfeljebb a negyven szazalékara,
b) a kotelezd foglalkozasok szdma legfeljebb a tanuloi jogviszonyban szervezett
szakmai oktatas kotelezd foglalkozasai szamanak negyven szazalékaig
csokkenthetd és agazati alapoktatasban a kotelezd foglalkozasok b) pont szerint meghatarozott
szamanak Otven szazalékaig zart rendszerli elektronikus tdvoktatasként is megszervezheto.
Feln6ttképzési jogviszonyban a szakképzés a tanév és a tanitasi év rendjére tekintet nélkiil is

megkezdheto.

60. § (1) A tanuld munkahelyi, csaladi vagy mas iranyu elfoglaltsigdhoz, a meglévd
ismereteihez és ¢€letkorahoz igazodd iskolai oktatasban (a tovabbiakban: felndttoktatds) az e

torvényben foglaltak szerint vehet részt.

(2) A tanul¢ attol az évtdél kezdddben, amelyben
a) nyolc évfolyamos altalanos iskola esetén tizenhetedik,
b) kozépfoku iskola esetén huszonotodik €letévét betolti,

kizarolag felndttoktatasban kezdhet 1) tanévet.



(3) A tanulo attol a tanévtdl kezdve folytathatja a tanulmanyait felnéttoktatis keretében,
amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

(4) Sajatos nevelési igényi tanuld, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 tanuld esetén, tovabba, ha a tanulmanyi kovetelményeket azért nem tudtak teljesiteni,
mert a tanulo tartdés gyogykezelés alatt allt, a (2) bekezdés a)-b) pontjdban meghatarozott

¢életkorhoz ketto évet hozza kell szamitani.

(8) Az esti oktatds munkarendje szerint folyod oktatds esetében a tandrak szamanak a
kerettantervben a nappali rendszerli oktatds munkarendje szerinti kotelezd tandrai

foglalkozasok legalabb 6tven szazalékat el kell érnie.

Szakgimnédziumban a szakmai képzés a kiilonb6z6 munkarendben tanuldk részére kdzosen is

megszervezhetd.

Felno6ttképzés keretein beliil a képzés €pit a résztvevo onallo felkésziilésére az eldirt, neveldk,

pedagdgusok altal kiadott tanagyag alapjan.

Mindségpolitika rendszere, modszerei és eszkozei

A mindségiranyitdsi programunkat a Szakmai Programunk megvaldsitasat szolgalod
eszkOzrendszernek tekintjikk. Kiépitésével, mikdodtetésével Dbiztositjuk a Szakmai
Programunkban megfogalmazottak teljesitését. Ennek érdekében a mindségiranyitasi
munkacsoport javaslatara a nevel6testiilet az éves munkaterv 6sszeallitdsdhoz mindségceélokat
fogad el, melyek elérését, mérését, értékelését éves tervében rogziti. A mindsités részei: a
pedagogusok mindsitése (beépitve a 18/2024. (IV. 4.) BM rendeletet a pedagogusok

teljesitményértékelésérol), a tanulok mindsitése, a sziilok intézményi értékelése, onreflexiok.

A mindségpolitika az intézmény hosszu tavu, stratégiai elképzelése a nevelés és oktatds
mindségének biztositasara ¢s fejlesztésére. Tartalmazza azokat az alapelveket, célokat,

értékeket, amelyek mentén az iskola mikodik.

Alapelvek:
o Tanulokdzpontusag

o Partneri elégedettség



Folyamatos fejlesztés (PDCA-ciklus: tervezés, végrehajtas, ellendrzés, beavatkozas)
Torvényi megfelelés és belsd onértékelés

Egytittmiikddés és transzparencia

Mindségpolitikai célok:

A tanulok képességeinek kibontakoztatasa, egyéni fejlédésiik biztositasa
Innovativ, korszerli pedagdgiai gyakorlat alkalmazéasa
Elégedett tanulok, sziilok, oktatok

Atlathato6 és eredményes belsé mitkodés

Minéségiranyitas modszerei

A mindségiranyitas olyan tevékenységek 0sszessége, amelyek biztositjdk, hogy az intézmény

tevékenysége a kitlizott céloknak megfeleléen valosuljon meg.

Modszerek:

Bels6é onértékelés: az intézmény miikodésének rendszeres, objektiv vizsgalata
meghatarozott szempontok alapjan (példaul pedagogiai munka, tanuldi teljesitmény,
partneri elégedettség).

Partnerek elégedettségmérése: kérddives felmérések sziilok, diakok, pedagoégusok
korében.

Fejlesztési tervek készitése: a mérések ¢és értékelések eredményei alapjan javito,
fejlesztd intézkedések kidolgozésa.

Celertekelés: az éves nevelési-oktatasi célok megvalosuldsanak elemzése.
Mindségcélok lebontisa: az intézményi célok konkrét, mérheté formaban valo

megfogalmazasa tantargyi, osztaly- vagy pedagdgus szinten.

Minéségiranyitas eszkozei

Intézményi 6nértékelési rendszer (IOR): a pedagogusok, vezetdk és intézmény szintjén
végzett szabalyozott értékelés.

Partneri elégedettségi kérdéivek: online vagy papiralapu kérddivek tanulodk, sziilok,
munkatarsak szamara.

Teljesitménymutatok: pl. lemorzsolodas mértéke, érettségi eredmények, tanulmanyi

versenyeredmények.



o Fejlesztési akciotervek: konkrét célok, hataridok, feleldsok megjeldlésével.
e Munkakdzodsségi elemzések, beszamolok: a szakmai munkék dokumentalasa.

e Eves beszamolok és értékelések: vezetol beszamolok, neveldtestiileti értékelések.

Fontosnak itéljiilk meg, hogy az intézményiikben megjelend modszertani sajatossagokat
adaptalhatova tegylik mas intézmények szdmara. Az innovacios torekvéseinket szolgalja,
hogy folyamatos visszajelzéseket kapjunk a szakma kiilonb6z6 szegmeseinek szereplditdl.
Ennek érdekében minden évben megrendeziink az érintett szakmai szervezetek képviseldivel
¢s tudomanyos szakemberek bevonasaval egy szakmai konferenciat, melynek koncepcidjat
az érintett team az éves munkatervben rogziti. Mindemelett a tudoméanyos kozélet figyelmét
és véleményét tigy szadndékozzuk felhivni az intézményiinkben folyd munka elemeinek
adaptalhatdsagara, hogy munkatérsaink a szakmai tudomanyos lapokban publikaljak azokat,
tovabba konferencidkon eldaddsokat tartanak. FelsOoktatdsi intézmények hallgatoéinak
gyakorlati terepet biztositsunk (pl. szocidlis munka, szocidlpedagdgia, szocioldgia,

pedagogia szakos hallgatok).

Inkluzios index

Az Inkliziés Index olyan oOnértékelési és fejlesztési keretrendszer, melynek célja, hogy
eldmozditsa a befogad6 nevelés szemléletét iskolankban. Nem csak a sajatos nevelési igényli
tanulokra fokuszal, hanem minden gyermekre, kiilondsen azokra, akik valamilyen okbol

hatranyba keriilhetnek az oktatasban.

Fo céljai:
o Segiteni az iskoldkat abban, hogy minden tanuld szamira egyenld esélyeket
biztositsanak.
o Erdsiteni a kozosségi érzést, a részvételt és az egylittmiikodést.
e Leleplezni és lebontani a kirekesztd gyakorlatokat.

o Batoritani az iskolakat a sajat belso fejlesztésiik iranyitasara.

Az Inklazios Index harom f6 dimenzioja:
1. Befogad6 kultura kialakitasa

o A kozosségi értékek, attitidok formalasa



e Partnerség épitése tanulok, sziilok, pedagogusok kozott

2. Befogado intézményi gyakorlatok kialakitasa

3.

e Részvételt tdimogatd szervezeti mitkodés

e A tanulok kozotti egyenld banasmod biztositasa
Befogado tanulasi-tanitasi folyamatok fejlesztése

e Differencialés, egyéni sziikségletekre szabott oktatas

e Tanulasi akadalyok feltarasa €s leklizdése

Alkalmazas az iskolaban

Az index nem el6ir6, hanem Onreflexios eszkoz, melyet intézménylink a sajat kontextusahoz

igazit.

Jellemzo Iépések:

1.

2
3
4.
5

Helyzetelemzés: Az iskola atvilagitja miikodését az index szempontjai mentén.
Partneri bevonas: Tanulok, sziilok, pedagogusok véleményét is figyelembe veszik.
Célkitiizés: Fejlesztendo teriiletek kijelolése.

Akcioterv készités: Konkrét 1épések, feleldsok, hataridok.

Megvalositas és visszamérés: A valtozasok értékelése.

Alapvetd feladatunk olyan kornyezetet megteremtése, amely minden tanuld szdmara biztositja

a fejlodés lehetdségét.



III. OKTATASI PROGRAM

A kotelezo és nem kotelezo foglalkozasok megtanitando és elsajatitando tananyaga, az
ehhez sziikséges kotelezo, kotelezoen valasztandd vagy szabadon valaszthato

foglalkozasok megnevezése, szama, valamint megszervezésének és valasztasanak elvei
Az alapul szolgalo tantervek megnevezése

KIFUTO TANTERVEK:
o Kerettanterv a szakkozépiskoldk 9-13. évfolyama szamdra az 51/2012. (XII. 21.)
EMMI rendelet 15. melléklete, ami 22/2016. (VIIIL. 25.) EMMI rendelet értelmében a
2016/2017-es tanévtdl felmend rendszerben keriilt bevezetésre, majd a 2024/2025.

tanévben keril kivezetésre.

A kozismereti kerettantervben meghatarozott feladatok helyi megvalésitasanak részletes
szabalyai

Kozépfokt nevelés-oktatas szakasza, technikum, 9-13. évfolyam

A 2020/2021-es tanévétdl a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) és a
szakképzésrdl szO0lo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet (Szkr.).
értelmében a 9. évfolyamtol felmend rendszerben 2020. 09. 01-t6] alkalmazasra kertilt az 0j
kozismereti Oratervek, valamint a szakképzési Oratervek ¢és tartalmi vonatkozasainak

modositasa.

Az oktatasban alkalmazhato tankonyvek és taneszkozok kivalasztasanak elvei

Az oktatashoz sziikséges eszkozoket, tankonyveket és segédleteket — a tantervi ajanlasok
alapjan —els6sorban a munkakozdsségek hatarozzak meg a hivatalos tankonyvjegyzék alapjan.
Fontos szempont, hogy az azonos tantervii és tanmenetll tantdrgyaknal a tankonyvek is
azonosak legyenek. Ennek kivélasztasara a munkakozosségi tagok javaslatai alapjan keriil sor,
ugy, hogy az igazgato altalmegbizott tankonyvfelelds feladata a piaci kinalat felderitése, az ar-

¢s tartalmi kérdésekben valotdjékozodas, informacio szolgaltatas.



A taneszkozok és segédletek kivalasztasanal fontos szerepe van a korszerli, informacids és
kommunikécios technologian (IKT) alapuld eszkozoknek. Eldnybe részesitjiik azokat az
informaciohordozokat, amelyek interaktivitasuk révén segitik az 6nallo tanulast, esetenként
szamitogépeshalozaton keresztiil is hasznéalhatok. Szakmai tankonyvek nem allnak

rendelkezésre. A tanarok altal készitett elektronikus jegyzetekkel segitjiik a tanuléasi folyamatot.

Az iskolai taneszkozok Dbeszerzését, fejlesztését szintén munkak6zOsségi szintrdl
kezdeményezik a kollégak. A javaslatok Osszegytiijtését, a tantervelemzésen alapulo sziikséglet

megallapitast és prioritasok meghatarozasat a teriiletért felelos munkakdzosség-vezetd végzi.

A beszerzések tervezését a harom dgazatban a témdval megbizott igazgatohelyettes koordinalja.
A beszerzések tervezésében jelentds szerepe van elsdsorban az egyes szakképesitések szakmai
és vizsgakovetelményeiben eldirt eszkoz €s felszerelésjegyzéknek, a szakmai fejlesztésnek, az

ujtechnoldgiai iranyok és — nem utolsésorban — a piaci lehetdségek felkutatasanak.

Az iskola tandrai tevolegesen is hozzdjarulnak az innovacidhoz, szakmai fejlesztéshez. A
palyazatitamogatassal elkésziilt digitalis tananyagtar kiadvanyai, tanuldi segédletek,
gyakorlatleirasok, példatarak a www.petrik.hu honlaprol érhetéek el. A hianypoétlo jegyzetek

elsddlegesen a szakképzésteriiletén segitik a didkok felkésziilését.

A kotelezo és a nem kotelez6 foglalkozasok tananyaga, a kotelezé és kotelezoen
valasztando, vagy szabadon valaszthato foglalkozasok megnevezése és szama

Kozismereti kerettanterv kotelezd tantargyai és kerettantervi valtozatai, technikumi
osztalyokban

* Magyar nyelv ¢és irodalom: az iskola a magyar nyelv €s irodalom tantargyat magyar
nyelv és irodalom tantargyakra bontja

* Idegen nyelv

» Matematika

* Torténelem,

* Digitalis kultara

* Pénziigyi és vallalkozasi ismeretek

* Testnevelés

* Fenntarthatosag

» Komplex természettudomany



Csoportbontasok

Iskolankban, ha az szakmailag indokolt, csoportbontdsban tanitjuk az idegen nyelvet,

matematikat, testnevelést az informatikai gyakorlati targyakat, a szakmai targyakat.

Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb id6 jusson a kommunikacios készségek

fejlesztésére €s a tanulok tuddsanak megalapozasara.

A tanuldcsoportok Osszeallitasanal alapvetd rendezdelv a hatékony egyiitt-tanulas és egyiitt-
haladas feltételeinek megteremtése, a differencialt foglalkozas megszervezésének biztositasa.
Ennek érdekében minden tantirgybdl a tanév elején az osztalyban tanito szaktanarok felmérést

végeznek a tanuldk tudasszintjének, tanulasi szokésainak, és képességeiknek megismerésére.

A nevelGtestiilet és a munkak6zosségek allitjak dssze, az elérhetd szint és a csoportba sorolas

feltételeit.

A tanéran beliili feladatok végrehajtasahoz, a feladattol fliggden paros, kiscsoportos ¢és

nagycsoportos bontas is alkalmazhatd, a szaktanar belatasa szerint.
Altaldnos csoportositasi elvek:

1. Tudéasszint alapjan

e A tanulokat aszerint osztja csoportokba, hogy milyen szinten allnak az adott
tantargyban.
o Elonye: lehetdvé teszi a célzott fejlesztést, a gyengébb tanulok tobb tadmogatast

kaphatnak, mig a haladobbak bdvitett feladatokat végezhetnek.
2. Véletlenszeriien

e A tanar sorsolassal, kartyakkal, szamokkal vagy egyéb modon véletlenszertien osztja be
a tanulokat.
o Elénye: noveli az esélyegyenldséget, fejleszti az alkalmazkodast, 0j egytittmiikodési

helyzeteket teremt.
3. Erdekl6dési kor szerint

o A diakok érdeklodési témak vagy projektek alapjan keriilnek egy csoportba.
o Elénye: motivalo, mert a tanulok olyan feladaton dolgoznak, ami Oket ténylegesen

érdekli.



4. Barati kapcsolatok alapjan

e A tanuldk olyan csoportokba keriilnek, ahol szivesen dolgoznak egyiitt, egymast
valasztjak.

e Elénye: gordiilékenyebb egyiittmiikddés, kevesebb konfliktus.

5. Tanari célok szerint kialakitott heterogén vagy homogén csoportok

e A tanar dont a csoportdsszetételrdl az ora céljatol fiiggden.
o Homogén: hasonld képességli tanulok — célzott fejlesztés.
o Heterogén: vegyes képességii tanulok — egymast segitik, tanitjak.

o Elénye: jol tervezhet6 feladatkiosztas és tanuldsi folyamat.

6. Fizikai tulajdonsagok alapjan (testnevelés oran)

e A tanar a hasonl6 fizikummal rendelkezd tanuldkat parba vagy csoportba rendezi, azzal
a céllal, hogy a testgyakorlas feladatait egymasra és magukra nézve biztonsdgosan
végrehajtsak

o Eldnye: csokkenti a baleseti kockazatot

A naploba irhato jegyek korlatozasa
Nem irhat6 a naploba jegy:

e atanitasi Orara kotelezo felszerelés hianya miatt;

e ugyanarra a dolgozatra két jegy nem adhato, kivételes esetektdl eltekintve, amelyet el6re
a tanuloval k6zdlni kell (pl. fogalmazas esetén tartalom és helyesiras stb.);

o fegyelmezési céllal, illetve magatartasi vagy szorgalmi mulasztasok miatt;

e atudésszint-megallapitd — diagnosztizald — mérés eredményére;

e akoOzponti diagnosztizald felmérések eredményeire.



Fejlesztési teriiletek - nevelési célok

A fejlesztési teriiletek - nevelési célok athatjadk a pedagdgiai folyamat egészét, s igy kozos
értékeket jelenitenck meg. A célok elérése érdekében a pedagdgiai folyamatban egyarant jelen
kell lennie az ismeretszerzés, a gyakoroltatas-cselekedtetés mellett a példak érzelmi hatasanak
is. E tertiletek — 6sszhangban a kulcskompetenciadk alapjat ado képességekkel, készségekkel, az
oktatas €s nevelés soran megszerzett ismeretekkel, és a tudasszerzést segito attitlidokkel —
egyesitik a hagyomanyos értékeket és a XXI. szazad elején megjelent 0 tarsadalmi igényeket.
A nevelési célok intézményi szintl tudatos kovetése, valamint a hozzdjuk rendelt feladatok
végrehajtasa és végrehajttatdsa az intézményi pedagogiai kultura és a szinvonalas pedagdgiai

munka meghataroz6 fokmérdje, a pedagdgiai-szakmai ellendrzés egyik fontos kritériuma.

Az erkélcsi nevelés

A koznevelés alapvetd célja a tanulok erkolesi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért és azok
kovetkezményeiért viselt feleldsségtudatuk elmélyitése, igazsagérzetiik kibontakoztatasa,
kozosségi beilleszkedésiik eldsegitése, az 6ndllo gondolkodasra és a majdani 6nallo, felelds
életvitelre torténd felkésziilésiik segitése. Az erkolcesi nevelés legyen életszerii: készitsen fel az
elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra, segitsen valaszt talalni a tanulok erkélcsi és életvezetési
problémaira. Az erkdlcsi nevelés lehetdséget nyljt az emberi 1ét és az embert koriilvevd vilag
1ényegi kérdéseinek kiilonbozé megkozelitési modokat feldleld megértésére, megvitatasara. Az
iskolai kozosség élete, tandrainak példamutatdsa tadmogatja a tanulok életében olyan
nélkiilozhetetlen készségek megalapozasat €s fejlesztését, mint a kdtelességtudat, a munka
megbecsiilése, a mértéktartas, az egyiittérzés, a segitokészség, a tisztelet és a tisztesség, a
korrupcio elleni fellépés, a tiirelem, a megértés, az elfogadas. A tanulést eldsegitd beallitodasok
kialakitasa - az onfegyelemtdl a képzeldtehetségen at intellektudlis érdeklddéstik felkeltéséig -

hatassal lesz egész felné6tt €letiikre, és eldsegiti helytallasukat a munka vildgaban is.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

A tanulok ismerjék meg nemzeti, népi kultirank értékeit, hagyomanyait. Tanulményozzék a
jeles magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok, miivészek, irok, koltdk, sportolok
munkdassagat. Sajatitsak el azokat az ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni és kdzosségi
tevékenységeket, amelyek megalapozzak az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza és népei

megismerését, megbecsiilését. Alakuljon ki benniik a kozosséghez tartozés, a hazaszeretet



érzése, ¢s az a felismerés, 3 hogy sziikség esetén Magyarorszag védelme minden allampolgar
kotelessége. Eurdpa a magyarsag tagabb hazaja, ezért magyarsagtudatukat megdrizve ismerjék
meg torténelmét, sokszini kultarajat. Téjékozoddjanak az egyetemes emberi civilizacid
kiemelkedd eredményeirdl, nehézségeirdl és az ezeket kezeld nemzetkdzi egylittmiikodési

formakrol. Az Erasmus+ Programban valo részvétel folyamatat elinditottuk.

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

A demokratikus jogallam, a jog uralmara épiilé kozélet mikodésének alapja az allampolgari
részvétel, amely erdsiti a nemzeti ontudatot és kohéziot, 0sszhangot teremt az egyéni célok és
a kozjo kozott. Ezt a cselekvé allampolgari magatartdst a torvénytisztelet, az egyiittélés
szabalyainak betartdsa, az emberi méltosag és az emberi jogok tisztelete, az er0szakmentesség,
a méltdnyossag jellemzi. Az iskola megteremti annak lehetdségét, hogy a tanulok megismerjék
a fobb allampolgari jogokat és kotelezettségeket, és ennek keretében biztositja a honvédelmi
nevelést. A részvétel a koziigyekben megkivanja a kreativ, 6nallo mérlegelé gondolkodas, az
elemzoképesség ¢és a vitakultara fejlesztését. A felelosség, az Onallo cselekvés, a
megbizhatosag, a kdlcsonds elfogadas elsajatitasat hatékonyan tdmogatjak a tanuldk tevékeny

részvételére épitd tanitas- és tanuldsszervezési eljarasok.

Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

Az dnismeret - mint a személyes tapasztalatok és a megszerzett ismeretek tudatositasan alapulo,
fejlodo és fejleszthetd képesség - a tarsas kapcsolati kultura alapja. ElIS kell segiteni a tanuld
kedvez0 szellemi fejlodését, készségeinek optimalis alakulasat, tudasanak és kompetencidinak
kifejezésre jutasat, s valamennyi tudasteriilet megfeleld kimtivelését. Hozza kell segiteni, hogy
képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe torténd beleélés
képességének az empatianak a fejlédésére, valamint a kdlesonos elfogadéasra. Ahhoz, hogy az
oktatasi €s nevelési folyamatban résztvevd tanulok, az elsajatitott készségekre és tudasra
tamaszkodva énképlikben is gazdagodjanak, a tanitas-tanulds egész folyamatdban tdmogatast
igényelnek ahhoz, hogy tudatosuljon, a sajat/egyéni fejlddésiiket, sorsukat és életpalyéjukat
maguk tudjak alakitani. A megalapozott 6nismeret hozzajarul a kulturalt egyéni €s kozdsségi
¢lethez, masok megértéséhez ¢és tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok

kialakitasahoz.



A csaladi életre nevelés

A csaldd kiemelkedd jelentéségli a  gyerekek, fiatalok erkolesi  érzékének,
szeretetkapcsolatainak, dnismeretének, testi és lelki egészségének alakitasaban. A sziikebb és
tagabb kornyezet valtozasai, az értékrendben jelentkezd atrendezddések, a csalddok egy
részének miikodésében bekodvetkezd zavarok sziikségessé teszik a csaladi életre nevelés
beemelését a koznevelés teriiletére. A kdznevelési intézményeknek ezért kitiintetett feladata a
harmonikus csalddi mintdk kozvetitése, a csaladi kozosségek megbecsiilése. A felkészités a
csaladi életre segitséget nyujt a gyermekeknek és fiataloknak a felelds parkapcsolatok
kialakitasaban, ismereteket kozvetit a csaladi életiikben felmeriilo konfliktusok kezelésérol. Az

iskolanak foglalkoznia kell a szexualis kultira kérdéseivel is.

A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges ¢€letmodra nevelés hozzasegit az egészséges testi és lelki allapot 6romteli
megéléséhez. A pedagdgusok 0sztondzzEék a tanuldkat arra, hogy legyen igényiik a helyes
taplalkozasra, a mozgasra, a stresszkezelés modszereinek alkalmazéasara. Legyenek képesek
lelki egyensulyuk megovasara, tarsas viselkedésiik szabdlyozésara, a konfliktusok kezelésére.
Az iskola feladata, hogy a csaldddal egyiittmiikodve felkészitse a tanulokat az onallosagra, a
betegség-megeldzésre, tovabba a szabalyok betartasara a kozlekedésben, a testi higiénében, a
veszélyes koriilmények és anyagok felismerésében, a 4 varatlan helyzetek kezelésében. A
pedagdgusok motivaljak és segitsék a tanulokat a kdros fliggdségekhez vezetd szokasok

kialakuldsdnak megelézésében.

Felel6sségvallalas masokért, onkéntesség

A NAT 06sztonzi a személyiség fejlesztését, kibontakozasat segitd nevelést-oktatast: célul tiizi
ki a hatranyos helyzetli vagy fogyatékkal €16 emberek iranti szocidlis attitid, segitd magatartas
kialakitasat a tanulokban igy, hogy sajat €lményti tanuldason keresztiil ismerik meg ezeknek a
csoportoknak a sajatos igényeit, €lethelyzetét. A segité magatartas szamos olyan képességet
igényel és fejleszt is egyuttal (egyiittérzés, egylittmiikodés, problémamegoldas, onkéntes
feladatvallalas és -megvalositas), amelyek gyakorldsa elengedhetetlen a tudatos, felelds

allampolgari 1éthez.

Fenntarthatésag, kornyezettudatossag
A felnovekvé nemzedéknek ismernie és becsiilnie kell az életformdk gazdag valtozatossagat a

természetben és a kultiraban. Meg kell tanulnia, hogy az eréforrdsokat tudatosan, takarékosan



¢s feleldsségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznalja. Cél, hogy a természet és a
kornyezet ismeretén és szeretetén alapuld kornyezetkiméld, értékvédd, a fenntarthatosag
mellett elkGtelezett magatartas valjék meghatirozova a tanuldk szamara. Az intézménynek fel
kell készitenie dket a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek €s jogok gyakorlasara.
Torekedni kell arra, hogy a tanulok megismerjék azokat a gazdasagi és tarsadalmi folyamatokat,
amelyek valtozasokat, valsdgokat idézhetnek eld, tovabba kapcsolodjanak be kozvetlen és

tagabb kornyezetiik értékeinek, soksziniiségének megdrzésébe, gyarapitasaba.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A felnovekvoé nemzedéknek hasznosithatd ismeretekkel kell rendelkeznie a vilaggazdasag, a
nemzetgazdasdg, a vallalkozasok és a hdztartasok életét meghatarozd gazdasagi-pénziigyi
intézményekrdl és folyamatokrol. Cél, hogy a tanulok ismerjék fel sajat feleldsségiiket az
értekteremtd munka, a javakkal valé ésszerli gazdalkodds, a pénz vildga és a fogyasztas
teriiletén. Tudjak mérlegelni dontéseik kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit és kockazatat.
Lassak vildgosan rovid €s hosszu tavua céljaik, valamint az er6forrasok kapcsolatat, az egyéni
¢s kozosségi érdekek Osszefliggését, egymadsrautaltsagat. Ennek érdekében a koznevelési
intézmény biztositja a pénziigyi rendszer alapismereteire vonatkozod pénziigyi szabélyok, a

banki tranzakcidkkal kapcsolatos minimalis ismeretek és a fogyasztévédelmi jogok tanitasat.

Médiatudatossagra nevelés

Cél, hogy a tanulok a mediatizalt, globalis nyilvanossag felelds résztvevdivé valjanak: értsék
az Uj €és a hagyomanyos médiumok nyelvét. A médiatudatossagra nevelés az értelmezd,
mérlegeld beallitodas kialakitasa és tevékenység-kozpontiisaga révén felkészit a demokracia
részvételi kultarajara és a médiumoktol is befolydsolt mindennapi élet értelmes és értékelvii
megszervezésére, tudatos alakitasara. A tanulok megismerkednek a média mitkddésével és
hatdsmechanizmusaival, a média és a tarsadalom kozotti kolcsonos kapcesolatokkal, a valosagos
€s a virtudlis, a nyilvanos ¢és a bizalmas érintkezés megkiilonboztetésének modjaval, valamint

e kiillonbségek és az emlitett médiajellemzok jogi és etikai jelentoségével.

A tanulas tanitasa

A tanulas tanitasa az iskola alapvetd feladata. Minden pedagogus teenddje, hogy felkeltse az
érdeklddést az irant, amit tanit, €s utbaigazitast adjon a tananyag elsajatitasaval, szerkezetével,
5 hozzaférésével kapcsolatban. Meg kell tanitania, hogyan alkalmazhaté a megfigyelés és a

tervezett kisérlet modszere; hogyan hasznalhatok a konyvtari és mas informacioforrasok;



hogyan mozgosithatok az eldzetes ismeretek és tapasztalatok; melyek az egyénre szabott
tanulasi modszerek; miként miikodhetnek egylitt a tanuldk csoportban; hogyan rogzithetdk €s
hivhatok eld pontosan, sz6 szerint példaul szovegek, meghatarozasok, képletek. Olyan tudast
kell kialakitani, amelyet a tanulok 0j helyzetekben is képesek alkalmazni, a valtozatok
sokoldalu attekintésével és értékelésével. A tanulds tanitasanak elengedhetetlen része a tanulés
eredményességének, a tanuld testi és szellemi teljesitményeinek lehetdség szerinti novelése és

a tudas mindségének értékelése.

Egységesség és differencialas

A nevelési-oktatasi folyamat egyszerre egységes ¢s differencidlt: megvalositja az egyéni
sajatossagokra tekintettel levd differencidlast és az egyéni sajatossdgok ismeretében az
egységes oktatast. Az egyéni kiilonbségek figyelembevételének fontos teriilete a
tehetséggondozas, amelynek feladata, hogy felismerje a kiemelkedd teljesitményre képes
tanulokat, segitse oket, hogy képességeiknek megfeleld szintli eredményeket érjenek el, €s
alkot6 egyénekké valjanak. A tanuld csak akkor képes erre, ha lehetdséget és batoritast kap. A
megfeleld oktatdsi mddszerek, munka- és tanulasszervezési formak serkenthetik az egyéni
kiilonbségek kibontakozasat. Az egyéni fejlesztési programok, a differencialas kiilonbozo
lehetdségei soran a pedagdgusok megfeleld feladatokkal fejlesztik a tehetséges tanuldkat,
figyelik fejlodésiiket, és az adott szakasznak megfeleld kihivasok elé allitjak JOket. A
differencidlt — egyéni €s csoportos — eljarasok biztositjdk az egyes teriileteken alulteljesitd
tanulok felzarkoztatasat, a lemaradds egyéni okainak felderitésén alapuld csokkentését,
megsziintetését. A sajatos nevelési igényli tanulok eredményes szocializacidjat, iskolai
palyafutasat eldsegitheti a nem sajatos nevelési igényli tanuldkkal egyiitt torténd — integralt —
oktatasuk. Esetiikben a tartalmi szabalyozas és a gyermeki sajatossagok 6sszhangja ugyanolyan
fontos, mint mas gyermekeknél. Iskolai nevelés-oktatasuknak alapvetd célja a felnottélet
sikerességét megalapozo kulcskompetencidk fejlesztése, az egész €leten at tartd tanulasra valod
felkészités. A sajatos nevelési igényli tanulok nevelés-oktatasa soran a Nat-ban meghatarozott
és a kerettantervben részletezett kiemelt fejlesztési feladatok megvaldsitasa javarészt
lehetséges, de mindenkor figyelembe kell venni az Irdnyelv fogyatékossagi kategoridkra
vonatkoz6 ajanlasait. Ezért a fejlesztés a szamukra megfeleld tartalmak kozvetitése soran
valosul meg, és segiti a minél teljesebb Onallosag elérését. A fejlesztési kdvetelmények
igazodnak a fejlodés egyéni liteméhez. A tartalmak kijelolésekor lehetéség g van egyes
terliletek modositasara, elhagyasara vagy egyszerisitésére, illetve 0j teriiletek bevonasara. A

sajatos nevelési igényli tanulok egylittnevelésében, oktatasaban, fejlesztésében részt vevo



pedagogus megkdzelitése az elfogadas, tolerancia, empatia €és az egyiittneveléshez sziikséges
kompetencidk megléte. A pedagogus a differencialas soran figyelembe veszi a tantargyi
tartalmak — egyes sajatos nevelési igényli tanulok csoportjaira jellemzé — modosulasait.
Sziikség esetén egyéni fejlesztési tervet készit, ennek alapjan egyéni haladasi litemet biztosit.
A differencialt nevelés, oktatas céljabol individualis mddszereket, technikékat alkalmaz; egy-
egy tanulési, nevelési helyzet, probléma megoldasdhoz alternativékat keres. Egyiittmiikodik
kiilonb6z6 szakemberekkel, a gyogypedagdgus iranymutatasait, javaslatait beépiti a pedagogiai
folyamatokba. A sajatos nevelési igényii tanulok szamara sziikséges tobbletszolgaltatasokhoz
tartozik a specidlis tankonyvekhez és tanuldsi segédletekhez, tovabba a specilis gyogyaszati,
valamint tanulést, életvitelt segitd eszkdzokhoz vald hozzaférés. A fentiekre vonatkozd konkrét
javaslatokat minden fogyatékossagi teriiletre vonatkozéan A Sajatos nevelési igényl tanulok
iskolai oktatdsanak irdnyelve tartalmazza. Az Irdnyelv egyarant vonatkozik a sajatos nevelési
igényl tanuldknak a nem sajatos nevelési igényl tanulokkal egyiitt (integréltan) és a toliik

elkiilonitetten (gyogypedagdgiai intézményekben) torténd nevelésére, oktatasara.

A kulcskompetenciak fejlesztése

Az iskolai miiveltség tartalmanak rendezdelve a kulcskompetencidk meghatarozott rendszere.
Kiemelt feladat, hogy a tanulék megszerezzék azokat a kulcskompetencidkat, amelyek
elengedhetetlenek a valtozasokhoz vald rugalmas alkalmazkodashoz, a valtozasok

befolyasolasahoz, sajat sorsuk alakitasahoz.

A kulcskompetencidk azok a kompetencidk, amelyekre minden egyénnek sziiksége van
személyes boldogulasahoz és fejlddéséhez, az aktiv allampolgari léthez, a tarsadalmi

beilleszkedéshez és a munkahoz.

Mindegyik egyforman fontos, mivel mindegyik hozzajarulhat a sikeres élethez. Felértékelddik
az egyén tanuldsi kompetencidjanak fejlesztése, mert az emberi cselekvoképesség az egész

¢leten at tartd tanulds folyamatdban formalodik.

Sok kompetencia részben fedi egymast, és egymasba fonddik: az egyikhez sziikséges elemek
tamogatjdk a masik terlilet kompetencidit. Hasonld egymadsra épitettség jellemzi a
kulcskompetenciak és a kiemelt fejlesztési feladatok viszonyat. A miiveltségteriiletek
fejlesztési feladatai a kulecskompetencidkat sszetett rendszerben jelenitik meg. Szdmos olyan

fejlesztési teriilet van, amely mindegyik kompetencia részét képezi: példaul a kritikus



gondolkodas, a kreativitds, a kezdeményezdképesség, a problémamegoldas, a

kockazatértékelés, a dontéshozatal, az érzelmek kezelése.

1. A tanulds kompetenciai

2. A kommunikacios kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)

3. A digitalis kompetenciak

4. A matematikai, gondolkodasi kompetencidk

5. A személyes ¢és tarsas kapcsolati kompetenciak

6. A kreativitas, a kreativ alkotas, Onkifejezés és kulturalis tudatossdg kompetenciai

7. Munkavallalodi, innovacios ¢€s vallalkozéi kompetenciak.

A tanulas kompetenciai

Minden miiveltségi teriileten az 6nalld, hatékony tanulds azt jelenti, hogy az egyén képes
kitartdan tanulni, sajat tanulasat megszervezni egyénileg €s csoportban egyarant, ideértve az
idovel és az informécioval vald hatékony gazdalkodast. Ez egyrészt 11j ismeretek megszerzését,
feldolgozasat és beépiiléset, masrészt utmutatasok keresését €s alkalmazasat jelenti. A hatékony
és 0nallo tanulas arra készteti a tanuldt, hogy eldzetes tanuldsi és élettapasztalataira épitve
tudasat és képességeit helyzetek sokasagaban hasznalja, otthon, a munkéban, a tanulési és

képzési folyamataiban egyarant.

A hatékony és 6nallo tanulés olyan alapvetd képességek meglétét igényli, mint az irés, olvasas,
szamolas, valamint az IKT-eszk6zok hasznalata. Ezekre épiil az 0 ismeretek, elsajatitasa,
feldolgozasa és beépitése. A hatékony €s 0nallo tanulas tovabbi feltétele a sajat tanuldsi
stratégia kialakitdsa, a motivaci6 folyamatos fenntartasa, a figyelem 6sszpontositasa, valamint
a tanulas szandékanak és céljanak kritikus mérlegelése. Az egyénnek képesnek kell lennie a
k6z6s munkara és tudasdnak masokkal valé megosztasara sajat munkéja értékelésére és sziikség

esetén tanacs, informacio és timogatas kérésére.



A kommunikaciéos kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)

Az anyanyelvi és idegen nyelvi kommunikécié magéban foglalja a gondolatok, érzések és
érzelmek kifejezését €s értelmezését szoban €s irasban egyarant, valamint a helyes és kreativ
nyelvhasznalatot az élet minden teriiletén: csalddon beliil, iskoldban, tdrsadalmi érintkezések,

szabadidds tevékenységek stb. soran.

A digitalis kompetenciak

Ez a kulcskompetencia feldleli az informacids tdrsadalom technoldgidinak magabiztos és
kritikus hasznalatat, az informacié megkeresését, 6sszegylijtését és feldolgozasat, a valds és a

virtualis kapcsolatok megkiilonboztetését.

A matematikai, gondolkodasi kompetenciak

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének és alkalmazasanak
képessége, felkészitve ezzel az egyént a mindennapok problémdinak megoldasara is. E
kompetenciaban és annak alakuldsaban a folyamatok és a tevékenységek éppugy fontosak, mint
az ismeretek. A matematikai kompetencia feldleli a matematikai gondolkodasmodhoz
kapcsolddo képességek alakuldsat, hasznalatat, a matematikai modellek alkalmazésat (képletek,

modellek, grafikonok/tablazatok), valamint a torekveést az alkalmazasra.

A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak

A harmonikus ¢€letvitel és a kozosségi beilleszkedés feltételei, a kozjo iranti elkotelezettség €s
tevékenység feloleli a magatartdas minden olyan formajat, amely révén az egyén hatékony és
¢épitd modon vehet részt a tarsadalmi és szakmai életben, az egyre soksziniibb tarsadalomban,
tovabba, ha sziikséges, konfliktusokat is meg tud oldani. A személyes és tarsas kapcsolati
kompetenciak képessé teszik az egyént arra, hogy a tarsadalmi folyamatokrol, struktarakrol és

a demokraciarol kialakult tudéasat felhasznalva aktivan vegyen részt a koziigyekben.

A Kkreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai



Magaba foglalja az esztétikai megismerés, elképzelések, élmények és érzések kreativ kifejezése
fontossaganak elismerését, amely minden miiveltségteriileten jelentkezik. Olyan képességek
tartoznak ide, mint a miivészeti onkifejezés, miialkotasok és eldadasok elemzése, sajat nézépont
Osszevetése masok véleményével, a kulturdlis tevékenységben rejlé gazdasagi lehetoségek

felismerése és kiaknazasa.

Munkavallaldi, innovacios és vallalkozoi kompetenciak

Ezek a kompetenciak segitik az egyént a mindennapi életben — igy a munkahelyén is — abban,
hogy megismerje tagabb kornyezetét, és képes legyen a kindlkozo lehetdségek megragadésara.
A tudést, a kreativitast, az ujitasra vald beallitddast és a kockazatvallalast jelenti, valamint azt,
hogy célkitiizései érdekében az egyén terveket készit és hajt végre. Alapjat képezi azoknak a
specialis ismereteknek és képességeknek, amelyekre a gazdasdgi tevékenységek soran van

szlikség.

A kozépszintii érettségi vizsga témakoreit az egyes érettségi vizsgatargyakbol az Erettségi

Szabalyzat tartalmazza.

Csoportbontasok

Iskolankban, ha az szakmailag indokolt, csoportbontisban tanitjuk az idegen nyelvet,
matematikat, testnevelést az informatikai gyakorlati targyakat, a szakmai targyakat.

Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb 1d6 jusson a kommunikacios készségek
fejlesztésére €s a tanulok tuddsanak megalapozasara.

A tanulocsoportok Osszeallitasanal alapvetd rendezdelv a hatékony egyiitt-tanulds és egyiitt-
haladas feltételeinek megteremtése, a differencialt foglalkozas megszervezésének biztositasa.
Ennek érdekében minden tantargybdl a tanév elején az osztalyban tanit6 szaktanarok felmérést
végeznek a tanuldk tudasszintjének, tanulasi szokésainak, és képességeiknek megismerésére.

A neveldtestiilet €s a munkakozosségek allitjak 6ssze, az elérhetd szint €és a csoportba sorolés
feltételeit.

A tandran beliili feladatok végrehajtasahoz, a feladattol fliggéen péros, kiscsoportos ¢&s
nagycsoportos bontas is alkalmazhat6, a szaktanar belatasa szerint.



Altalénos csoportositési elvek:

1. Tudésszint alapjan

o A tanuldkat aszerint osztja csoportokba, hogy milyen szinten allnak az adott
tantargyban.

o Elonye: lehet6vé teszi a célzott fejlesztést, a gyengébb tanuldk tobb tamogatast
kaphatnak, mig a haladobbak bdvitett feladatokat végezhetnek.

2. Véletlenszerlen

e A tandr sorsolassal, kartyakkal, szamokkal vagy egyéb modon véletlenszeriien osztja
be a tanulokat.

o Elénye: noveli az esélyegyenldséget, fejleszti az alkalmazkodast, 4 egylittmtikodési
helyzeteket teremt.

3. Erdekl6dési kor szerint

e A didkok érdeklddési témak vagy projektek alapjan keriilnek egy csoportba.
o Elénye: motivald, mert a tanulok olyan feladaton dolgoznak, ami dket ténylegesen
érdekli.

4. Barati kapcsolatok alapjan

e A tanuldk olyan csoportokba keriilnek, ahol szivesen dolgoznak egyiitt, egymast
valasztjak.
o Elonye: gordiilékenyebb egylittmiikodés, kevesebb konfliktus.

5. Tanari célok szerint kialakitott heterogén vagy homogén csoportok

e A tanar dont a csoportdsszetételrdl az ora céljatol fiiggden.

o Homogén: hasonld képességii tanulok — célzott fejlesztés.

o Heterogén: vegyes képességll tanulok — egymast segitik, tanitjak.
o Elénye: jol tervezhetd feladatkiosztas és tanulési folyamat.

6. Fizikai tulajdonsagok alapjan (testnevelés oran)

e A tanar a hasonl6 fizikummal rendelkezd tanuldkat parba vagy csoportba rendezi, azzal
a céllal, hogy a testgyakorlas feladatait egymasra és magukra nézve biztonsagosan
végrehajtsak

o Elénye: csokkenti a baleseti kockazatot



IV. KEPZESI PROGRAM

A Szakképzés 4.0 stratégia célja, hogy a magyar fiatalok olyan készségek ¢és kompetenciak
birtokaban keriiljenek ki az iskolarendszerbdl, amelyek segitségével megalljak a helyiiket a
negyedik ipari forradalomban atalakulé munkakoérokben is. A szakképzés és felnbttképzés
megujitasa elengedhetetlenné valt a gyors technologiai fejlodés €s a munkaerdpiaci elvarasok
folyamatos valtozasa miatt. A gazdasagi ndvekedés csak akkor tarthato fent hosszua tavon, ha a
fejlesztések hatékonysagnovekedést eredményeznek, és ehhez elegendd szamu, megfeleld
kompetencidkkal rendelkezd szakember all a munkaerdpiac rendelkezésére. Ehhez a gazdasag
mindenkori igényeihez jobban alkalmazkodni képes szakképzésre és felndttképzésre van
sziikség.

Szakmaszerkezetiinket a helyi igényekhez és lehetdségekhez igazitva alakitottuk ki. A tananyag
tartalom, a tananyag szerkezet és az 6raszamok meghatarozasakor az aktualis jogi szabalyozas
¢és az Innovativ Képzéstamogatdé Kozpont Zrt. altal kdzzétett, a Szakmajegyzék szakmaihoz
készitett képzési €s kimeneti kovetelményeket és programtanterveket vettiik alapul.
(https://ikk.hu/p/kkk-ptt, Letoltés: 2023. janius 10.)

Azon szakmak esetében, ahol jelenleg is rendelkeziink dualis képzoéhellyel, az oratervi
tablakban megjelenitettiik a dudlis partner altal tartott o6raszdmokat. Amennyiben a helyi
tantervben jelenleg meghatarozott, duélis partnernél tartand6 déraszamok jogszabalyi valtozasok
vagy dualis képzoéhely hianydban nem megvaldsithatd, az abban meghatarozott éraszamot

iskolai oktatés keretei kozott biztositjuk.

A Szakképzés 4.0 stratégianak megfeleléen folyamatosan keressiik a lehetdségeket, igyeksziink
minél tobb szakmdaban biztositani tanuloink szamara a képzohelyet és az egylittmiikodo

szakmai partnereket. Fontos, hogy a tanulok valds szakmai tapasztalatot tudjanak szerezni.

Az egyes tanévekben a helyi tantervben szerepld szakmakindlatunkbol csak azokban a
szakmakban folytatunk ténylegesen képzést, oktatast, amelyek igazodnak az éppen aktualis

helyi igényekre és megfelelé szamu jelentkezd van.

(Megjegyzés: A szakmai program (szakképzés) modositasai a 2025/26-os tanévben a

technikumi 11. vagy anndl alacsonyabb évfolyamot kezdd



osztalyokra vonatkoznak. Ugyanakkor a 13. évfolyamra a régi szakmai program (szakképzés)
szerinti draszamok érvényesek, A kozismereti szakmai program moddositasai a 2025/26-0S
tanévben a 12. vagy annal alacsonyabb technikumi évfolyamot kezd6 osztalyokra vonatkoznak.
Ugyanakkor a 13. évfolyamra a régi szakmai program (kozismereti) szerinti Oraszdmok

érvényesek.)

Orientacios évfolyam

Az orientacios évfolyam a szakképzési rendszer részeként miikodik. A 2020-as szakképzési

atalakitas utan egyre inkdbb a rugalmasabb képzési utak tAmogatasa keriilt el6térbe, ideértve az

orientacids évfolyamokat is.

Orientacios elokészito évfolyam
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Az orientacios évfolyam egy felkészit6, Atmeneti tanév a 8. osztaly elvégzése utan, amelynek
célja, hogy segitse a tanuldkat a szdmukra legmegfelel6bb tovabbi tanulmanyi és életpalya irany
megtalalasaban. Ez kiilonosen hasznos lehet azoknak, akik még nem dontétték el, milyen
kozépiskolai irdnyba szeretnének tovabbmenni, nem érték el a kivant felvételi eredményt,
tanulasi, szocialis vagy pszichés nehézségekkel kiizdenek, lemaradasban vannak és nem allnak

készen a kozépfoku kovetelményekre.
Ez az évfolyam nem kotelezd, hanem valaszthato Iehetdség a diakok szamara.

A tanulas fizikai kornyezete jelentOsen befolydsolja a tanulas eredményességét. Ezért fontosnak
tartjuk az orientacids évfolyam csoportszobdjanak kialakitasakor, hogy eltérjen a hagyomanyos
iskolai termektdl, legyen alkalmas a meghittebb, oldottabb beszélgetésekre, biztonsagot és

nyugalmat arasszon.

Az orientacios évfolyam didkjai természetszeriien osztoznak az intézmény tobbi didkjaval a
kozos tereken, valamint az iskola miikodése szerinti hagyomanyos életben is jelen vannak,

abbol aktivan kiveszik a résziiket.
Ez az évfolyam egyfajta ,,nulladik évfolyamként” is felfoghat6, amelynek célja:
1. Palyaorientacio

Iskolank jol megtervezett, atfogd palyaorientacids programmal segit abban, hogy a tanulok
megismerjék sajat képességeiket, érdeklodési koriiket, lehetdségeiket, és tudatos dontéseket
hozzanak a tovabbtanulas vagy a munkavallalds terén. A pélyaorientaciés programunk

szorosan kapcsolodik az Eletkész Programunkhoz.

Egy négy 1épcsds, strukturalt palyaorientacids programmal segitjiik didkjainkat:
1. Onmegismerés és érdeklédési kor feltérképezése

Cél: A tanulok elkezdjék megismerni sajat erdsségeiket, gyengeségeiket, érdeklddési

tertileteiket.
Tevékenységek:

o Palyaorientacios kérddivek kitoltése (pl. érdeklddés, tanulasi stilus, képességek).

« Onismereti 6rak az osztalyfénoki orak keretében.



o Jatékos foglalkozasok palyavalasztasi témaban (pl. ,Milyen munkat végeznél
szivesen?”).
e Beszélgetés szakmakrol: rovid videok, vendégeldadok, sziilok bemutatkozésa.

o Latogatas helyi munkahelyeken (pl. konyvtar, posta, kisvallalkozas).
2. Palyak és szakmak megismerése

Cél: A tanulok szélesebb képet kapjanak a kiilonb6z6 palyakrol, szakmakrol és azok valos

tartalmarol.
Tevékenységek:

e Szakmabemutaté nap: kiilonboz6 szakmak képviseldinek meghivasa.

o Uzem- és intézménylatogatasok: gyar, korhaz, renddrség, stb.

« Digitalis palyaorientacios platformok hasznalata (pl. e-Palya, Szakmavilag).

e Csoportos projektmunka: egy-egy szakma részletes bemutatasa, palyakép készitése.

o Karriernap szervezése: felsoktatasi és szakképzési intézmények bemutatkozasa.

3. Tudatos dontés elokészitése, tovabbtanulasi iranyok

Cél: A tanulok elkezdjék sziikiteni érdeklddési teriiletiiket, realis képet alkotva a

lehetdségeikrol.
Tevékenységek:

o Palyavalasztasi tanacsadas egyénileg vagy Kkis csoportokban.

o Tovabbtanulasi lehetoségek bemutatasa

« Onéletrajz- és motivaciés levél-irasi tréning.

« Részvétel palyaorientacios kiallitasokon (pl. Szakmak Ejszakaja, Educatio Expo).

« Arnyéknap: egy nap eltdltése egy kivalasztott munkahelyen vagy intézményben.

4. Dontéshozatal és felkésziilés a palyakezdésre

Cél: A tanulok megalapozott dontést hozzanak a tovabbtanulasrol vagy a munkéba allasrol.



Tevékenységek:

o Egyéni konzultacio a palyavalasztasrol (osztalyfonok, iskolapszichologus,
palyaorientacids tanacsado).

o Felsooktatasi és szakképzési tajékoztato eléadasok.

o Felvételi eljaras menetének megismerése, jelentkezési lapok kitoltése.

o Palyainterju szimulacid, probaallasinterjuk gyakorlasa.

o Karriermenedzsment és munkaerépiaci ismeretek (jogok, munkaszerzodés, adozas,

stb.).

« Onkéntes munka vagy nyari gyakorlat szervezése tapasztalatszerzés céljabol.

A programunk célja, hogy a didkok ne bizonytalanul, hanem tudatosan, felkésziilten 1épjenek
tovabb a kozépiskola utan. Megismerik O6nmagukat, a lehetdségeiket, a munkaerdpiac
elvarasait, és képesek lesznek redlis, hozzajuk ill6 palyat valasztani. A program tdmogatja a

lemorzsolddas csokkenését, és hozzajarul a hosszu tavon sikeres életpalya kiépitéséhez.

2. Alapkompetenciak fejlesztése

Az alapkészségek (szovegértés, szamoldsi készségek, tanulasi technikak) teriiletét
fejlesztik, megerdsitik, a hidnyossagokat potoljak. Fejlesztik a digitalis szovegértést
(honlap, tizenet, e-mail), a szobeli ¢és irasbeli kifejezOkészséget. A matematikai
alapmiiveletek gyakorlati alkalmazédsa kiemelt szempont, a mérés, becslés, aranyossag

gyakorlasa, valamint a pénzkezelés és koltségvetés is eldtérbe kertil.

A digitalis alapismereteken beliil az alapvetd IKT-eszkdzok hasznalata, mint a gépiras,
fajlkezelés, internetes keresés, tovabba a dokumentumszerkesztés, a kritikus

médiahasznalat valik hangsulyossa.

3. Személyiség- és szocialis kompetenciafejlesztés

Elsddleges cél a tanulok szocialis beilleszkedésének, egyiittmiikodési készségének,

Onismeretének ¢és érzelmi szabalyozasanak fejlesztése.



Fontos a tanuld erdsségeinek és fejlesztendd teriileteinek felismerése, a sajat célok
megfogalmazasa. A szocidlis kapcsolatok teriiletén belil a kommunikécio,
konfliktuskezelés, empatia, a csoportban valod egyiittmiikodés fejlesztése. Ebben az

osztalyban az indulatkezelés, illetve a segit6 kapcsolatok épitése kiemelt figyelmet igényel.

Modszertani szempontbol mas jellegi felkésziilést igényel egy hagyoményos iskolai
osztalyhoz képest, hiszen itt a dramajatékok, szerepjatékok, érzelemkartyak segitségével

csoportos beszélgetések, valamint mentoralt egyéni beszélgetések a hangstlyosak.

4, Kreativ, miivészeti és fizikai aktivitasok

A nem kognitiv csatornakon keresztiil az 6nbizalom, sikerélmény, csoportkohézio erdsitése
a cél. Napi szinten keriilnek eld kézmiives foglalkozéasok, csapatjatékok, az egészséges
¢letmddra nevelés, az érzelmek kifejezése kiilonféle élménypedagodgiai mddszerek altal,

mithelyalapt tanulas utjan.

5. Egyéni fejlesztési terv és mentoralas

Célja, hogy a tanulo elérehaladasat személyre szabottan kdvesse nyomon egy mentortanar,

aki segiti a tanuldt a tanulasban, szocidlis beilleszkedésben és a palyadontésben.

A bemeneti szintfelmérés alapjan, a célok megfogalmazasan keresztiil rendszeres a mentor-
tanuld egyéni beszélgetése, valamint — amennyiben lehetséges — a sziilékkel vald

kapcsolattartas a kozos cél érdekében.

6. Projektmunka és komplex fejlesztés

A tanul6é szémara értelmezhetd, valds probléma megoldasa csoportos formdban, és a

tanultak integralasa a munkafolyamat soran az egyéni fejlodés elengedhetetlen része.



Biztonsagos kozlekedésre nevelés

A kozlekedésbiztonsag témaival valo foglalkozas eldsegiti a kozdsségi, a gyalogos és a
kerékparos kozlekedés soran bekovetkezd balesetek megeldzését, tovabba felhivja a tanuldk

figyelmét a fenntarthat6 kozlekedési modok elényben részesitésének fontossagara.

A didkok ebben az életkorban mar Onalldéan kozlekednek — gyalogosan, biciklivel,
tomegkozlekedéssel, sot, sokan robogoéval, rollerrel vagy akar autoval is. Eppen ezért
elengedhetetlen, hogy megfeleld ismeretekkel, szabalyismerettel ¢és felelds magatartdssal

rendelkezzenek ahhoz, hogy sajat és masok biztonsagat megdrizzek.

A biztonsagos kozlekedésre valo nevelés nem csupan a szabalyok megtanitasat jelenti, hanem
szemléletformalést is. Fontos szerepe van az osztalyfonoki ordknak, ahol beszélgetni lehet a
didkok kozlekedési szokasairdl, kockazatokrol, veszélyhelyzetekrdl. Részt vesziink renddérségi
eléadasokon, ahol szakemberek beszélnek a balesetek kovetkezményeirdl és megel6zésiik
modjairdl. A kozlekedési versenyek, szituacids jatékok, videdk elemzése szintén élményszeri

tanulast biztositanak.

A biztonsagos kozlekedésre nevelés azért is kiemelten fontos, mert a fiatalok ebben a korban
hajlamosak a kockazatvallalasra, gyakran alabecsiilik a veszélyeket. Egy rossz dontés azonban
sulyos kovetkezményekkel jarhat — baleset, sériilés, vagy akar életveszély. A megfeleld
neveléssel csokkenthetdk a kozlekedési balesetek szdma, és megeldzhetdk a tragédiak.
Igyeksziink a prevencioval is 6vni didkjainkat. A biztonsagos kozlekedes elsajatitasa kiemelt

tarsadalmi érdek.

Iskolankban KRESZ-vizsga tehetd tanuloink szamara, a felkészitésben segitséget nytjtunk.

Az orientacios tanév: (a képzés részleteit az Orientacios Program tartalmazza)

- A kozismereti miiveltség nem a hagyomanyos tantdrgyakban valosul meg, hanem
projektalapu képzési formakban.
- Azidegen nyelvet a fiatalok ¢€letével, érdeklddésével kotjiik dssze.

- Azelméleti és a gyakorlati oktatas szorosan 0sszefonddik egymassal.



Az iskolankban oktatott szakmacsoportokkal ismertetjik meg diakjainkat, de
lehetdséget biztositunk latokoriik szélesitésére is a kiilsé kapcsolatok altal.

Palyaorientacios projektet szervezésébe az iskola dolgozoit is bevonjuk.

Az orientéacids osztalyban egyéni tanulasi utak, személyre szabott tanulastamogatas torténik,

amelynek szakaszai:

1
2
3.
4

Helyzetfeltaras
Egyéni fejlédési terv
Tanulasi folyamat

Tanévzaras

Pedagogiai célkitiizések:

A tanuldk megtaldljak egyéni utjukat a szakképzés vilagaban, mikézben tamogatést
kapnak a tudatos dontéshozatalhoz.

A tanulés 1 értelmezésének kialakitasa: élményszerti, felfedezd tanulas segitségével
pozitiv tanuldsi attitlid formalasa.

Tanulo6i kudarcélmények oldésa, az 6nbizalom épitése — kiillondsen a hatranyos helyzetli
vagy tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanulok esetében.

A tanulok onértékelésének folyamatos 0sztonzése, segitése, hogy tisztaban legyenek
vele, honnan indultak, merre haladnak, és hova jutottak.

A stabil, megalapozott belépési pont megtalalasa a szakképzés vilagaba.

Tanulményi és személyes siker elérése a kozeépiskolai €letben.

Az orientacids év soran a tanuldk szoveges, fejlodésalapt értékelésben részesiilnek. A

hangsuly a tanuloi elérehaladdsra, nem pedig a tananyag elsajatitasara helyezddik.

A program elvégzését kovetden a tanulok felvételi nélkiil folytathatjdk tovabb

tanulmanyaikat intézményiinkben.

A helyi tanterveket a Szakmai Program |1 tartalmazza.



V. Legitimacios zaradék
A jelen Szakmai Programot az intézmény igazgatoja terjesztette eld.

Kelt: Budapest, 2026. augusztus 17.

igazgato

A jelen Szakmai Programot a Neveld6testiilet véleményezte és elfogadta.

Kelt: Budapest, 2026. augusztus 24.

nevelOtestiilet képviseldje

A jelen Szakmai Programot a Sziildi Munkak6zosség véleményezte és elfogadta.

Kelt: Budapest, 2026. augusztus 26.

SZMK elnoke

A jelen Szakmai Programot a Fenntart6 jovahagyta.

Kelt: Budapest, 2026. augusztus 26.

fenntarto

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat érvénybe 1épésének idépontja:
2026. szeptember 01.



