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1. Tanuloi létszamstatisztika

A tanuldi 1étszam alakuldsat az intézmény a tanév teljes idészakéban folyamatosan nyomon
kovette. A tanév eleji beiratkozasi és osztalyba sorolasi adatok rogzitése utan a KRETA-
rendszerben naprakészen jelentek meg a tanuldi jogviszonyt érinté valtozasok. Az
osztalyfonokok és a titkarsadg egyiittmiitkddése biztositotta, hogy az atvételek, kimaradésok,
osztalyvaltasok és egyéb modosulasok a taniigyi dokumentumokban is pontosan kovethetk
legyenek. A létszamadatok attekintése nemcsak adminisztrativ feladatként, hanem a

csoportszervezeés, az orarend €s a pedagogiai kapacitasok tervezésének alapjaként is szolgalt.

A vezetdség kiemelt figyelmet forditott azokra a valtozasokra, amelyek a tanuloi elérehaladas,
a hidnyzasok vagy a lemorzsolddas kockéazataval fiiggtek 6ssze. Az évfolyam- és osztalyszintli
adatok rendszeres ellendrzése segitette a tdmogatast igényld tanulok azonositasat, valamint a
fejlesztési, gyermekvédelmi €s palyaorientacios feladatok dsszehangolasat. A tanév végi allapot
rogzitése pedig a kovetkezd tanévre torténd tovabbhaladas elkészitéséhez és a beiskolazasi
kapacitas tervezéshez is fontos visszajelzést adott. A pontos szdmszer(i kimutatasok alapjat

minden esetben a lezart taniligyi nyilvantartasok képezik.

Iskolatipusaink:

e Szakgimnizium 5 évfolyam
e Szakiskola elokészito és 4 évfolyam
e Technikum 4 évfolyam (felmend rendszerben)

e Szakképzo iskola 2 évfolyam (felmend rendszerben) + orientacio

2026. juliusi aranyszam: tanuloi 1étszam: 207 tanulod
Koznevelés 49%
Szakképzés 51%
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2. Tanulmanyi eredmények:

A neveldtestiilet tagjai a Szakmai programban rogzitett elvek szerint végezték az értékelést, az
érdemjegyek és értékelések naprakész rogzitését pedig rendszeres vezetdi ellendrzés kisérte.
Az osztalyozo értekezletek és az osztalykonzultaciok lehetdséget teremtettek az egyes tanuloi
¢letutak koz0os attekintésére, a kockdzatok jelzésére €s a sziikséges pedagodgiai modszertanok €s

beavatkozasok meghatarozasara.

A tanév eleji bemeneti mérések €s az utokovetés segitették a fejlesztendo tertiletek azonositasat.
A felzarkoztatd foglalkozasok, a tandran kiviili fejlesztések €s a szakkorok a kiilonbozo tanuldsi
igényekhez igazodd tdmogatast biztositottak. A sziil6i értekezletek, fogadoorak és egyéni
egyeztetések erdsitették a csalddokkal vald egylittmiikddést. A tapasztalatok alapjan tovabbra
is fontos feladat a rendszeres tanulds tamogatasa, a hianyzasok csokkentése és az érintett
tanulok korai bevondsa a segitd folyamatokba. A végleges eredményadatokat a lezart

osztalyozasi €s taniigyi dokumentacié alapjan lehet hitelesen értelmezni.

Mutato Erték
Tanuloi 1étszam évvégén 207 {6
Intézményi év végi tanulmanyi atlag 3,79
Osztalyozo vizsgat tehet augusztusban tanuloi 1€tszam 916
Evismétlok szama 10 16
Evvégi tantargyi dicséretek szama 34 db
3. Erettségi eredmények:

Az érettségi vizsgak eldkészitése és lebonyolitdsa az érettségi munkakdzosség, az érintett
szaktanarok, az osztalyfonokok ¢és a titkarsag Osszehangolt munkajaval tortént. A
vizsgaszervezes soran kiemelt szempont volt a hataridok, a vizsgaszabalyzat és az adatkezelési
eléirasok pontos betartdsa. A tervezett probavizsgak és tantargyi felkészitések a kovetelmények

rendszerezését és a vizsgahelyzet gyakorldsat eredményesen szolgaltak.

Kovetve az idei tapasztalatokat, a kdvetkez6 tanévben is indokolt a fokozott felkészités, az

egyéni konzultaciok és a rendszeres probamérések folytatésa.
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A 2025/2026-0s tanév majus-juniusi érettségi vizsga idészakara 6sszesen 69 vizsgazd

jelentkezett érettségi vizsgara.

Mutaté Erték
Osszes érettségi vizsgatargy 7
Osszes érettségizé didk 69
Osszes érettségi vizsga 280
Ebbdl eldrehozott vizsga 45
Jeles vizsgak szama: 48
Elégtelen vizsgadk szdma 3
Osszesitett vizsgaatlag 52,34 % (3-kozepes)

Emelt szintli vizsgék tantdrgyanként:

Emelt angol érettségizok szama: 9 16

Tantargy megnevezése Diakok szama Erdemjegy
Angol nyelv emelt szint 6 Jeles
Angol nyelv emelt szint 3 Jo

e 1 f6 nem kezdte meg az érettségi vizsgait
o 12 érettségire jelentkezett vizsgazonak kizarolag képesitd vizsgat kellett megszereznie

a sikeres érettségi teljesitéséhez

4. Agazati vizsga eredmények:

Az 4gazati alapvizsgak megszervezése a kreativ, szocialis, gazdalkodasi, épitGipari és turizmus-
vendéglatas képzési teriiletek sajatossagaihoz igazodott. Az d4gazatvezetok ¢és a
vizsgaszervezésben kozremiikodd munkatarsak hataridére és hidnytalanul elokészitették a

vizsgékat

A tanulok tajékoztatasa kiterjedt a vizsga menetére, kovetelményeire ¢&s értékelési
szempontjaira. Minden szakagbdl volt a tanuloknak lehetGsége probavizsgara is, mely

jelentdsen hozzajarult az éles vizsgahelyzetben torténd zokkendmentes helytallasra.

A KRETA vizsgaszoftverhez kapcsolédd adminisztracio és a dokumentumok ellendrzése a

szabalyszerliség és a visszakereshetdség biztositasat szolgalta.
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Agazat neve Vizsgazott tanulok Vizsgara nem Erdemjegy atlag
szama bocsajtott
tanulok szama
Gazdalkodas és 2 2 5)
menedzsment
Turizmus, 13 3 4,3
vendéglatas
Epitipar 8 1 4,13
Szocialis teriilet 9 0 B
Kreativ terulet 5 1 4.2

Technikumi oktatas keretében a tizedik évfolyamos tanulok harom agazaton bizonyitottak
alapvetd szakmai tudasukat:

e Kreativ agazat

e Szocialis dgazat

e Gazdalkodés és menedzsment agazat

Az agazati alapvizsgat minden vizsgara bocsajtott tanuld kiemelkedd eredménnyel, sikeresen

teljesitette

S5. Szakmai zarévizsga eredmények:

A szakmai zarovizsgdk elOkészitése az agazatvezetdk, a szakmai oktatok és a titkarsag
egytittmiikddésében valosult meg. Kiilon figyelem irdnyult a sajatos nevelési igényhez, illetve
tanulasi nehézséghez kapcsolodd kedvezmények ¢és felmentések feliilvizsgalatara. A
vizsgaszoftver hasznélata és a jegyzOkonyvek vezetése biztositotta a folyamat adminisztrativ

kovethetdségét.

A 7zérdvizsga a szakmai tudds komplex alkalmazédsat, az O©nalld0 munkavégzést, a

problémamegoldast és a szakmai kommunikaciot egyarant értékeli.

Két iskolatipusban tehettek tanuloink, tanulmanyaikat lezard szakmai vizsgat: szakiskola €s

szakgimnazium.
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A kozépiskolai tanulmanyok befejezését kovetden végzds didkjaink az alabbi szakmai,

valamint képesitd vizsgakon adtak szamot megszerzett tudasukrol:

Szakiskola:

Szakacssegéd szakmai zarovizsga 3 fO sikeresen teljesitette vizsgait fiiggetlen

vizsgakozpont altal szervezett vizsga keretében

Szakgimnazium:

Ko6zmiivel6dési munkatars képesitd vizsgara 14 didkunk jelentkezett, mindannyian
sikeres vizsgat tettek. 1 vizsgazd mar rendelkezett érettségi vizsgaval, a tobbiek a
sikeres képesitd vizsga révén megszerezték az érettségi bizonyitvanyukat is.
Pedagogiai munkatars (Pedagdgiai asszisztens) képesitd vizsgara 5 didkunk
jelentkezett, valamint 2 kiilsds vizsgdzo vett részt a vizsgén. 1 vizsgdzonak nem sikeriilt
teljesiteni teljes egészében a vizsgakodvetelményeket, irasbeli vizsgarészbdl potlo
vizsgat tehet. Egy tovabbi vizsgdz6 nem kaphatja meg a képesitd bizonyitvanyat, mivel
nem rendelkezik érvényes €rettségi bizonyitvannyal.

Pedagdgiai munkatars (Gyogypedagdgiai asszisztens) képesitd vizsgan 4 vizsgazo
teljesitett kiemelkedd eredménnyel sikeresen, mindannyian rendelkeztek mar érettségi

vizsgaval.

Tanulmanyi versenyek

A tanulmanyi versenyek a tehetséggondozas, a tantargyi motivacid és a kozdsségi élmény

fontos szinterei voltak. Az intézmény hazi és kiilsé megmérettetésekhez egyarant kapcsolddott.

A munkatervben szerepld adventi anyanyelvi, torténelmi €s allampolgari, matematikai-

természettudomanyi, valamint miivészeti versenyek tobb miiveltségi teriileten kindltak

bemutatkozasi lehetdséget. A Mézi mézeskalacs-siitd és -diszitd verseny a szakmai és kreativ

készségeket kapcsolta 0Ossze. A felkészitd pedagogusok a tanulok érdeklédéséhez és

terhelhetdségéhez igazitottak a feladatokat.

A kiils6 versenylehetdségek kozil:

az angol nyelvi Play and Win!,

a Népek tavasza torténelmi verseny,
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e a Medve Matek és

e a Zold Fold Kupa szerepeltek az idei eseménylistan.

A nevezések ¢€és a részvétel koordindlasa fejlesztette a tanulok Onallosagat, kitartasat és
egylittmiikddését, fiiggetleniil attdl, hogy az adott megmérettetés egyéni vagy csapatformaban
zajlott. Az eredményesség értékelésekor a hivatalos helyezések mellett a felkésziilési folyamat,

a vallalt tobbletmunka és a megszerzett tapasztalat is fontos tapasztalatot adott!

Tavasszal egy harom f0s csapat vett részt a Medve Matek szabadtéri matematika versenyen. A
csapat tagjai a 12.D és a 12.T/V osztaly tanuldi voltak. A verseny a budapesti Gellért-hegyen
keriilt megrendezésre. A feladatokat a résztvevok digitalis formaban, mobileszk6zok
segitségével oldottdk meg, igy a modern technologia alkalmazésa is fontos szerepet kapott. A
verseny soran logikai, matematikai és csapatmunkat igényld feladatokat kellett teljesitenitik.
Tanuloéink lelkesedéssel €s kitartassal dolgoztak egyiitt, értékes tapasztalatokat szerezve a
megmeérettetés soran. A verseny hivatalos eredményeit a szervezdk elektronikus Uton a
fenntarto részére kiildték meg. A részvétel hozzajarult a tanulok matematikai kompetencidinak

¢és egyiittmiikodési készségének fejlesztéséhez. Eredmény: Arany-fokozat!

A tanév soran a 11.C osztaly tobb tanuldja csapatverseny keretében vett részt a Play and Win!
kozépiskolai angol nyelvi versenyen. A megmérettetés tobb fordulobol allt, amelyek soran a
csapatok valtozatos nyelvi feladatokat oldottak meg. A versenyzoknek az elkészitett
feladatlapokat minden forduloban elektronikusan kellett bekiildeniiik. A feladatok az olvasott
szoveg értését, a nyelvtani ismereteket, a szokincset és a kommunikacios készségeket egyarant
fejlesztették. A tobbfordulds verseny kitartast, pontos munkavégzést és folyamatos felkésziilést

igényelt a résztvevoktdl. Eredmény: Minden fordulé 90% folott — kiilondi;j!

7. Kompetencia mérés:

Az orszagos kompetenciamérések digitalis lebonyolitasa a 9-11. évfolyamon jelentds
szervezési ¢és technikai feladatot igényelt. A tanuldi adatok és mérési csoportok rogzitése, a
mérési napok beosztasa, a termek és digitalis eszkozok eldkészitése, valamint a tanulok
tajékoztatasa 0sszehangolt munkaval tortént. A mérés szovegértésbol, matematikabol, digitalis

kultarabol, torténelembdl, természettudomanybol, tovabba idegen nyelvbdl és célnyelvbol
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adott visszajelzést. A technikai lebonyolitds és a felligyelet sordn a szabalyossag, az

adatbiztonsag és az esélyegyenldség érvényesitése egyarant fontos szempont volt.

Az eredmények pedagdgiai hasznositdsa a mérési jelentések megjelenését kovetden valik
teljessé. Az intézmény szamara az orszagos és hasonld képzési profilu intézmények adataival
valo Osszevetés mellett kiilondosen fontos az évfolyamok és tanuldi csoportok fejlodési

mintdzatainak vizsgalata.

Ebben a tanévben a kompetencia mérésen iskolank kilencedik, tizedik és tizenegyedik
évfolyama vett részt. A mérés lebonyolitasara az Oktatasi Hivatal altal kiadott program szerint

2026. marcius 23. és 2026. majus 29 kozott kertilt sor.

Szakképzo iskolaban €s technikumban kizaroélag a tizedik évfolyamon tortént mérés az alabbi
mérési teriileteken:
e SzOvegértés

e Matematika

Szakgimnéziumban mindhdrom évfolyamon lebonyolitottuk a mérést, az alabbi teriileteken:
o Szovegértés
e Matematika
e Torténelem
e Digitalis kultara
e Idegen nyelv (angol)

e Természettudomany

A tizedik évfolyamon a sziild1 hattérkérddivek kitoltéséhez a torvényes képviselok, sziilok

részére intézménylink tobblépcsds segitségnytjtast biztositott.
Iskolankban az idei évtdl orarendbe bevezetett anyanyelvi kompetencia fejlesztés kimutathato

eredményt hozott, az el6z6 évi szovegértés eredményekhez képest javulds mutatkozott, igy

tanuldink atlaga mar kozeliti az orszagos atlagot.
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8. Palyaorientacios tevékenység

A palyaorientaci6 a tanév soran az intézményi programok, a szakmai oktatds és az egyéni
tanacsadas egymast kiegészitd rendszerében jelent meg. A palyaorientacids és szakmai nap
lehetdséget biztositott a képzési teriiletek, a szakmak ¢s a tovabbhaladasi utak célzott
bemutatasara. A tanulék a szakmai ordkon, osztalyfénoki foglalkozasokon és személyes
beszélgetésekben is tamogatast kaptak ahhoz, hogy sajat érdeklodésiiket, erdsségeiket és
fejlesztendo teriileteiket realisan értékeljék. A palyaorientacios célu tanitas nélkiili munkanap
szervezése az iskolai munkaterv kiemelt eleme volt. Iskolank tanuloi részt vettek a Szakmazz!
palyaorientacios rendezvényen is, amely kivald lehetdséget biztositott szamukra a kiillonb6z6
szakmak, képzési irdnyok és munkaltatok megismerésére. A rendezvényen a didkok interaktiv
bemutatokon, gyakorlati foglalkozasokon ¢és szakmai t4jékoztatokon vehettek részt, amelyek
hozzajarultak a pdalyavalasztassal kapcsolatos ismereteik bdvitéséhez. A személyes
tapasztalatszerzés és a szakemberekkel folytatott beszélgetések segitették Oket abban, hogy

realisabb képet alkossanak a kiilonb6zd hivatasokrol és a munka vilagarol.

Az osztalyfonoki orakon €s egyéb iskolai programok keretében rendszeresen foglalkoztunk a
kiilonboz6 szakmak, felsdoktatasi képzések és a munkaerdpiac elvarasainak bemutatasaval. A
veégzOs tanulok részletes tajékoztatast kaptak a felsdoktatasi felvételi eljarasrol, a jelentkezési
hatarid6krdl és a felvételi kovetelményekrdl. A tanév sorén tobb didk részt vett egyetemek és
képzdintézmények nyilt napjain, ahol kozvetleniil ismerkedhettek meg a tovabbtanulasi

lehetdségekkel.
Végzos tanuldink 30%-a egyetemen folytatja tanulmanyait.

Az iskola a tanév soran folyamatosan tdjékoztatta a tanulokat az aktualis palyaorientacids
programokrol, 6sztondij-lehetdségekrdl és képzésekrdl. Kiemelt hangstlyt kapott az dnismeret
fejlesztése, az egyéni kompetencidk felismerése, valamint a kommunikacios, egyiittmikodési
€s problémamegoldd készségek erdsitése. A megvalositott programok hozzéjarultak ahhoz,
hogy tanuldink tudatosabban késziiljenek fel a tovabbtanulasra, illetve a munkaerdpiacon vald

sikeres helytéllasra.

Az Eletkész Program palyavalasztas és karrierépités témaéja a dontéshez sziikséges nismeretet,

informaciogyjtést és tervezést IS erdsitette.
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9. Hatranykompenzacios tevékenység

Az intézmény hatranykompenzacios tevékenységének kozéppontjaban a tanuloi sziikségletek
korai felismerése, az egyéni fejlédés nyomon kdvetése, valamint a korai iskolaelhagyas
megeldzése allt. A tanév eleji bemeneti mérések és azok kiértékelése segitette a fejlesztendd
terliletek azonositasat. Ezekre épitve alakultak ki a fejlesztési csoportok és litemtervek, a
fejlesztési naplok folyamatos vezetése pedig biztositotta a beavatkozasok dokumentalasat és
visszacsatolasat. A gyogypedagogiai és segitd munkakozosség koordinalta az SNI- és BTMN-
tanulokhoz  kapcsolodd intézményi feladatokat, a szakértéi vizsgalatokhoz és
feliilvizsgalatokhoz sziikséges kérelmek elokészitését, tovabba a felmentések és kedvezmények

naprakész kezelését.

A prevencié fontos része volt a hianyzasok rendszeres figyelemmel kisérése, az
osztalyfonokok, szaktanarok €s segitd szakemberek egyiittmiikodése, valamint a tanuldkkal és
csaladjaikkal folytatott folyamatos kapcsolattartds. A szocialis kompetencidk fejlesztése az
osztalyfonoki munkaban és az Eletkész Program témaiban is megjelent; a mentélis egészség,
az emberi kapcsolatok, a jogok és kotelességek, a pénziigyi tudatossag és a palyavalasztés
feldolgozasa a mindennapi é¢életben hasznalhaté ismereteket erdsitette. Az iskolai szocialis
segitd rendszeres jelenléte tovabbi személyes tdmogatasi lehetdséget biztositott. A
tevékenységek 0sszességében a tanulok iskolai bevonodasat, tovabbhaladéasat és tanulmanyaik

erdso0dését szolgaltak.

10.  Gyermekvédelmi intézkedések

A gyermekvédelmi munka alapjat a veszélyeztetd tényezok korai felismerése, a jelzések felelos
kezelése ¢és a tanulok érdekeit szolgald egyiittmiikdodés jelentette. Az osztalyfonokok,

szaktanarok és a segitd szakemberek rendszeresen figyelemmel kisérték, kiemelten:

e ahiadnyzasokat,

e atanulmanyi teljesitményben,

e amentalis vagy fizikai egészségben,
e viselkedésben vagy

o kozosségi kapcsolatokban bekdvetkezd valtozasokat.
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A problémak feltarasakor elsddleges volt a tanuldoval ¢és a csaladdal folytatott személyes

egyeztetés, szlikség esetén pedig a kapcsolodo kiilsd szervezetek bevonasa.

A gyermekvédelmi szemlélet az egészségnevelésben, a karos szenvedélyek megeldzésében, a
digitalis biztonsaggal kapcsolatos foglalkozisokon és az FEletkész Program témaiban is

megjelent.

11. Mindségiranyitas

A tanév mindségiranyitasi feladatai az intézményi mikddés szabalyozottsagdnak,
atlathatosaganak ¢és ellendrizhetdségének erdsitését szolgaltak. Megtortént a Mindségiranyitasi
Kézikonyv feliilvizsgalata és sziikség szerinti modositasa, valamint a kapcsolodod
dokumentaciok frissitése. A mindségiranyitasi munkak6zosség és az intézményvezetés a
munkatervben meghatérozott feladatok teljesiilését folyamatos monitoringgal kdvette. A belsd
szabalyozd dokumentumok attekintése hozzajarult ahhoz, hogy az eljarasok pontosan

igazodjanak a jogszabalyi kornyezethez és az intézmény tényleges miikodéséhez.

A mindségbiztositas a napi adminisztracidé ellenérzésében is megjelent. A feleldsok és
ellendrzési pontok egyértelmii kijelolése erdsitette a feladatellatds kovethetOségét. A
tapasztalatok megbeszélése és a sziikséges helyesbitd tevékenység beépitése tdmogatta a
folyamatos fejlesztés szemléletét, valamint azt, hogy az intézmény miikodése egységesebb és

rendszerszemléletiibb legyen.

12.  Fenntarthatosagi elvek miikodése

Intézménylinkben a fenntarthatosagi szemlélet a mindennapi miikddéslink és pedagdgiai
munkank meghatdroz6 eleme. Célunk, hogy tanuldink olyan ismereteket, készségeket és
értékeket sajatitsanak el, amelyek segitségével felelds dontéseket hoznak sajat életiikben, és

aktivan hozzajarulnak egy élhetdbb, fenntarthatobb jovo kialakitasahoz.

Kiemelt figyelmet forditunk a kornyezettudatos miikodésre, ezért 6sztondzzik a szelektiv
hulladékgytijtést, a papir-, viz- és energiatakarékos megoldasok alkalmazasat, valamint a

digitalis eszk6zok hasznalatat a felesleges papirfelhasznalas csokkentése érdekében.
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Fontosnak tartjuk az iskola z6ld kornyezetének megoOvasat és fejlesztését, a novények
gondozasat, valamint az allat- ¢és novényvédelem jelentdségének megismertetését.
Programjaink soran felhivjuk a figyelmet a biologiai sokféleség megdrzésére, a természetes
¢lohelyek védelmére és a felelds allattartasra. Minden évfolyamunk ellatogatott a Budapest

Planet rendezvényre is.

A fenntarthatosag témaja tanorainkon €s tanoran kiviili programjainkban egyarant megjelenik.
Didkjaink projektmunkék, eldadasok, versenyek, kirandulasok ¢és a Fenntarthatosagi
Témahéthez kapcsolodd programok soran ismerkednek meg a klimavaltozas, a
kornyezetszennyezés, a tudatos fogyasztds, a korforgasos gazdasdg, valamint a megujuld
energiaforrasok kérdéseivel. Torekszilink arra, hogy tanuldink felismerjék a helyi, nemzeti és
globalis kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi problémak kozotti osszefiiggéseket, és megértsék

sajat feleldsségiiket ezek kezelésében.

Intézménylink nagy hangsulyt helyez a fizikai és mentalis jollét tAmogatasara is. Fontosnak
tartjuk az egészséges életmod, a rendszeres testmozgas, a kiegyensulyozott taplalkozas,
valamint a lelki egészség megdrzését. Olyan tamogatd iskolai 1égkort igyeksziink kialakitani,
amely eldsegiti a biztonsagérzetet, az egylittmiikodést, az empatiat €s a kolcsonds tiszteletet.
Hissziik, hogy a fenntarthat6 jovo alapja nemcsak az egészséges természeti kornyezet, hanem

a kiegyensulyozott, mentalisan egészséges kdzosség is.

Neveldomunkank soran kiemelt szerepet kapott a kozosségi felelOsségvallalas, az aktiv
allampolgarsag, az Onkéntesség €s a tarsadalmi szolidaritds erdsitése. Arra 0sztonodzzik
tanuloinkat, hogy nyitottak legyenek a vilag eseményeire, felismerjék a globalis kihivasokat —
példaul a klimavaltozas, a szegénység, az eréforrasok kimeriilése vagy a fenntarthato fejlodeés

kérdéseit —, és tudatos, felelds magatartasukkal aktivan jaruljanak hozzéa ezek megoldasahoz.

Meggy6zddésiink, hogy a fenntarthatésdgra nevelés csak komplex szemlélettel valdsithato
meg, amely egyszerre foglalja magaban a kornyezeti, tarsadalmi €s gazdasagi fenntarthatosag
értekeit. Ennek megfelelden intézményiink olyan tdmogatd €s inspiralod tanuldsi kornyezetet
biztosit, amely eldsegiti a kornyezettudatos, egészségtudatos, felelds és egyiittmiikodo fiatalok

nevelését.
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A munkatervben kijelolt tematikus alkalmak — a Viz vilagnapja, a Fold napja és a
Fenntarthatdsagi Témahét — kozos keretet adtak a kornyezettudatossaggal kapcsolatos
ismeretek elmélyitéséhez. A kiilsé programokhoz ¢és versenyekhez, igy a Planet Budapest
kiallitashoz ¢és a Zold Fold Kupahoz kapcsolodd lehetdségek tovabb bdvitették a tanorai
feldolgozas eszkoztarat. Az Eletkész Program fenntarthatosagi téméja a kornyezeti
szempontokat Osszekapcsolta a tudatos életvitellel és a tarsadalmi feleldsségvallalassal. Az
intézmény torekedett arra is, hogy a dekordciok, rendezvények és kozosségi terek hasznalata
soran érvényesiiljenek a takarékossag, az ujrahasznalat és a kozos kornyezetért vallalt
felelosség elvei. A programok hozzéjarultak ahhoz, hogy a tanuldk a fenntarthatdosdgot ne
csupan elméleti témaként, hanem személyes ¢s kozosségi cselekvési lehetdségként

értelmezzék.

13.  Digitalis pedagogia

A digitalis pedagogia a tanév soran a tanuldsszervezés, a kommunikéacid és a mérés-értékelés
t5bb teriiletén is jelen volt. Az intézményi Teams-feliilet és a KRETA-rendszer hasznélata
tamogatta a tananyagok, feladatok ¢és informécidk rendezett megosztdsat, valamint az
adminisztracié kovethetdségét. A nevelOtestiilet tagjai a tantargyi célokhoz igazodva
alkalmaztak digitalis tartalmakat, online feladatokat és szemléltetd eszkozoket, mikozben

figyelmet forditottak a tanulok eltéré hozzaférési €s tamogatasi igényeire.

A Digitalis Témahét és az Eletkész Program digitalis miiveltséggel foglalkozé témaja
lehetdséget adott az adatbiztonsag, az online informacioértékelés, a felelés kommunikacio és a
tudatos eszkdzhasznalat feldolgozasara. A digitalis kultara fejlesztése ezaltal nemcsak
technikai készségek gyakorldsat jelentette, hanem a kritikus gondolkodas, az 6nallé tanulas és
a biztonsagos online jelenlét erdsitését is. Az intézmény célja tovabbra is az, hogy a digitalis
eszkOzhasznalat pedagdgiailag indokolt, hozzaférhetd és a tanuloi fejlédést tdimogaté modon

¢€piiljon be a mindennapi gyakorlatba.

Sikeresen zajlott az iskolai Digitalis nap is, mely izgalmas programokkal hivta fel a figyelmet

a digitalis fejlodés eldnyeire és veszélyeire egyarant.

Tanuléink egyre fegyelmezettebben és tudatosabban hasznaljak a mesterséges intelligencia

alapt alkalmazésokat.
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14. Erasmus+ és nemzetkoziesités

Iskolank elinditotta a palyazati folyamatokat, és tervek szerint a kozeljovoben elindulhatnak a
tényleges kiilfoldi tanulméanyutak és ¢lményszerzések, melyet egyarant varnak diakjaink és

nevelotestiletiink.

15. Szocialis Bizottsag miikodése

A Szocialis Bizottsag mitkodésének célja a tanulok szocialis helyzetébdl fakadd nehézségek
intézményi szintli felismerése és a lehetséges tadmogatdsi formak Osszehangoldsa volt. A
bizottsdg munkédja kapcsolddott az osztalyfonokok, a vezetdség, a gyogypedagogiai €s segitd

munkak6zdsség, valamint az iskolai szocidlis segitd tevékenységéhez..

A bizottsagi munka az egyedi ligyek bizalmas kezelésére, az esélyegyenléségre €s a dontések
kovetkezetes dokumentaldsara épiilt. A tdmogatas nem kizardlag anyagi segitséget jelentett:
fontos elem volt a tanacsadas, a megfeleld intézményi vagy kiilsé szolgaltatdshoz iranyitas,

valamint a pedagogusok kozotti informacidédramlas.

A tanév soran tobb alkalommal szerveztiink ruhaadomany-gytijtést és ruhavésart, amelyek
lehetdséget Dbiztositottak arra, hogy a tanulok és csaladjaik kedvezményesen vagy
téritésmentesen jussanak jo allapoti ruhdzathoz. Emellett szerz8dott partneriink rendszeresen
biztositott pékaru-adomanyt, valamint z0ldség- és gyiimolcsfelajanlasokat, amelyekkel a

raszorul6 csaladokat tudtuk tdmogatni.

Kiemelt programunk volt a Csiitértoki Gyiimolcsnap, amelynek keretében valamennyi osztaly
friss gylimolcsot kapott. A kezdeményezés célja az egészséges taplalkozas népszerisitése €s a
tanulok rendszeres vitaminbevitelének tamogatasa volt. A programot a didkok orommel

fogadtak, és hozzajarult az egészségtudatos szemlélet erdsitéséhez.

Felvettik a kapcsolatot a keriileti Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozponttal, amelynek
eredményeként iskolankban rendszeresen megjelent az iskolai szocidlis segitd. A szakember
tobb osztalyban tartott interaktiv foglalkozasokat, amelyek olyan témakat dolgoztak fel, mint a
kozosségi kapesolatok, a konfliktuskezelés, a mentalis egészség megdrzése, az online biztonsag

¢s a segitségkérés lehetdségei.
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A Szocialis Bizottsag munkdja a tanév soran jelentésen hozzajarult ahhoz, hogy iskolank
tamogato, befogadod ¢és gondoskodd kozosségként miikodjon. A megvalodsitott programok és az
egyiittmiikddések erdsitették a szocilis érzékenységet, segitették a hatranyos helyzetli tanulok

tamogatasat, valamint eldémozditottak a diakok testi, lelki és k6zosségi jollétét.

16. Fegyelmi Bizottsag miikodése

A Fegyelmi Bizottsag feladata a szabalykdvetd magatartas tdmogatasa, a hazirend
érvényesiilésének eldsegitése €s a kozosségi vagy tanulmanyi konfliktusok jogszerli kezelése
volt. A bizottsag miikodését a fokozatossag, a targyilagossag, a tanuloi jogok tiszteletben tartasa
¢s a dokumentalhatdsag elve hatarozta meg. Az intézmény elsddlegesen a megel6z6 pedagdgiai
eszk6zokre, az osztalyfonoki beszélgetésekre, a sziildkkel vald egyeztetésre és a konfliktusok

korai rendezésére torekedett.

Iskolankban a tanév soran nem Vvolt kiemelked6 fegyelmi esemény.

17. Munkacsoportok miikodése

Az intézményben miik6ddé munkacsoportok az éves munkatervben meghatarozott feladataikat
a tanév soran a kitizott céloknak megfelelden elvégezték. Tevékenyseégiik soran timogattak az
intézmény szakmai munkajat, kozremilkodtek a tervezett programok és rendezvények
megvalositdsaban, valamint folyamatosan egyiittmiikddtek a nevelGtestiilet tagjaival. A
munkacsoportok munkajukat rendszeresen egyeztették, tapasztalataikat megosztottak

egymassal, €s sziikség szerint javaslatokat fogalmaztak meg a tovabbi fejlesztések érdekében.

A tanév végén valamennyi munkacsoport elkészitette és benyujtotta szakmai beszamolojat,
amelyben részletesen ismertette az éves munkatervben vallalt feladatok megvalositasat, az elért
eredményeket, a felmeriilt tapasztalatokat, valamint a j6vére vonatkozo fejlesztési javaslatokat.
A beszamolok alapjan megallapithatd, hogy a munkacsoportok eredményesen jarultak hozzé az
intézmény célkitlizéseinek megvaldsitasdhoz, és tevékenységiikkel tdmogattdk az intézmény

szakmai fejlodését.
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18. Témahetek

A témahetek a tantargyi kereteken ativeld, élményalapt tanulas fontos alkalmai voltak.

Iskolank részvétele:

Pénz7 1.alkalom
Fenntarthat6sagi Témahét 2.alkalom
Digitalis Témahét 2.alkalom

Ezeken feliil a Magyar Didksport Napja a mozgas, az egészséges életmod és a kozosségi
sporttevékenység szerepére iranyitotta a figyelmet. A DidkVerzié Film Téka Klub a vizualis

kultara, a tarsadalmi kérdések és a kritikai gondolkodas dsszekapcsolasara adott lehetdséget

A programok eldkészitésében ¢és dokumentalasaban kijelolt feleldsok miikodtek kozre, a
pedagdgusok pedig a sajat tantargyi teriiletiikhoz illeszkedd feladatokkal kapcsolddtak. A
témahetek értékét az adta, hogy a tanulok aktiv részvétellel, projektekben és kozosségi

helyzetekben alkalmazhattak tudasukat.

19. Eletkész Program

Az Eletkész Program tiz honapon keresztiil tiz, a mindennapi életben kozvetleniil hasznosithato
témakort dolgozott fel. A programban az emberi kapcsolatok, a tarsadalmi feleldsség, a jogok
¢s kotelességek, a palyavalasztas és karrierépités, a mentalis egészség, az értekek, a pénziigyi
tudatossag, az 6nallo €letvitel, a fenntarthatosag €s a digitalis miiveltség kapott helyet. Az egyes
honapokhoz kijeldlt feleldsok informacios csomagokkal, eldadasokkal, filmekkel, idézetekkel,

miivészeti €s zenei tartalmakkal segitették a feldolgozast.

A heti beugro alkalmak személyes tanacsadasra €s kotetlen beszélgetésre adtak lehetdséget, igy
a tanulok az oket aktudlisan foglalkoztatd kérdésekkel is fordulhattak a pedagdégusokhoz. A
»Kérdezz batran!” ilizendfal a tanuloi reakcidk, kérdések és vélemények megjelenitését
tamogatta. A program erdssége a témakorok komplexitasa €s a hagyomanyos tanorai kereteken

taulmutaté megkdzelités volt.
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20. Iskolaegészségiigy

Az iskolaegészségiigyi feladatokat az iskolaorvos, a védénd, az iskolapszichologus és az
iskolafogaszat szakemberei lattak el. Az id6szakos és eseti egészségiigyi sztirések, a védondi
tanacsadas ¢és az egészségnevelési alkalmak a megeldzést €s a tanuldk egészségtudatossaganak
erdsitését szolgaltak. A tanuldi egészségiigyi adatlapok és a testnevelés aloli felmentések
kezelése a tanév eleji adminisztracié fontos része volt. Az iskolai szocidlis segitd rendszeres

jelenléte a testi, lelki €s szocialis jollét 6sszekapcsolasat segitette.

A NETFIT-mérés a nappali tagozatos tanulok fizikai allapotardl és edzettségérdl adott
strukturalt visszajelzést. A mérés elokészitése, lebonyolitidsa és adminisztracidja a testneveld
tanarok feladata volt, vezetdi ellendrzés mellett. Az osztalyfénoki nevelésben tovabbra is
hangsulyt kapott az egészséges ¢letmdd, a helyes viselkedés, a karos szenvedélyek megeldzése

¢s a segitségkérés lehetdségeinek megismertetése.

21.  Idegen nyelvi programok és eredmények

Az idegen nyelvi fejlesztés a tandrai munka mellett versenyekhez, digitalis feladatokhoz és az
orszagos kompetenciaméréshez is kapcsolddott. A tervezett, tobbfordulos Play and Win! angol
nyelvi verseny lehetdséget adott a tanuloknak arra, hogy rendszeres feladatmegoldassal, a
tananyagon talmutatd helyzetekben fejlesszék  szoOkincsiiket, szovegértésiiket ¢és
nyelvhasznalati biztonsadgukat. A felkészitésben fontos szerepet kapott a tanuldi motivacid

fenntartasa, az 6nallo gyakorlas és a digitalis forrdsok tudatos hasznalata.

A 9-11. évfolyam idegen nyelvi és célnyelvi kompetenciamérése objektiv visszajelzést adhat
az egyes készségteriiletekrdl, a hivatalos eredmények ismeretében pedig célzott fejlesztési
feladatok jelolhetdk ki. A tanév tapasztalatai megerdsitettek, hogy a kommunikaciokdzponta
gyakorlas, a differencialas €s a rendszeres szokincsfejlesztés tovabbra is kiemelt jelentoségi. A
beszamold nem kozdl nem igazolt versenyhelyezést, mérési atlagot vagy nyelvvizsga-adatot. A
kovetkezd idészakban érdemes bdviteni a nyelvhasznalat valos helyzeteit, a nemzetkozi témaja

projekteket és az Erasmus+ el6készitéséhez kapcsolddo nyelvi tamogatast.
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22.  Didkonkormanyzat

Iskolank tanulodi a szabalyzatukban rogzitettek szerint osztalyonként 2 képviselOt valasztottak,
akik maguk koziil valasztottak ki vezet6t és helyettesét. Kiemelt eseményiik a Helloween-party

megszervezése volt, mely vidamra és tancosra sikerdiilt.

A DOK a tanév soran aktivan kdzremiikodott az iskolai kozosségi élet szervezésében, részt vett
a hagyomanyos rendezvények lebonyolitdsaban, valamint tobb, a tanulok érdeklédésére és
igényeire ¢€piilé programot szervezett. Tevékenységével hozzajarult az iskolai kdzodsség
Osszetartdsanak erdsitéséhez, a tanuloi kezdeményezések tamogatasahoz és a kozosségi

¢lmények gazdagitdsdhoz.

A Diadkonkormanyzat rendszeresen egyeztetett az intézmény vezetésével ¢és a
didkonkormanyzatot segitd pedagdgussal, képviselte a tanulok véleményét és érdekeit,
valamint részt vett az iskolai dontés-el6készitd folyamatokban az 6t érintd kérdésekben. A
tanév végén elkészitette éves beszamolojat, amelyben értékelte a megvalositott programokat,
ismertette az elért eredményeket, valamint megfogalmazta a kovetkezd tanévre vonatkozo
célkitlizéseit és fejlesztési javaslatait. A Didkonkormanyzat munkaja eredményesen timogatta

az iskola kozosségi életét és hozzajarult a pozitiv, egylittmiikodd iskolai 1égkor kialakitasahoz.

23.  Aziskolai év programjai és rendezvényei

Az iskolai év programjai a hagyomanyOrzést, a kozosségépitést, a kulturalis nevelést és a

szakmai bemutatkozast egyarant szolgaltak.

Iskolank az éves munkatervben meghatarozott feladatokat és programokat a tervezett titemezés
szerint megvalositotta. A tanév sordn megrendezésre keriiltek a szakmai, kulturalis, k6zosségi
¢s hagyomany6rzé programok, valamint az intézmény kiemelt rendezvényei. Az egyes
programok lebonyolitasat kovetden megtortént azok értékelése, amelynek sordn attekintettiik a

kitlizott célok megvalosulasat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztendo teriileteket.
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A programokért felelds pedagogusok €s munkacsoportok elkészitették az eldirt beszamoldkat,
amelyekben dokumentaltdk a megvaldsult tevékenységeket, értékelték azok eredményességét,
¢s sziikség esetén fejlesztési javaslatokat fogalmaztak meg. A beszamoldk alapjan
megallapithatd, hogy az éves munkatervben vallalt feladatok donté tobbsége eredményesen
teljesiilt, a megvalositott programok hozzajarultak az intézmény pedagdgiai céljainak

elérés¢hez, valamint az iskola szakmai és kozdsségi ¢letének fejlédésehez.

24. Beiskolazas

A beiskolazasi tevékenység célja az intézmény képzési kinalatanak pontos, kdzérthetd és vonzo
bemutatdsa, valamint a leendd tanulok megalapozott palyavalasztasanak tdmogatasa volt. A
nyilt napok megszervezése, szordanyagok elkészitése és a szakmai terliletek bemutatdsa
lehetdséget adott a didkoknak és sziileiknek, hogy kozvetlen tapasztalatot szerezzenek az iskolai

kdrnyezetrdl.

A PR-stratégia feliilvizsgalata, a honlap megujitasanak feladata és az iskolai események
fotddokumentélasa az intézmény kiilsé kommunikaciojat tdimogatta.
A KIFIR-en keresztiil ebben a tanévben 100 diak nyujtotta be jelentkezését intézményiinkbe,

48 f6 iratkozott be ténylegesen juniusban. (A potfelvételi eljaras augusztus 28-ig tart)

25. Humanerdéforras és a vezetéség munkaja

A vezetéség munkdjanak kozéppontjdban a neveld-oktaté munka feltételeinek biztositasa, a
feladatok dsszehangolasa és a miikodés folyamatos ellendrzése allt. A tantargyfelosztas és az
orarend tartalmi elokészitése, majd rendszeres monitoringja a tanuldi és munkatarsi igények,
valamint a rendelkezésre all6 kapacitdsok Osszehangolasat szolgélta. A munkakozosség-
vezetOk, 4gazatvezetdk ¢és kijelolt feleldsok bevondsa erdsitette a megosztott

feleldsségvallalast.

Nevel6testiilet 1€tszama témateriileteken:

o kozismereti targyak teljesen lefedve

e szakmai targyak teljesen lefedve (t6bb modularis 6éraado6 kolléga bevonésaval)
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Iskolank huménerdforras-gazdalkodasa kiegyensulyozott és az intézmény feladatellatasahoz
igazodd. A nevel6-oktatd munka személyi feltételei biztositottak, pedagdgusaink szakmai
felkésziiltsége, elkotelezettsége és egylittmikodése hozzajarul az intézmény eredményes
mukodéséhez. A feladatok elosztasa a kollégak végzettségének, szakmai tapasztalatanak és
kompetencidinak figyelembevételével torténik, torekedve az egyenletes terhelésre és a

hatékony munkaszervezésre.

Kiemelt figyelmet forditunk a munkatarsak szakmai fejlodésének tamogatasara, a
tovabbképzéseken valo részvételre, a tudasmegosztasra és a jO gyakorlatok atadasara. Az 0j
kollégak beilleszkedését mentoralassal és folyamatos szakmai tdmogatassal segitjiikk. Célunk
olyan stabil, motivalt és egylittmiikodé munkakozosség fenntartasa, amely képes rugalmasan
alkalmazkodni a véltoz szakmai és jogszabdlyi elvarasokhoz, és magas szinvonalon biztositja

az intézmény pedagogiai feladatainak ellatasat.

A fenntarté szakmai iranymutatdsa, tdmogatd hozzaallasa ¢és rendszeres ellendrzése jelentds
mértékben hozzédjarul az intézmény jogszerli, szakszerli és eredményes miikodéséhez. Az
utmutatasok ¢€s visszajelzések beépiilnek mindennapi munkankba, elésegitve a folyamatos

fejlodést, a mindségi neveld-oktatd munka megvaldsitasat €s az intézmeényi célok elérését.

A fenntartoval vald egylittmiikodés soran kiemelt figyelmet forditunk a jogszabalyi eldirasok
maradéktalan betartdsara, a kozos szakmai célok megvalositasara, valamint az intézményt
érint6 feladatok 6sszehangolt végrehajtasara. A rendszeres szakmai egyeztetések, konzultacidok
és ellendrzések hozzajarulnak ahhoz, hogy intézményilink mitkddése atlathato, szabalyszerti és
magas szakmai szinvonall legyen, biztositva ezzel a tanulok eredményes fejlodését és az iskola

folyamatos szakmai megujulasat.

26. A 2026/27-es tanév fo célkitiizései

A kovetkez6 tanévben iskolank kiemelt célja, hogy felkésziilten és rugalmasan alkalmazkodjon
a koznevelést és szakképzést érintd tervezett jogszabalyi valtozasokhoz, biztositva azok
szakszerli és hatékony intézményi megvalositdsat. Tovabbra is fontos feladatunk a magas
szinvonalil neveld-oktatd munka fenntartasa, a tanuldi kompetencidk fejlesztése, valamint a

differencidlt, tanulokozpont pedagogiai modszerek alkalmazasanak erdsitése.
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Folytatni kivanjuk azokat a bevalt jogyakorlatokat, amelyek az elmult években eredményesen
tdmogattdk intézménylink szakmai munkajat. Tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk a
tehetséggondozasra, a felzarkoztatasra, a palyaorientacidra, a kozdsségépité programok
szervezésére, valamint a digitalis eszk6zok tudatos €és hatékony alkalmazasara. Fontosnak
tartjuk hagyomanyaink apolésat, sikeres programjaink és rendezvényeink megdrzését, valamint

a tanulok aktiv bevonasat az iskolai kozosségi életbe.

Célunk az intézményi mindségfejlesztési folyamatok folytatdsa, az Onértékelési és belsd
ellendrzési rendszer eredményeinek hasznositasa, valamint a szakmai egyiittmiikodés tovabbi

erdsitése a munkakozosségek és a nevelOtestiilet tagjai kdzott.

Kiemelt figyelmet forditunk a pedagogusok szakmai fejlédésének tdmogatasara, a
tovabbképzéseken valo részvétel 6sztonzésére, valamint a digitalis kompetenciak fejlesztésére.

Terveink szerint inditjuk az Erasmus+ Programot.

A kovetkezd tanévben is hangsulyt helyeziink a fenntarthat6sagra nevelésre, a kornyezettudatos
szemlélet erdsitésére, a tanuldk fizikai és mentdlis jollétének tamogatisara, valamint a
kozosségi felelosségvallalas erdsitésére. Tovabbra is toreksziink arra, hogy intézményiink
biztonsagos, befogad6 és inspirald tanulasi kdrnyezetet biztositson, amely eldsegiti tanuldink
személyiségének sokoldalu fejlodését, sikeres tanulmanyi eldmenetelét és a 21. szdzad

kihivéasaira val6 felkészitését.
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